DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA
ESCUELA MEXICANA

El derecho de todos y todas a la educacion: principio de la NEM vy la
funcién docente.

Contexto situacional:

- Permanencia en las polaridades.

- Construccion emocional (lo que esta bien o lo que esta mas).

- Realizacion de una comunicacidon con preguntas que motiven a
iniciar una conversacion.

- Cultura del individualismo y del desecho.

- Mayor interés en las emociones.

- Falta de vocacion docente.

- Aulas neurodivergentes.

- Falta de autoconocimiento o trabajo
personal.

- Sociedades desintegradas.

“EMOCIONES EN CONJUNTO CON EL QUE ENSENA COMO EL
QUE APRENDE”

Poner en marcha los diferentes elementos que integran una situacion
educativa, dentro de la gestion escolar existen desafios:

- Democratica y participativa y abierta.

- Consolidar el trabajo colaborativo.

- Favorecer la formacion de comunidades de aprendizaje.
- Reconocer la autonomia institucional.

- Emprender y sistematizar procesos reflexivos.

- Transformacion de las practicas pedagogicas.

- Incidir en la transformacion social.



El liderazgo pedagdgico relacionado con las buenas practicas
pedagdgicas y resultados de aprendizaje.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE PROYECTOS

El proposito de este tema es reflexionar sobre la importancia de
potencias, desarrollo cognitivo y emocional.

En el marco global de la NEM cuando no se pueden controlar las
emociones existe bajo rendimiento en la vida cotidiana, por eso es
importante que las clases sean motivadoras para despertar el interés de
los educandos.

Para lograr entornos agradables de aprendizaje es necesario que como
docentes demostremos afecto a los alumnos, es decir, ser empaticos
con ellos. Debemos fomentar la ecovaluacion y autoevaluacion, es por
eso que el enfoque de la NEM es humanista.

Las principales caracteristicas del Aprendizaje Basado en
Proyectos son:

- Partir del diagndstico socioeducativo.

- El conocimiento se construye.

- Parten de una problematica real.

- Se desarrollan actividades divertidas y desafiantes para los
alumnos.

- Se pueden construir en comunidad.

- Son interdisciplinarios.

- Desarrollan habilidades de andlisis criticas, autonomia, tolerancia
y empatia.

- Los estudiantes son protagonistas.

- Se desarrollan mediante trabajo colaborativo.

- Promueven la autoevaluacién, es decir son protagonistas de su
propio aprendizaje.

- Son de utilidad social.



Evaluacién de los
resultados.
(retroalimentacion)

Planear el proyecto y plan
de trabajo.

Etapas del aprendizaje

basado en proyectos.

Presentacion de resultados
de manera publica.

Implementacion,
investigacion, analizar,
proponer, produccién de
evidencias.

PLANEACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION

El prop&sito es reconocer la planeacién formativa como un recurso que
garantiza el desarrollo de aprendizaje, asi como fortalecer la importancia
de retroalimentacién como un proceso formativo y que busca el logro de

los PDA.
Planeacién formativa
- Material - Flexible Aprendizaje
- Organizacion - Comunicacién Partir de un
- Tiempo - Exposicion  de problema.
- Resultado resultados. Obstéculos

Es un proceso estratégico que involucra la anticipacién, organizacién y
coordinacién de actividades para alcanzar la meta, garantiza que los

esfuerzos educativos se dirijan a resultados tangibles.

Autonomia docente, libertad y responsabilidad docente: busca que los
docentes conozcan el contexto social, cultural e histérico, saberes y
experiencias.



Retroalimentacién: evaluacién formativa
Una serie de actividades:

1. Estar presentes en el cuando, cdmo y de qué manera decimos lo
que decimos.

Propiciar un clima adecuado.

Hacer explicitos los estandares, criterios de evaluacion.

Construir los criterios de evaluacion.

Ofrecer oportunidades desde la conduccion.

Autoevaluacién y coevaluacién.

Focalizar los aspectos a retroalimentar.

Valorar aspectos positivos.

Claridad en lo que queremos que hagan con la retroalimentacién.
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