DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA ESCUELA
MEXICANA

El dia viernes 11 de octubre asisti a la conferencia magistral en el auditorio Arturo
Villela, de Cd. Altamirano, Guerrero. La primera conferencia que pude presenciar
entubo a cargo del Mtro. Enrique de la Vega Gonzalez y llevo por titulo “El derecho
de todas y todos a la educacion: principios de la NEM vy la funcion docente”, en el
pude reconocer que la educacion es un derecho para todas y todos, asi mismo
gue los aprendizajes deben ser significativos en entornos dignos practicando una
vida saludable.

Me es necesario resaltar que la NEM es humanista y busca revalorar al docente y
poner de centro de atencion al alumno, razén que pone de manifiesto el cuidadoy
proteccion de las emociones.

La conferencia “Liderazgo con enfoque humanista” fue dirigida por el Dr. Lazaro
Galarza Corrales y abordo los temas relacionados con la salud mental del lider, el
trabajo en equipo, la empatia y la comunicacion efectiva en el &mbito escolar.

Practicas educativas socioemocionales para promover la inclusién fue una
conferencia dirigida por la Mtra. Ma. Teresa Quemada Bustamante, con esta
conferencia pude reconocer la importancia de ser docentes inclusivos, estar
atentos a satisfacer las necesidades de nuestros educandos y de apropiarnos de
herramientas pedagdgicas y cocioemocionales.

Para finalizar la jornada del primer dia se realizé un conversatorio en el que
participaron compafieros con preguntas y comentarios a los conferencistas,
mismas que nos ayudoé a aclarar dudas sobre la forma de trabajo en la NEM:
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Rol Docente.

Acciones.
+ Clave de la Educacion:
- Querer al nifio (dx. socioeducativo)
- Conocer el contexto de nuestro alumno. (Suje
» Conocer su comunidad.
« Conocer a su familia.
« }Qué hacer?
» Generar espacios de escucha.
+ Generar Espacios de oportunidad.
« Entrevistas a padres.
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Aspectos a considerar:
O TLIYS 9 bLasIteiat:

* “Solo se puede aprender aquello que se ama”,
Mora, F. (Neuroeducacién)

* “Las personas felices son més sociables y existe

motivo para pensar que esa felicidad se debe a un
alto nivel de socializacién satisfactoria”. Sellgman
(2005).

* La importancia de desarrollar intefigencia social en
los alumnos radica no s6lo en que las relacicnes
entre iguales contribuyen al desarrollo cognilivo y
social, sino también a la eficacia de su futuro

comportamiento como adulios, Galeman, D.




La inclusion como medida p
fracaso escolar

* En gran medida el fracaso escolar de nifias,

g;ﬂos y adolu'::ntu agredidos esta
por ccio sociales

o el consirucciones

* Un ambiente estimulante y las relaciones
adecuadas pueden ayudar, incluso a revertir los
dafios sufridos por un cerebro afectado por la
violencia, asi como las relaclones Inclusivas y 3
equilibradas ayudan a superar los efectos
negativos de las experienclas vividas.
Cyruinik (2008)
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Ben Carson

» Creer que es posible aprender.
» Creer en si mismo.

» Creer en un futuro Brillante,

« Crear espacios de oportunidad para Gue los
nifios muestren lo que en realidad siempre han
tenido, pero que no mostraran, sl no hay 658

riunidad.

espacio de 0po
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“Es el conjunto de mecanismos de!
articulados, cuyas actividades estin ori
apoyar la _mojora de las précticas educ
maestras, maestros, técnicos docentes y .
asi como a fortalecer la capacidad de gest
escuelas de educacion bdsica, con la int
impulsar el logro de los fines educativos.”

Objetivo: coadyuvar a la mejora del funcionamiento de la escuela y ds
profesionales docentes y directivas, por medio de la asesoria y el ac
especializado.
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Director({a) stective Dwecton

308

y Primaria 91

| Secundarias 52 102
Totales 188 540
25.6% T4.4%
Fuente: Plane
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Gestion escolar

La gestion escolar es la puesta en marcha de los
diferentes elementos que integran una institucion

educativa; los recursos, ideas, propuestas y diversas

actividades son movilizadas con el proposito de
alcanzar los objetivos establecidos para el desempefic
eficaz y eficiente de toda la escuela.
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De todos los factores que inciden en el aprendizaje de

los estudiantes, el liderazgo pedagégico del director
determina alrededor del 25%, después de |a mediacién

del docente que impacta el proceso de aprendizaje
cerca de un 33%.

~ Leithwood, Day, Sammon,s Harris,
Hopkins (2008)
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Proceso de acompailamiento y asesor

Debe considerarse como una estrategia
de desarrollo profesional mutuo, para
fortalecer las capacidades de docentes y

directivos.
Cockbum, 2005; MacMahon, et al, 2007
“ Proceso de mediacion forma!
relacion de colaboracién
desarrollo profesional y
, ® finalidad de alcanzar una met
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Implicaciones del proceso
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Acuerdos para
implementar ol
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Retroalimentacion
individual y
colectiva

Diseno de
estrategia de
acompanamiento

Registro,
sistematizacion e

interpretacion de
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Modelo de facilitacién

> El asesor ayuda al asesorado a identifica;
problemas.

» La comunicacién es fundamental par:
interaccién entre asesor y asesorado.

» Se reconoce la autonomia de los profes
para construir sus criterios de ejer
profesional.

» El asesor debe ayudar al docente en
procesos de pensamiento y accién.

» Generar las condiciones para que
profesores hagan sus propias reflexiones.
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Modelo de colaboracion
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/ Interdependencia enfre asi

asesorado.
v Toma de decisiones consens!

v ReSponsabilidad compartid:
resolucion de problemas.
/ Comunicacion constan

bidirecciona\.
v Intercambio de ideas en §

resolver 12 situacion
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Consideraciones linales

I. El liderazgo pedagégico de los directores de los centr
fundamental para transformar la practica pedagégica, Incidir
los aprendizajes de los estudiantes y coadyuvar en la con
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Consideraciones finales

I. El liderazgo pedagégico de los directores de los c
fundamental para transformar la préctica pedagdgica, inc
los aprendizajes de los estudiantes y coadyuvar en la
modelo de gestién congruente con IWNEMz o o

—_— -

Il. El proceso de asesoriay acompainamiento debe promo

de desarrollo profesional docente para emprender o afianz
de reflexion, que favorezcan la identificacién de hallazgo

de una pedagogia regional. -
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lll. Para facilitar la transicion al enfoque pedagdgico dd
institucional se debe revalorar la funcion del director o s

taroa administrativa, gestionar mejores condiciones

mobiliario y equipo tecnolégico meb mejotar

continua. S







Jornada Académica 2024

lil. Para facilitar la transicién al enfoque pedagégico de la gestién escolar
institucional se debe revalorar la funcién del director o supervisor, diaminuir
tarea administrativa, gestionar mejores condiciones laborales, spoyo ¢
mobiliario y oqulpobenolégbo principalment y mejorar la oferta de formac

continua.

IV. Los Consejos Técnicos (Comunidades de Aprendizaje) deben consolida
como espacios formativos para reflexionar sobre la préctica y gen
propuestas de solugion a la diversidad de probleméticas derivades ds

dinamica escolar. te proceso es fundamental el liderazgo pedagogice
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En la segunda jornada de trabajo participé en el taller “Ensefianza y aprendizaje a
través de proyectos” en el cual pude reafirmar y convencerme que el trabajo a
realizar con nuestros alumnos es por proyectos y nos lo dejo muy claro las
maestras Berta Susano Villegas y Refugio Jiménez Moreno.

El segundo taller abordado en el dia fue el de Planeacion formativa y
realimentacion®, estuvo atendido por la Mtra. llya Taydé Pimienta Hernandez en el
cual realizamos una un analisis y reflexion sobre las diferencias entre planeacion
didactica y aprendizaje asado en proyectos.



DIFEKENCIAS ENTRE
PLANEACION DIDACTICA
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