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Una educación para todas y todos son los principios de la nueva escuela mexicana y un rol 

transformador del docente, generando estos ambientes seguros y dignos en el que las y los 

alumnos sean participes de construir su conocimiento, onde el desempeño  del director 

dependerá del rol del director  en el desempeño administrativo con un enfoque pedagógico, 

así pues  esto exige que todos los directivos  deben tener liderazgo pedagógico para 

organizar la gestión escolar en una forma entendible y dinámica. 

Estos principios aterrizan la transformación de las practicas pedagógicas 

• Fomentar la identidad con México. 

• Responsabilidad ciudadana. 

• Honestidad 

• Respeto a la dignidad humana. 

• Interculturalidad. 

• Cultura de la paz 

• Respeto a la naturaleza. 

 

Con la NEM debemos trabajar en comunidad, buscar formarnos con liderazgo 

pedagógico con sentido humano; debemos tener dominio de planes sintéticos 

métodos, recursos didácticos, consecución de metas, elaborar planes analíticos 

específicos apegados a la realidad, no perdiendo de vista que el liderazgo 

profesional no solo se enfocara en la parte intelectual, sino darle equilibrio entre lo 

intelectual y lo emocional. Buscando evitar el desgaste emocional, evitar 

permanecer en las polaridades con los demás, dejar de ser individualista y poner 

mayor interés en las emociones basadas en la búsqueda de información.  



Así pues, las prioridades de la NEM son una Educación para todas y todos, que sea de 

excelencia con aprendizajes que tengan significado en entornos seguros y dignos, así como 

también el maestro adquiera la revalorización. 

 

Es importante mencionar que el liderazgo con enfoque humanista para el desarrollo de la 

gestión escolar que los directores realizan  deben  desempeñarse con liderazgo pedagógico, 

pues de ello depende que se organicen buenas prácticas pedagógicas y contribuyan al 

incremento de los aprendizajes significativos, así considerándolo como un proceso de 

influencia  que lleva al cumplimiento de metas y fines deseados articulando una visión 

compartida con el personal y otras personas interesadas en el  buen funcionamiento de la 

escuela. poniendo en marcha todo un proyecto para llevar a codo los proyectos educativos 

en las aulas y promover el desarrollo integral de los estudiantes y de su contexto social 

como lo menciona Lázaro Galarza en la conferencia:  

 

 

 

 

 

 

í 

 

 

 

Otro punto importante que como maestros debemos desarrollar practicas educativas 

socioemocionales para promover la inclusión. Partiendo de si tenemos la capacidad para 

atender y responder a las Necesidades de todos los alumnos, aparte de tener las 

herramientas pedagógicas debemos contar con habilidades socioemocionales como 

empatía, respeto, autocontrol, etc. Para atender a la gran diversidad. Evitar etiquetas, evitar 

señalamientos públicos, reconocer el esfuerzo, favorecer un clima seguro de aprendizaje y 

generar vínculos emocionales considerando los intereses y gustos de los alumnos, además 

de desarrollar su inteligencia social tanto entre sus iguales como con adultos para un mejor 

desarrollo cognitivo y social.  

Estas consideraciones tomadas en cuenta el las NEM  se pueden aplicar con el apoyo de 

proyectos comunitarios puesto que buscan mejorar el bienestar de las personas de la 



comunidad   donde interactúan siempre y cuando haya intereses comunes, el objetivo de 

dichos proyectos es  transformar la realidad social mejorando su calidad de vida            el 

que, el para que y los como de los proyectos comunitarios, es importante que la comunidad 

sea participe en su planificación y gestión, se deben planear y poner en práctica de forma 

colectiva y colaborativa. (Ejemplo de 1 proyecto) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 COLLAGE DE EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


