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EDUCACION PARA TODAS Y TODOS: PRINCIPIOS DE

GENERANDO AMBIENTES EMOCIONALE







SEMINARIO:

¢Porqué es importante también educar en emociones?.

Dr. Rafael Bisquerra
Hacia una educacién mas inclusiva.
Dr. Gerardo Echeita
Evaluacién formativa y retroalimentacién continua.

Dra. Maria Antonia Casanova
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Es un sentimiento que se inculca y se apega
a nosotros solo con el hecho de ser
humanos.

que'nos gustaria cambiar y mejorar,

la capacidad, el estado de salud, : Y
es reconocer la igual dignidad

la procedencia, el color de la piel,
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EDUCATIVO CONTINUA V7

¢Qué modelo de evaluaciéon queremos para nuestras
alumnas y alumnos?

Tradicional academicista Continuo y formativo Q ,

. 3 ue nos
* Destaca lo negativo Evalua procesos , m Que nos informara acerca de cémo
« No tiene buena imagen * Permite mejorarlos, al realizarse de gustarla de Ia corregir errores y seguir avanzando

modo continuo evaluacio,n
* Intenta homogeneizar al alumnado
. * Describe los talentos o dificultades
* Es simplista, al valorar todo lo que se presentan Qnmnmnplmmm
aprendido con un nimero puedan
™ ’ " * Personaliza la educacién, valorando eare >

* Favorece la competitividad las diferencias

Se sitda al final del aprendizaje, Se plantea desde el comienzo del
impidiendo la mejora del proceso proceso
Favorece la cooperaciéon y

autoevaluaciéon




