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DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

DIA 1

“La praxis docente: Territorizando la enseflanza a través de la formacion
continua”, es una estrategia que implica una actitud de cambio hacia nuevos
paradigmas de aprendizaje, que van encaminados a satisfacer las necesidades
de una sociedad que evoluciona a pasos agigantados”.

Conferencia magistral: “El derecho de todas y todos a la educacion:
principios de la NEM y la funcion docente”

“Tratar a los demas como merecen ser tratados y lograran a lo que estan destinados
a ser’, con esta frase inicia el conferencista la cual me lleva a reflexionar que como
docentes debemos de tratar a nuestros alumnos con carifio, respeto y paciencia,
pero sobre todo tener altas expectativas de cada uno de ellos, motivandolos dia a
dia para que logren sus metas.

Contexto situacional

Para abordar este tema se presentaron cuadros con la siguiente informacion, ya
gue se hizo una comparacion del desgaste emocional que tiene un docente en su
vida personal y profesional.
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Permanencia en las polaridades

-Mayor responsabilidad en el docente
-Generalizar los ambientes educativos
Cultura del individualismo y del desecho
-Mayor interés en las emociones

Otros temas que abordo el Mtro. Enrique de la Vega fueron los principios y
prioridades de la Nueva Escuela Mexicana y acertadamente explico en qué
consistia cada uno de estos.
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HERRAMIENTA DE AUTOCONOCIMIENTO

El expositor explicé una herramienta de gran utilidad ya que nos ayuda a mejorar el
autoconocimiento, es decir, conocer cOmo nos vemos a nosotros mismos y cOmo
nos ven los demas, con esta actividad podemos aumentar nuestra autoconciencia,
mejorar nuestras relaciones y comunicarnos de manera mas efectiva. Por ello, sera
de gran utilidad aplicarla con nuestros alumnos adolescentes sobre todo porque en
esta etapa de su vida les resulta dificil apropiarse de un sentido de pertenencia e
identidad.
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Conferencia magistral: Liderazgo con enfoque humanista

De todos los factores que inciden en el aprendizaje de los estudiantes, el liderazgo
pedagdgico del director determina alrededor del 25% después de la medicion del
docente que impacta el proceso de aprendizaje cerca de un 33%. Leithwood, Day
Sammon,s Harris, Hopkins (2006).

Gestion escolar
La gestion escolar constituye un modo de entender y encaminar la dindmica
educativa, en tal razén, una adecuada gestion escolar es aquella que contribuye a
la mejora continua de la calidad educativa vinculando tanto los procesos tedricos

como practicos. Barba y Delgado (2021)

Liderazgo pedagodqgico

“Un proceso de influencia que lleva a la consecucién de ciertas metas y fines
deseados, articulando una vision compartida con el personal y otros involucrados,
la estructura y las actividades que deben orientar a la escuela” Busch y Glover.
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Estas son algunas evidencias de las diapositivas que presentd el conferencista, en donde recalcaba
la importancia que tiene hoy en dia el liderazgo pedagdgico que deberia de tener un director, ya que
juega un papel importante para el logro de las metas, en la calidad educativa y el rendimiento
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escolar de una institucion, por ello exhorté a los que tienen estas funciones a conocer a fondo las
propuestas pedagdgicas de la Nueva Escuela Mexicana, para lograr ser un buen lider.

En este tema varios docentes hicieron sus aportaciones, pues reconocieron que un director se
enfrenta con grandes retos, sobre todo cuando las escuelas son multigrados y el docente cumple
varias funciones, se comenté que estas deberian ser remuneradas o reconocidas por parte de las
Autoridades Educativas, ya que es un desgaste econdmico y fisico. Este espacio sirvio para que varios
docentes pudieran expresar su sentir dando a conocer las problemdticas que se han enfrentado al

dirigir una escuela.
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Por tanto, el liderazgo pedagdgico de los directores de los centros escolares es fundamental
para transformar la practica pedagdgica, incidir positivamente en los aprendizajes de los estudiantes
y coadyuvar en la configuraciéon de un modelo de gestion congruente con la NEM.



Conferencia Magistral: Prdcticas educativas socioemociones para
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Estas son algunas diapositivas que presentd la maestra Ma. Teresa Quemada Bustamante, quien
inicié retomando el marco juridico y normativo de la Educacidn, su discurso fue muy elocuente e
interesante, ya que retomd un eje articulador que forma parte del proyecto de la Nueva Escuela
Mexicana, asi como también hizo énfasis sobre los derechos que tienen los estudiantes.



Posteriormente preciso sobre la definicion de inclusion a través de ejemplos, analogias y menciono
algunas estrategias que se deben aplicar con los estudiantes, también menciond algunos estudios
de casos con alumnos que presentan problemas para lograr incluirlos en las actividades entre pares.
Considero que esta temdtica fue la que mds me llamé la atencidon porque el discurso fue muy prdctico
y entendible ademds pude identificar algunas problemdticas que me he enfrentado como docente.

37, |
y dimensiol

/ inciusivas: dim
18 Una comunidad escolar segura, acoge
Nnia que cada uno es valorado ‘

1 escuela, permeando todas las
y la participacion de fodo el alumnc

reflejen la cultura y las politicas Inclusiva
asegurar que las activ nelaviayl

e fodoela

CONIexios; las per
Instifuciones,
chrcunsic socio
que alectan a sus vic plomuevan it

conlos NN Aspectos a consid

. Loaiee allacotd * “Solo §e P}JOGG aprender aquello que se ama
=vitar los sefialamientos i rsonss foices S5 |
ublicos, ' "Las pers :
p s -as personas felices son mas sociables y &

JUé que OV
/'  : 'Clx_ftj‘remgs alumnos de 10 o Yiptintrr: .,\)u,u para pensar que esa felicidad se debe a
e aprendan’ alto nivel de socializacién satisfactoria eligma

 Reconocer el ESFUERZO. ’
e o : B ; { * La importancia de desarrollar inteligencia social e
C|aseasndo el clima de nuestro salén de 4 los alqmnos radica no sblo en qug Ias’aredlggc”nc“
3 ‘ ent(e lgu.ales contribuyen al desarrollo cogm:wu“)
» Reconocer a la escuela como el lugar seguro social, sino también a la eficacia de su futuro
de muchos de nuestros alumnos. 2 0 adultos,

* Generar vinculos emocionales sanos

La Inclusion como

' d e VLY
11 acC aS0 eSf\'Cn:‘:}J

. En_ gran medida el fracaso escolar de nifas
J?OS.Y adolescentes agredidos esta
o|( rexrmmado Por las construcciones sociales
alrededor de ellos. ~

{ n nmbxente estimulante y las relaciones
_;u.:;:uaaas pueden ayudar, incluso a revertir \"\
canos sufridos por un cerebro afectado por J
violencia, asi como las relaciones inclusivas y
equilibradas ayudan a superar los efectos
Qegatlvos de las experlenclas v‘rvi‘(:-'ud;‘.




él

Esta diapositiva fue la que mas me
resultd interesante, ya que la imagen
muestra que  muchas veces
planeamos actividades sin reconocer
los conocimientos, habilidades vy
necesidades de nuestros alumnos, lo
cual genera que no todos lleguen al
mismo resultado y muchas veces
como docentes etiquetamos a
nuestros estudiantes.

En la segunda diapositiva la
expositora menciona el modelo
PERMA, que tiene como finalidad de
lograr sentirse bien y mantener una
actitud positiva frente a los problemas
gue se nos presenten en nuestra vida
personal y profesional.

Por tanto, la inclusién no tiene que ver sélo con el acceso de los alumnos y alumnas con capacidad
a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la

participacién de todo el alumnado.

La inclusion se entiende como un proceso de desarrollo que siempre pueden surgir nuevas barreras
que limiten el aprendizaje y la participacién, o que excluyan y discriminen de diferentes maneras a
los estudiantes. No cabe duda que la respuesta a la diversidad del alumnado es un proceso que no
solo favorece el desarrollo de éste sino también el de docentes, las familias y los centros educativos

mismos.

CULTURA INCLUSIVA

NEM
-Comunidad
-Contexto socioeducativo
-Metodologias activas
-Aprendizaje servicio
-ABP
-Aprendizaje cooperativo

Comunidad

Escuela

Aula

Alumno



DIA 2

En el segundo dia se impartieron 4 talleres y para ello tuve la oportunidad de asistir solamente a
dos, el primero fue “Experiencias de integracion del contexto local y comunitario al plan analitico”
con un horario de 9:00 hrs. A 11:30 hrs.

En este taller lo mas relevante de las actividades fue la integracién de equipos de trabajo a través
de una dindmica, con la finalidad de identificar las problematicas que nos enfrentamos en nuestras
escuelas, las acciones y las soluciones que aplicamos.

Algunos problemas que los docentes mencionaron en mi equipo fueron los siguientes:
1.- Falta de equipo entre docentes

2. Desacuerdos entre directivo y docentes

3.- Alumnos que no saben leer

4.- Alumnos con BAP

5.- Falta de materiales en la modalidad de telesecundaria

6.- Alumnos sin conocimientos basicos

En cuanto a las acciones que se implementaron fueron de acuerdo a las posibilidades y capacidades
de los docentes, al final las ideas se enriquecieron con las aportaciones de todos los integrantes del
equipo.

Para concluir el taller se implementé una actividad donde todos participaron y realizamos una
torre con vasos desechables haciendo uso de nuestro cuerpo y sentidos, resaltando la importancia
del trabajo en equipo para lograr las metas.




El altimo taller en el que participé fue “Planeacion formativa y retroalimentacion”, y estuvo a cargo
por la Maestra llyaTaydé Pimienta Herndndez, primeramente, menciond la importancia que tiene la
planeacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje y mostrd las siguientes diapositivas. También
aborda la autonomia profesional la cual me queda claro qué implica y como podemos llevarla a cabo
con responsabilidad en nuestro quehacer docente.
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La maestra expuso como elaborar una planeacion aplicando la propuesta que atiende la Nueva
Escuela Mexicana, las metodologias que se pueden emplear de acuerdo al contenidos y PDA a
trabajar, asi como también los elementos que debe de contener un proyecto.



Por ultimo, explicé la evaluacion formativa y sus implicaciones, asi como también menciond la
importancia de la retroalimentacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este espacio
participaron varios maestros comentando sus experiencias que han tenido con este nuevo programa
de estudio 2022. Considero que esta Jornada académica ha fortalecido mi prdctica docente, ya que
al compartir nuestras experiencias han enriquecido nuestras estrategias de ensefianza y he
comprendido mejor algunos términos que conlleva la Nueva Escuela Mexicana.



