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EL DERECHO DE TODOS Y TODAS A LA EDUCACION: PRINCIPIOS
DE LA NEM Y LA FUNCION DOCENTE

LA NUEVA ESCUELA MEXICANA NOS INVITA A:

formar comunidades de aprendizaje
generando ambientes emocionales dignos

considero importante resaltar una frase con la que inicio el ponente:

Tratar a los demds como merecen ser tratados para que lleguen
a convertirse en lo que quieren ser

Dentro de nuestro contexto situacional en la que converge la escuela y la vida
acelerada que se observa en nuestra actualidad es importante rescatar el
permanente desgaste emocional, la intolerancia, mayor responsabilidad en el
docente, la desinformacion son situaciones que influyen en el ser humano.

Considero importante rescatar los principios de la NEM:

Fomentar la identidad como mexicanos
Responsabilidad ciudadana
Honestidad

Interculturalidad
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Trabajo comunitario para la responsabilidad social



6. Cultura de la paz
7. Respeto a la naturaleza

Mientras que sus prioridades son:

Educacién para todos y todas
Educacion de excelencia para aprendizajes significativos
Revaloracion de maestras y maestros

Entornos educativos dignos y sana convivencia
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Vida saludable

Es importante resaltar que las emociones influyen en el aprendizaje puesto que el
cerebro es preselectivo es decir aloja emociones de situaciones que le han dejado
huella, emociones que nos ayudan a aprender cOmo es la curiosidad, confianza en
tiy en los demas, la calma o tranquilidad, sim embargo también existen emociones
gue dificultan el aprendizaje en los estudiantes como es el miedo, la ansiedad,

estrés y la envidia.

Es necesario el gestionar las emociones en el aula través de técnicas o
herramientas que nos permitan un mejor rendimiento y una mayor relacién en los
estudiantes a travez de la empatia, cohetrencia, la aceptacién como lo menciona
Carl Rogers “TEN CUIDADO CON LO QUE HACES, PORQUE GRITA TAN ALTO,
QUE LO QUE DICES.... NADIE LO ESCUCHA".

LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA

Se considera liderazgo directivo al personaje de director o supervisor escolar
dejando a un lado al maestro encargado de la direccion y ademas frenre a grupo.
Se dice que el director debe ser:

Gestor escolar

Lider pedagogico

Conocedor del marco normativo



Modelo de acompafiamiento
Gestor de conflictos

Un buen gestor contribuye a la mejora continua de la calidad educativa vinculando

tanto los procesos tedricos como practicos.

Los principales desafios de la gestion escolar es que debe ser democratica,
participativa y abierta, propiciar las comunidades de aprendizaje, consolidar el
trabajo colaborativo, reconocer la autonomia institucional y transformar las practicas

pedagogicas.

Nos dice que un buen lider es el que se encarga del trabajo en equipo, que el y su
colectivo persiguen las mismas metas y objetivos teniendo una vision compartida

haciendo trabajar a toda la comunidad escolar

De acuerdo al marco normativo de la educacion basica con excelencia en la
ensefianza y en la gestién nos dice que un directivo que organiza el funcionamiento
de la escuela como un espacio para la formacion integral de nifias, nifios y
adolescentes, Impulsa el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para
favorecer la transformacidon y mejora de las practicas docentes, desarrolla
estrategias de apoyo, orientacién, acompafiamiento y asesoria a los maestros de

la escuela para la mejora de sus practicas educativas e considera un lider de su

institucion.

PRACTICAS EDUCATIVAS SOCIOEMOCIONALES PARA PROMOVER
LA INCLUSION

Es necesario hacer énfasis en el articula 3° constitucional que a la letra dice: la
educacién esta al servicio de todos siendo laica, gratuita y obligatoria para todo ser
humano.

Garantizar que todos los seres humanos tengan acceso a una educacion que

respete su dignidad y promueva la igualdad de oportunidades.



El principal objetico de la ONU, garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, sin embargo existen centros de trabajo como es mi caso que es un jardin
bidocente y un maestro de educacion fisica que solo va dos dias a la semana que
tenemos nifios con necesidades educativas tal vez no visibles pero si de
hiperactividad y carecemos de herramientas o técnicas para diferenciar el tipo de
trastorno presenta el alumno sin embargo es recibido y atendido de la misma
manera que todo el grupo.

Al realizar el ejercicio promovido por la ponente pudimos rescatar que todos en
general elaboramos una silueta de acuerdo a nuestro criterio sin llevar un patrén
especifico y de esa manera recibimos a los estuantes sin minimizar sus
conocimientos y haciéndolos participes de las actividades de la misma manera a
todos eliminando las limitaciones de barreras de aprendizaje que puedan existir.
La educacién inclusiva tiene como principales rasgos, Promueve una forma de
convivencia basada en el valor de la diversidad, que ofrece al alumnado y a toda la
comunidad escolar oportunidades para aprender a relacionarse con respeto y

valorar a todas las personas.

+ ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE PROYECTOS;
PLANEACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION.

Reconocer y revisar nociones disciplinarias y metodologias en el marco de la nueva
escuela mexicana nos induce a fortalecer el lado humano, por lo tanto, en el
desarrollo der la metodologia del ABP tenemos que potenciar habilidades

fundamentales que se deben desarrollar en el aula como es:



Escucha colectiva

Comunicacion escrita

Gestion de ambientes de aprendizaje

Autonomia colaboracion tolerancia al error

Se sugiere para lograr entornos agradables para el aprendizaje que el docente
elabore un diagnostico es decir partir de la realidad del nifio, demostracion de afecto
para dar confianza para el dialogo y la reflexion, fomentar la cultura de la

autoevaluacion, promover la coevaluacion ejerciendo una motivacion permanente

La planeacion didactica/la ensefianza por proyectos

¢ Cuél es la diferencia entre una metodologia y otra?

anteriormente La NEM

Contenia inicio, desarrollo y cierre Se da por fases

Secuencia de actividades Se trabaja con nifios, padres de familia
Temporalidad a corto plazo docentes y personas externas de la
Evaluacion al termino del proceso comunidad

Parte de una problematica
Ofrece  un solucibn concreta vy
propuesta por los alumnos
Una evaluacion formativa en todo

momento.

EVALUACION FORMATIVA

Se reconoce a la evaluacién como un recurso que garantice una:
Planeacion formativa
Retroalimentacion

Dudas, preguntas y conclusiones

Una planeaciéon formativa permite identificar elementos de un proyecto, se

enriguece de acuerdo a la marcha , permite la autonomia procesional del



docente, se puede dar adecuaciones es en base a la problematica de la
escuela.

En base a la narrativa de ponente una evaluacion formativa parte de un
proyecto del entorno social

Identificando fecha

Organizacion de actividades

Designacion de roles

Indicaciones con claridad

Trabajo en equipo

Planeacion

Evaluacion

Contiene objetivo, meta, propdsito, tiempo y recursos

De ahi la importancia de elaborar una planeacion educativa que implica
Anticipacién

Organizacion

Coordinacion de actividades

Y es el camino para garantizar los resultados a un objetivo.

Una planeacion contempla:
Nombre del proyecto
Propdsito

Contenidos

PDA

Ejes articuladores

Tiempo

Metodologia

Evaluacion.



