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DIALDGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

Centro Cultural Arturo Villela Reforma 1104, Col. Ciudad Altarmirano Centro, C P. 40860, Pungarabato, Guerrero

Toe T Actividad Responsable
800 hrs. (900 ws.  [Rooepcidn
[200 e, (930w [Bisnvenide e msuguracitn de la Jormads Académics Auloridades sducabvas SEG

Conferencia magistral. El derecho de todas y 10dos 8 la aducadion: prncipios :
040 hrs. [1040 s, de la NEM y ta funcién Myo. Envique de s Vegs Gonzilez
10:40 hrs. | 11 40 hws, Confarancia magistral Lidarazgo con anfoqua humanista Dr. Lazaro Galarza Comales
1140 hrs, 1230 s, [Receso para alimenios
A BOCOSMOCIONae promover
S L ] O e - Mra_Ma. Teresa Quemads Bustamente
Mra Ma. Teresa Quemada Sustamante, Miro, Enrique de la

1400 hrs. 1600 hws.  |Conversatonio. La NEM an accidn Vega Gonzalez. Mo, Lazam Galarza Comrales, Miro. Ri

Valdez Gonzdlez.

[Sabado 12 de octubre

Actividad

Responsable

900 hs | 1130 hrs. |Talleres
Taller 1. Enseflanza y sprendizaje s raves de proyecios (Auditono) Mrs. Berts Susano Vilegas / Mirs. Refugio Jiménez Moreno
Taller 2. Experiancas da infegracion del contexto local y comunitanc al plan an Myo. Ennique da la Vega Gonzalez
1145 hes | 1345 hrs [ Talleres
Taller 3. Planaacion formatya y realimentacion (Auditono) Mua. Bya Taydé Pimenta Hemandez
Taller 4. Liderazgo con enfoque hurnanista {Saldn superior) Mra Ma. Teresa Quemada Bustamente
1345 | 1400 s (Cleme de Jomada y despedida

Autoridades educativas SEG




TALLER: EL PARA QUE, EL QUE Y LOS COMOS DE LOS PROYECTOS COMUNITARIOS
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CAMPO FORMATIVO:
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO
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TALLER: Enseiflanza y aprendizaje a través de
proyectos interdisciplinarios.

Taller 2. Experiencias
de integracion del
contexto local y
comunitario al plan
analitico (Salén
superior)
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TALLER CON ENFOQUE HUMANISTA

TEST DE LIDERAZGO PERSONAL
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8 Ahora. tomando en cuenta su nota final en cada una de las areas, dibuje una linea honzontal
5 tomando coma base su nota en la columna “Gente” que va horizontalmente hacia la derecha
Usted toma el nimero de su calificacion y dibuja una linea que cruce toda la cuadricula
° 5 Luego tome la calificacion de “Tareas” y dibuja una linea vertical que cubra toda la cuadricula. El
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TALLER: Planeacion formativa y retroalimentacion
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El maestro explica a sus
alumnos el proyecto que van
a realizar, forman equipos y
comienzan a trabajar.

El dia de la entrega del
proyecro el maes [

PARTICIPANTE: ELVIA LANDA GARCIA.



