JORNADA ACADEMICA:
DIALOGOS Y
EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS EN LA
NUBVA ESCUEBLA
MEXICANA.

ovbub

PROFRA: JENNY GODINEZ MIRANDA
R.F.C. GOMJI820121SA0

NIVEL: PRIMARIA.

FUNCION: DOCENTE FRENTE A GRUPO.
C.C.T. 12EPRO333P



ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS.

CUADRO DE DIFERENCIACION ENTRE SECUENCIA DIDACTICA
Y PROYECTOS.
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La planeacion didactica es un proceso sistematico con el objetivo de ensefiar contenidos
especificos.

Un proyecto educativo es una propuesta mas amplia y a largo plazo que aborda un teme o problema
de manera multidisciplinaria, integrando diversas areas del conocimiento.



LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA

El liderazgo humanista tiene un enfoque centrado en el respeto y el desarrollo integral de cada
miembro de la comunidad educativa. Este estilo de liderazgo pone énfasis en valores como la
empatia, la colaboracién, y la inclusién, y busca crear un ambiente en el que todos se sientan
valorados y motivados.



PLANEACION FORMATIVA Y REALIMENTACION.
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La planeaciéon formativa es un proceso que organiza y guia la ensefianza, priorizando la adaptacién
a las necesidades de los estudiantes y la evaluacion continua de su aprendizaje.

La retroalimentacién, por su parte, es una parte integral de este proceso. Consiste en proporcionar
informacidn a los estudiantes sobre su desempeio, ayudandoles a identificar areas de mejora y
cerrar la brecha entre su rendimiento actual y el esperado.



