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DIFERENCIAS ENTRE
PLANEACION DIDACTICA
Y
APRENDIZAJE BASADO

EN PROYECTOS.
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Evaluacion formativa y
retroalimentacion
continua.Dra. Maria
Antonia Casanova
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¢Como practicar la evaluacion formativa?
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Coherencia

Todos los elementos
curriculares, los espacios y
Ia organizacion de la escuela
deben contribuir a la
educacion

inclusiva/intercultural y
aplicar la evaluacion
formativa
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Diseno curricular y evaluacion formativa

» Elementos del disefio curricular:
« Competencias/Desempefios, Propdsitos, Contenidos/Campas de formacién
Metodologia (métodos, estrategias, actividades, recursos), Evaluacion

» La evaluacion formativa permite:
= Conocer al alumnado
* Detectar sus fortaleras durante el proceso de aprendizaje
tectar las dificuitades que debe superar
* Realmentar el proceso de aprendizaje con actividades personalizadas
Ajustar la forma de ensefar al modo de aprender
Valarar los progresos en funcidn de las posibilidades
estimular al alumnado valorando sus logros
Mantener & perfaccionamiento del profesorado en ejercicio
Adecuar &l sistema a las capacidades del alumnado
» Conseguir que “todos” se desarrollen y se incorporen dignamente a la sociedad




