DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA
ESCUELA MEXICANA

Educacion para todas y todos: Principios de la NEM vy el rol trasformador del
docente

TRATAR A LAS PERSONAS
COMO DEBERIAB SER
TRATADOS Y LLEGARAN A

GENERANDO AMBIENTES

EMOCIONALES DIGNOS

SER DESTINADAS EN LO
QUE DEBERIAN DE SER.

Historias personales sin resolver

Falta de vocacién docente

Encontrar sentido

Desgaste emocional en el ambiente educativo | Aulas neurodivergentes

Falta de autoconocimiento y trabajo personal
Sociedades desintegradas

Cambios en la dindmica familiar

Confianza Calma Aburrimiento

un ambiente Se debe motivar la
tranquilo sin curiosidad en los
estrés y ansiedad. alumnos

Ayuda para
poder aprender

Debemos favorecer la empatia por medio de: acompanar sin sobreproteger, fomentar
dudas y cuestionamientos, proteger la emocién de quien fue agredido y practicar los
valores de respeto.



LIDERAZGO DIRECTIVO CON ENFOQUE PEDAGOGICO EN EL MARCO DE LA NEM

PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO

Foratelcer capacidades (todos los docentes
debemos de paritcipar)

GESTION ESCOLAR

Implicaciones del proceso: condianza y empatia,
trabajo colaborativo, dialogo

Acciones del acompafiamiento: acuerdos para
implemenetar el proceso, disefios de estrategia,

Entender y encaminar la dinamica eduactiva,
organizando buenas practicas educativas.

elaboracién de instrumentos para el registro,
observacion, registro sistematizado y revision de
productos.

Modelos de acompafiamiento: INTERVENCIONISTA
(domina el punto d evsita del director),
FACILIATACION (acompafiamiento del asesor),
COLABORACION (toma de decisiones de ambos)

PRACTICAS EDUCATIVAS SOCIOEMOCIONALES PARA PROMOVER LA INCLUSION

Objetivo 4 Unesco educacién de calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

e Esimportante conocer diferentes aspectos de los nifios para poder conocerlos mejory poder

entenderlos.

e La NEM es un proyecto con enfoque critico, humanista y comunitario para formar

estudiantes con una visién integral.

e Cuando hay empatia y colaboracién, desaparecen las barreras de aprendizaje.

SUGERENCIAS PARA LOGRAR ENTORNOS AGRADABLES DE APRENDIZAJE

Hacer un diagnostico
Demostrar afecto

Establecer didlogos
Fomentar la cultura

AN NI N NN

Dar confianza para que expresen sus emociones

Promover la coevaluacién mediante la practica de la empatia

PLANEACION DIDACTICA

LA ENSENANZA POR PROYECTOS

Secuencia de actividades (inicio, desarrollo y
cierre)

Se realiza en pocos dias

Evaluacion sumativa

Se trabaja sélo un tema

Se trabaja con metodologia

Se vinculan los ejes articuladores

Gira a un problema

Pueden abordarse diferentes contenidos y PDA




La planeacién se debe hacer con un sentido humanista, involucrando a los alumnos.

Es un proceso estratégico que involucra la anticipacién y coordinacién de actividades para alcanzar

metas educativas.

IMPORTANCIA DE ELABORAR UNA
PLANEACION

Claridad en los propdsitos, metas y retos.
Optimizar recursos

Mejora la ensefianza

Evaluacién formativa

Desarrollo de la creatividad e innovacion
Prevencién de situaciones problematicas

ELEMENTOS CONSIDERADOS EN UN PROYECTO

D N N NI NI N N NN

Nombre del proyecto
Propdsito (justificacion)
Campo formativo
Contenido, PDA

Ejes articuladores
Tiempo

Metodologia
Evaluacién

Maria Isabel Alday Velediaz.




