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De manera general se llega la conclusión, que es de suma importancia tener en cuenta 

una retroalimentación, ya sea con diferentes técnicas o actividades que favorezcan la 

confianza para dar a conocer los avances o dificultades encontradas. 

Los resultados de la evaluación que se dan a conocer a los padres de familia deben ser en 

los avances obtenidos y si se detectan áreas de oportunidad, tomar acuerdos, incluirlos en 

las actividades para dar seguimiento y lograr cumplir los objetivos. 

Los resultados obtenidos de la evaluación, ayudan a que el colectivo docente se proponga 

metas a cumplir ya sea con avances o dificultades detectadas, para ello se realizan 

intercambio de estrategias o actividades grupales colectivas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los diferentes tipos de evaluaciones:  

 Auto evaluación: cuestionamientos directos 

 Coevaluación: opiniones de otros 

 Heteroevaluación: platicas en colectivo 

 

Ajustar la planeación didáctica según la realidad, es importante promover los proyectos 

comunitarios, no se puede dejar a un lado lo que es parte de su contexto y presenta una 

realidad.  

 

Reconocer donde se equivocaron,  identificar qué se puede mejorar y cómo hacerlo. 

Todos los alumnos deben conocer los PDA  y criterios de evaluación e integrarlos en una 

auto-evaluación. 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelente! 

Maestra: llia Taydé Pimienta Hernández. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡GRACIAS! 

MAESTRA DE EDUCACIÓN PREESCOLAR 

ELIDETH PORCAYO PEREZ 


