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El liderazgo con enfoque humanista se centra en desarrollar y potenciar a las 
personas, en lugar de solo enfocarse en los objetivos y resultados. Algunos 
principios de este enfoque son:  Respeto y valoración de la dignidad humana, 
Crecimiento y desarrollo personal y profesional, Comunicación abierta y 
transparente,  Autonomía, Justicia social. 

Características de un líder humanista: Empático y comprensivo, Inspirador y 
motivador,Inclusivo y diverso,Abierto a retroalimentación y crítica,Auténtico y 
transparente, Flexible y adaptable. 

Ventajas del liderazgo humanista: Mayor motivación y compromiso del 
equipo,Mejora de la comunicación y colaboración,Incremento de la creatividad y 
innovación, Mejor ambiente laboral y bienestar, Mayor retención de talento,Mejora 
de la imagen y reputación de la organización. 

Desafíos del liderazgo humanista: 

Equilibrar objetivos y resultados con necesidades personales, Manejar conflictos y 
emociones, Establecer límites y expectativas claras, Mantener la cohesión y 
unidad en elq equipo,Afrontar cambios y desafíos externos. 

 



 


