César Octavio Morales Nava
TALLER CON LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA
CONFERENCISTA: CESAR LOZANO

Elliderazgo con enfoque humanista se centra en desarrollar y potenciar a las
personas, en lugar de solo enfocarse en los objetivos y resultados. Algunos
principios de este enfoque son: Respetoy valoracion de la dignidad humana,
Crecimiento y desarrollo personaly profesional, Comunicacién abiertay
transparente, Autonomia, Justicia social.

Caracteristicas de un lider humanista: Empatico y comprensivo, Inspiradory
motivador,Inclusivo y diverso,Abierto a retroalimentacion y critica,Auténticoy
transparente, Flexible y adaptable.

Ventajas del liderazgo humanista: Mayor motivacion y compromiso del
equipo,Mejora de la comunicacidn y colaboracion,Incremento de la creatividad y
innovacioén, Mejor ambiente laboraly bienestar, Mayor retencién de talento,Mejora
de la imagen y reputacioén de la organizacion.

Desafios del liderazgo humanista:

Equilibrar objetivos y resultados con necesidades personales, Manejar conflictos y
emociones, Establecer limites y expectativas claras, Mantener la cohesiény
unidad en elq equipo,Afrontar cambios y desafios externos.
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