Indicaciones: Es momento de integrar lo hasta ahora revisado. Lee la siguiente

anécdota:

Hace un afio, mi grupo y yo teniamos un maestro que nos hacia la clase muy
pesada, no nos explicaba claramente los ejercicios y nos aburria mucho; sin
embargo nos pedia una cantidad muy grande de trabajos. Mi grupo y yo
estdbamos molestos, cada que comenzaba su clase todos se notaban
realmente frustrados y desganados. Entonces platicando entre el grupo y
nuestro tutor y decidimos hablar con ese maestro acerca de la interacciéon que
desedbamos tener con el maestro en cada clase, que nos explicara con mas
ganas y sobre todo que nos hiciera interesantes los ejercicios. Asi lo hicimos y
afortunadamente el maestro tuvo una reaccién favorable, y el tiempo que

restd del ciclo nos gusté cdmo estuvo (mujer, 14 afos, regién Occidente).

EDUCACION (& ConRumbo

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a traves de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante:  Ivonne Estephany Pardo Cadenas
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del mddule 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones

¢Ha tenido experiencias similares en su ensefnanza donde los estudiantes se mostraron

desmotivados? Si, aunque no ha sido algo recurrente en mi materia (Tecnologia), reconozco que, al llegar el mes
de mayo, cuando el calor se vuelve mas intenso y el afio escolar esta a punto de terminar, los estudiantes tienden a
sentirse mas desmotivados. Es un fendmeno comun en muchas aulas, ya que el calor y la proximidad del final del ciclo
generan impaciencia. Para contrarrestar esto, trato de salir con los estudiantes a trabajar en el exterior, en mesas donde
puedan estar al aire libre y respirar aire fresco, lo que ayuda a refrescar tanto su cuerpo como su mente. Esta estrategia
ha mostrado buenos resultados, ya que al cambiar el entorno y permitirles una pequefia variacién en su rutina, se sienten
mas comodos y concentrados.

Después de lo revisado en el modulo, ¢qué estrategias podria ahora implementar para
captar el interés de los estudiantes? Basado en lo aprendido en el médulo, me parece esencial
involucrar a los estudiantes de manera activa en el proceso de aprendizaje. Algunas estrategias que podria
implementar son: convertir algunos ejercicios en juegos o desafios. Por ejemplo, utilizar plataformas de
aprendizaje interactivo donde puedan competir de manera saludable o recompensar su participacion con
puntos. -Aprovechar las herramientas digitales, aplicaciones y plataformas en linea que hagan los ejercicios
mas atractivos y dinamicos.

¢Como piensa que sus propias emociones y actitudes impactan en la cultura de sus

alumnos?




Mis emociones y actitudes como docente juegan un papel fundamental en la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo.
Si yo estoy motivada, interesada y entusiasta, mis estudiantes probablemente reflejaran esa energia. Yo siempre trato de que
mis clases siempre estén llenas de vida, siempre llego con una sonrisa y mas que nada siempre les pregunto como se sienten
el dia de hoy en la clase de Tecnologia, Depende de la actitud que tengo hacia la clase puede influir en su disposicion de mis
alumnos a participar. Por ejemplo, si yo me muestro abierta, ellos se sienten mas comodos para compartir sus ideas y hacer
preguntas sin miedo.

4. ;Qué cambios podria implementar en su estilo de enseianza para mejorar la interacciéon con

los estudiantes, bajo el enfoque de la neurociencia? La neurociencia ha demostrado que el aprendizaje
es mas efectivo cuando los estudiantes se sienten emocionalmente involucrados y motivados. Por lo tanto, algunos
cambios que podria implementar incluyen: 1. Alternar entre actividades practicas, discusién grupal, y momentos de
reflexion personal con los alumnos, 2. Permitirles tomar decisiones sobre su propio aprendizaje (por ejemplo, elegir un
proyecto relacionado con sus intereses) para mejorar su aprendizaje y tengan mas motivacion

5. ¢Como podria fomentar un ambiente mas positivo que estimule el aprendizaje? Es fundamental
establecer un clima de confianza y respeto: Reconocer los logros de mis alumnos, eso siempre lo llevo en practica con
mis alumnos, aqui les dejo imagenes de evidencia, de que si cumplen con todo tareas, trabajos, disciplina y proyecto
tendran recompensas como dulces, balones, y también les dejo notitas bonitas en sus cuadernos y en la plataforma

digital donde trabajamos que se llama classroom, me aseguro de que mis estudiantes se sientan que su esfuerzo es
valorado:

Ivonne Estephany Pardo Cadenas coe
29 ago

Bienvenidos a su primer afio de secundaria! H

Estoy muy emocionada de empezar este nuevo ciclo
escolar con ustedes. A lo largo de este afio, esta
plataforma sera nuestro principal medio de
comunicacion para resolver dudas y entregar tareas. No
duden en utilizarla siempre que necesiten apoyo o
tengan alguna pregunta sobre la materia, por aqui
podran mandarme mensajes, cuando tengan alguna
duda.

Recuerden que el aprendizaje es un camino que
recorremos juntos, y estoy aqui para guiarlos en todo
momento. jEstoy segura de que serd un afio lleno de
aprendizaje y crecimiento para todos!
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6. ¢Qué técnicas, desde la neurociencia, podria usar para hacer que los ejercicios sean mas

interesantes y relevantes para los alumnos? Por ejemplo, en mi materia de tecnologia, podria proponerles
desarrollar aplicaciones o soluciones tecnolégicas que resuelvan problemas en su comunidad o en su vida diaria.

-En mis clases incluyo diferentes estimulos en el aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) donde ayudan a activar
diversas areas del cerebro. Por ejemplo, en mi clase de tecnologia, trabajo tanto con imagenes y videos, como con la
creacion practica de proyectos, tocando y manipulando la computadora, aqui les dejo unas imagenes de mis clases:

| | b -

CONCLUSION: La experiencia que compartes refleja la importancia de la

comunicacion abierta y el poder de la retroalimentaciéon constructiva en el aula. A veces, los
maestros pueden no ser conscientes de como su estilo de ensefianza afecta a los estudiantes,
y este caso demuestra que expresar de manera respetuosa las necesidades y expectativas de
los alumnos puede generar cambios positivos. La disposicion del maestro para escuchar y
adaptarse muestra cémo una buena interaccién y un enfoque mas dinamico pueden
transformar la actitud de los estudiantes, creando un ambiente de aprendizaje mas motivador
y efectivo. Esta situacién subraya la necesidad de que tanto estudiantes como docentes
trabajen juntos para lograr un aprendizaje mas satisfactorio.




Instrumento para evaluar el FTP 2

INDICADORES Insuficiente Suhciente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexldn sobre Mo reflexions Reflaxionz Reflaxiona Reflexiona
experienclas =obre experienclas puperficlzlments adecuadamente sobre profundamente sobre
previas previas de zobre experiencias  |experiencias previas  experiencias previzs de
[desmotivacion en |previas de de desmotivadidn, desmotivacidn,
U ensefiznza. desmotivacdn. pero falta oroporconando
profundidad. ejemiplos claros v
detalladaos.
implementacidn  [No menciona Menciona algunas  |Menciona varias nckona e
de estrategias nuevas estrategias lestrategias nuevas, |estrategias nuevasy  jmplementa varias
NEVas para captar el pero sim detzlles especificas, pero falta [estrategias nuevas de
interds de los &= pecificos. alguna explicacidn de  Jmanera especifica y
== tudiantes. c i 58 tallada, explicando
implementardn. laramente su
plicaciin.
Impacto de Mo reflexiona Reflexicnz Reflaxionz Reflexiona
emacloneas y zobre & impacto  [superficizimente |pdecuzdamente sobre [profundamente sobre
actitudes lde sus emociones [sobre el impacto de  |el impacto de sus impacto de sus

y actitudes en la

sus emaciones y

emociones v actitudes,

nochones y actibudes,

cultura de sus actitudes. pera falta nroporconandoe
alurmnes., profundidad. emplos claros v
tallados.
Fomenbo dewn Mo menckona Menciona algunas  |Menciona varias IMenciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
amiblente posithio
lque estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomenitar un
amiblente positiva,
pera sin detalles
e pecificos.

trategias espedificas
para fomentar wn
amiblente positho,
pero falta alguna
explicacidn de cdmo
=2 Implementardn.

mplementa varizs
trateglas especificas
y detalladas para
amentar un ambiente
ositivo, explicando
laramente su
plicacidn.




