>N

<
4
% -
! N
D
S0

) EDUCACION & ConRumbo
= 4

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva y empatia en los
objetivos estudiantes a través de actividades practicas que les permitan
reflexionar sobre sus interacciones.

Esto contribuird a mejorar el clima escolar, fomentando relaciones mas
respetuosas y un entorno colaborativo.

Seleccion de la Se propone implementar juegos y dindmicas de equipo en las
accion significativa | actividades diarias del aula.

Estas dindamicas incluyen ejercicios de resolucion creativa de
problemas, actividades de confianza entre compaferos y simulaciones
que promuevan el trabajo en equipo.

La eleccidon de esta accién se basa en su relevancia para fomentar
valores como la cooperacién, la empatia y la comunicacion efectiva,
haciéndola aplicable en todas las asignaturas.

Estas dindmicas permiten que los estudiantes experimenten y
practiquen habilidades socioemocionales en un entorno controlado,
pero directamente relacionado con su realidad académica y social.

Canal de Se utilizaran carteles informativos en la escuela de manera mensual
comunicacion para informar a los alumnos, boletines digitales para maestros, asi
como reuniones informativas con el cuerpo docente para compartir
avances, resolver dudas y fomentar el compromiso colectivo.

Adicionalmente, se establecera un espacio en las juntas escolares(CTE)
para dar retroalimentacién sobre la implementacion de las dindmicas y
recoger propuestas de mejora por parte de los docentes y estudiantes.
Estos canales aseguran la accesibilidad y la integracidn activa de toda la
comunidad escolar.

Proyeccion de Se espera que los estudiantes demuestren una mejora en la calidad de
resultados sus interacciones, mostrando mas respeto hacia sus comparieros y
esperados mayor disposicion para colaborar en actividades grupales.

También se prevé una disminucion en los conflictos dentro del aula, lo
gue contribuird a crear un entorno mas tranquilo y propicio para el
aprendizaje.

Los cambios se observardn a través de conductas como mayor
participacion, atencién en las clases y mejor manejo de las emociones
frente a retos o desacuerdos.
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Cronograma de implementacion y evaluacion
La intervencién comenzara en enero con una primera sesion de sensibilizacion para docentes
sobre la importancia de la cooperacién en el aula.

Cada semana se implementara una dindmica distinta, ajustada a las caracteristicas del grupo. Las
evaluaciones se realizaran al final de cada mes para identificar avances y ajustar estrategias.

En junio se realizard una presentacién final de los resultados obtenidos, con recomendaciones
para su continuidad.

Recopilacion y analisis de datos
Se utilizaran encuestas cualitativas para los estudiantes y entrevistas con docentes, recogiendo
comentarios sobre los cambios observados.

También se llevard un registro de observaciones en el aula para identificar patrones de
comportamiento antes, durante y después de las dinamicas.

Estos instrumentos ayudaran a evaluar el impacto de la intervencién desde distintas perspectivas.

Socializacion de la experiencia
Los resultados y aprendizajes se compartiran en una jornada pedagogica donde los docentes
participaran en una simulacion de las dinamicas implementadas.

Esto permitird que comprendan su impacto desde la perspectiva de los estudiantes y se generen
propuestas para integrar estas practicas en otras asignaturas.

Se promovera un enfoque colaborativo para asegurar que todos los niveles educativos adopten
esta estrategia y se cree una cultura escolar basada en el respeto mutuo y el aprendizaje conjunto.




