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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Objetivo General

objetivos Promover un clima de aprendizaje positivo y asertivo mediante la
implementacion de estrategias basadas en neuroeducacion,
fortaleciendo la atencion, la autorregulacion emocional y la
comunicacion efectiva entre estudiantes y docentes, con
resultados evaluables en un plazo de 12 semanas.

Objetivos Especificos

1. Implementar actividades de atencion plena semanales
para mejorar la atencion y reducir el estrés en al menos el
80% de los estudiantes durante el periodo de
implementacion (diciembre 2024 - febrero 2025).

2. Capacitar al 100% de los docentes participantes en
técnicas de neuroeducacion y habilidades
socioemocionales para fomentar un enfoque colaborativo
en el aula, asegurando la transferencia de estas estrategias
a su practica diaria.

3. Disminuir en un 30% los incidentes relacionados con
conflictos escolares mediante la introduccion de talleres
quincenales de resolucion de conflictos y trabajo
colaborativo.

4. Evaluar el impacto de las estrategias neuro educativas
en el clima escolar a través de encuestas y observaciones
directas, alcanzando al menos un 85% de satisfaccion en
los estudiantes al término del proyecto.

Seleccion de la e Intervencion: Incorporar sesiones de "Atencion plena 'y

accion significativa resolucion de conflictos" semanalmente. Esto fortalece el
autocontrol y la empatia en los estudiantes.

e Relevancia: Las practicas de atencion plena son
respaldadas por la neurociencia para reducir el estrés y
mejorar la concentracion, aplicables en cualquier

asignatura.
Canal de e Propuesta: Utilizar reuniones periddicas con docentes y
comunicacion circulares electronicas dirigidas a toda la comunidad

escolar.
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e Justificacion: Este canal permite accesibilidad y fomenta
la participacion, manteniendo a todos informados sobre el
progreso y los ajustes necesarios.

Proyeccion de

resultados 1. Incremento en la atencion y participacion en clase

esperados v Indicador: El 85% de los estudiantes reportara
una mejora en su capacidad para concentrarse
durante las clases, segiin encuestas de percepcion
realizadas al finalizar el proyecto.

v' Medicion: Encuestas iniciales y finales a
estudiantes, comparando los niveles de atencion
reportados.

2. Reduccion de incidentes de conflictos escolares
v Indicador: Disminuir en un 30% los registros
de conflictos escolares en comparacién con el
periodo anterior al proyecto.
v' Medicion: Andlisis de reportes disciplinarios
antes, durante y después de la intervencion.
3. Mejora en la percepcion del clima escolar por parte de
estudiantes y docentes

v Indicador: Alcanzar al menos un 85% de
satisfaccion en encuestas de percepcion sobre el
clima escolar.

v" Medicion: Aplicacion de encuestas de
satisfaccion a estudiantes y docentes al finalizar la
intervencion.

4. Adopcion de estrategias por el colectivo docente

v Indicador: EI 100% de los docentes participantes
integrara al menos una estrategia de mindfulness o
habilidades socioemocionales en su planeacion
didactica.

v' Medicion: Revision de planeaciones didacticas al
término del proyecto.

5. Fortalecimiento de habilidades socioemocionales en
los estudiantes

v Indicador: El 90% de los estudiantes
participantes sera capaz de identificar y emplear al
menos dos técnicas de regulacion emocional
(como respiracion consciente o pausa reflexiva).

v' Medicion: Evaluacion en talleres practicos y
entrevistas grupales al cierre del programa.
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Cronograma de implementacion y evaluacion

Etapa Actividad Fecha

Planeacién Capacitacién docente 1 de diciembre de 2024
sobre atencién plenay
neuroeducacion.

Introduccion Presentacion del proyecto | 15 de diciembre de 2024
a estudiantes y padres.

Ejecucidn inicial Inicio de sesiones 22 de diciembre de 2024
semanales de atencion
plena.

Evaluacién preliminar Encuestas y analisis inicial | 5 de enero de 2025
de resultados.

Ajustes Modificacion de 12 de enero de 2025
estrategias segun
resultados.

Evaluacion final Analisis completo de datos | 9 de febrero de 2025
y resultados.

Socializacién Taller final con docentes, 16 de febrero de 2025
estudiantes y padres.

Recopilacion y analisis de datos

e Encuestas de percepcion: Evaluar el impacto de las estrategias en el clima
escolar y el aprendizaje.

e Registro de observacion: Documentar comportamientos durante las
actividades.

e Analisis de registros escolares: Comparar el nimero de conflictos
reportados antes y después de la intervencion.

e Entrevistas: Recoger retroalimentacion de estudiantes y docentes sobre la
experiencia.

Socializacion de la experiencia
1. Acciones de Comunicacion
Reuniones informativas:
Dirigidas al colectivo docente y equipo directivo, para explicar los fundamentos
del enfoque neuroeducativo y los objetivos de la intervencion.
Frecuencia: Dos reuniones clave (inicio y seguimiento).
Proposito: Promover una vision compartida y resolver dudas iniciales.
Boletines digitales y fisicos:
Publicacion semanal de boletines con actualizaciones del proyecto, resultados
preliminares y testimonios de participantes.
Proposito: Mantener informada a toda la comunidad educativa (docentes,
estudiantes y padres).
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Presentacion visual del proyecto:

Uso de infografias y carteles colocados en areas comunes que expliquen de forma
sencilla los beneficios de la neuroeducacion y las actividades clave del programa.
Propdsito: Facilitar el acceso a la informacion de manera atractiva y accesible.
2. Participacion Activa

Taller inicial para docentes:

Capacitacion sobre técnicas de atencion plena y habilidades socioemocionales,
vinculandolas con el modelo de neuroeducacion.

Impacto: Los docentes aplicardn estas técnicas en sus clases, fomentando la
integracion del enfoque.

Charlas para padres de familia:

Sesiones informativas sobre el impacto de la atencion plena en el desarrollo
académico y emocional de sus hijos.

Impacto: Generar confianza y apoyo hacia el proyecto desde el nticleo familiar.
Dinamicas con estudiantes:

Explicacion de los objetivos y actividades del proyecto en el aula, motivando a
los estudiantes a participar de manera activa.

Impacto: Fortalecer el compromiso estudiantil como actores clave del cambio.
3. Resultados de la Difusion

Comprension profunda del enfoque:

Docentes, estudiantes y padres comprenderan los principios basicos de la
neuroeducacion y su relevancia en el proceso de aprendizaje.

Indicador: Al menos el 90% del colectivo docente podra describir los
fundamentos de la neuroeducacion al finalizar el proyecto.

Compromiso colectivo:

La comunidad educativa asumira el proyecto como una prioridad compartida.
Indicador: Mas del 80% de los docentes y padres de familia participaran
activamente en las actividades de seguimiento.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros . .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .o . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




