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Definicion de
objetivos

Seleccién de la accion
significativa

Canal de
comunicacion

El objetivo principal de esta intervencion es promover un clima de aula que
fomente la comunicacién asertiva, el respeto mutuo y la autonomia de los
estudiantes, favoreciendo asi un aprendizaje significativo y duradero.
Especificamente, se busca:

. Incorporar estrategias de comunicacion asertiva en las interacciones
diarias entre docentes y estudiantes, asi como entre los propios estudiantes.

. Desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes, como la
empatia, la autorregulacion y la resolucién de conflictos.

. Crear un ambiente de aula seguro y respetuoso, donde los estudiantes se
sientan valorados y motivados para aprender.

. Aumentar la participacion activa de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

. Mejorar la convivencia escolar y reducir los conflictos.

Estos objetivos se alinean con los contenidos y las practicas docentes (PDA) del
plan sintético y/o analitico, al enfatizar la importancia de las relaciones
interpersonales en el proceso educativo y la necesidad de adaptar las estrategias
de ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes.

La accidn seleccionada para mejorar el clima de aprendizaje es la implementacion
de talleres de comunicacion asertiva dirigidos tanto a docentes como a
estudiantes. Estos talleres se centraran en:

. Identificar y expresar las emociones de manera adecuada.
. Escuchar activamente a los demas.

. Negociar y resolver conflictos de manera pacifica.

. Afirmar los propios derechos sin vulnerar los de los demas.

La relevancia de esta accion radica en que la comunicacidn asertiva es una
habilidad fundamental para establecer relaciones positivas y construir un
ambiente de aprendizaje colaborativo. Ademas, es una herramienta Util para
prevenir y resolver conflictos, lo que contribuye a un clima escolar mas sano y
productivo.

Para informar a toda la comunidad docente sobre la intervencion, se utilizara una
plataforma digital educativa como canal principal de comunicacion. Esta
plataforma permitira:

. Difundir informacion relevante sobre los talleres, incluyendo objetivos,
fechas, horarios y materiales.

. Facilitar la inscripcién de los docentes interesados.
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. Crear un espacio de discusion donde los docentes puedan compartir
experiencias y plantear dudas.
. Promover la participacién a través de encuestas y foros de discusion.
La eleccion de una plataforma digital garantiza una amplia difusion 'y
accesibilidad, permitiendo que todos los docentes puedan participar,
independientemente de su horario o ubicacion.
Proyeccion de Se espera que, como resultado de esta intervencion, se observe:
resultados esperados -Un aumento significativo en la utilizacion de estrategias de comunicacion
asertiva por parte de docentes y estudiantes.
*Una mejora en el clima de aula, caracterizado por un mayor respeto mutuo,
menor numero de conflictos y una mayor participacion de los estudiantes.
*Un incremento en la satisfaccion de los estudiantes con el ambiente de
aprendizaje.
*Un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes.
Para medir el impacto de la intervencion, se utilizaran los siguientes indicadores:
*Encuestas de clima escolar aplicadas a docentes y estudiantes.
*Observacion directa del comportamiento en el aula.
«Analisis de los datos de convivencia escolar.
Cronograma de implementacién y evaluacién
Fase Actividades Fechas
Disefo Elaboracion de los talleres  del 8 al 11 de enero 2025.
Difusion Publicacion de la informacion en la plataforma digital 13 al 17 de enero 2025.
Implementacion Realizacion de los talleres 20 al 24 de enero de2025.
Evaluacion  Aplicacion de encuestas y observacion directa 27 al 31 de enero 2025.
Analisis de datos Procesamiento y analisis de los datos 03 al 7 de febrero 2025.
Socializacién Presentacion de los resultados y conclusiones 10 al 14 de febrero 2025.
Recopilacion y analisis de datos
Ademas de las encuestas de clima escolar, se utilizaran los siguientes instrumentos de recopilacion de
datos:
«Diarios de campo: Los docentes registraran sus observaciones sobre los cambios en el comportamiento
de los estudiantes.
*Analisis de documentos: Se analizaran los registros de incidentes y las actas de las reuniones de equipo
para identificar tendencias.
Los datos recopilados se analizaran de manera cualitativa y cuantitativa, utilizando herramientas
estadisticas descriptivas y técnicas de analisis de contenido.
Socializacion de la experiencia
Al finalizar la intervencion, se organizara un evento para compartir los aprendizajes y resultados
obtenidos. Este evento permitira:
+Visibilizar la importancia de la comunicacion asertiva en el proceso educativo.
*Promover la colaboracion entre los docentes para la implementacion de nuevas estrategias.
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*Generar un compromiso colectivo hacia la mejora del clima escolar.

Enfoque colaborativo: Se fomentara un enfoque colaborativo a lo largo de todo el proceso, involucrando
a los docentes en la planificacion, implementacién y evaluacion de la intervencién. Esto permitira que los
docentes se sientan duefios del proceso y mas comprometidos con los resultados.
Adaptacion a las necesidades: Se adaptaran los contenidos y las actividades de los talleres a las
necesidades especificas de cada grupo de estudiantes y docentes.

Seguimiento a largo plazo: Se realizara un seguimiento a largo plazo para evaluar la sostenibilidad de los
cambios y ajustar la intervencidn si es necesario.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




