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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva en
objetivos situaciones escolares.
e Comprender el impacto del clima escolar en el proceso
educativo.
e Analizar casos reales relacionados con problematicas
escolares.
Seleccion de la e Se centra en el desarrollo de habilidades de comunicacion
accion significativa asertiva en estudiantes de secundaria, con especial

atencion en el clima escolar y el rol del director. A través
del andlisis de casos reales y situaciones del entorno
escolar, los estudiantes podran comprender la importancia
de una comunicacion efectiva y respetuosa en la mejora
del clima escolar y el cumplimiento de la normativa
educativa. Se fomentara el debate, la reflexion critica y el
trabajo colaborativo para abordar diferentes
problematicas que surgen en las instituciones educativas

secundarias.
Canal de e Grupo fisico
comunicacion e Grupos virtuales

o Medios Electronicos
e Plataformas y Aplicaciones

Proyeccion de e Comunicacion asertiva
resultados e Trabajo cooperativo
esperados e Trabajo Colaborativo

o Habilidades de Comunicacion
e Sentido Critico en el estudiante
e Resolucidn de Problemas

Cronograma de implementacion y evaluacion
Sesion 1: Comunicacion Asertiva en el Clima Escolar (3 horas)
Actividad 1: Introduccién a la Comunicacion Asertiva (60 minutos)
Los estudiantes participardn en una dinamica grupal para identificar las
caracteristicas de la comunicacion asertiva. Se discutirdan ejemplos de situaciones
escolares donde esta habilidad es crucial.

Actividad 2: Analisis de Casos de Bullying Escolar (90 minutos)
Se presentaran casos reales de bullying escolar para que los estudiantes analicen en




’ EDUCACION & ConRumbo

\

grupos. Deberan identificar los roles de los implicados, proponer soluciones y
practicar como abordar la situaciéon con comunicacion asertiva.

Actividad 3: Debate sobre el Rol del Director en la Prevencion del Bullying (30
minutos)

Se realizara un debate abierto sobre la importancia del rol del director en la
prevencion del bullying. Los estudiantes deberan argumentar sus puntos de vista 'y
proponer estrategias de intervencion.

Sesion 2: Normativa Educativa y Protocolo Escolar (3 horas)

Actividad 1: Lectura y Discusion de la Normativa Educativa (60 minutos)

Los estudiantes leeran fragmentos de la normativa educativa vigente y discutiran en
grupos sobre como se relaciona con el clima escolar. Identificaran los derechos y
responsabilidades de los actores educativos.

Actividad 2: Simulacién de Reunion de Protocolo Escolar (90 minutos)

Se asignaran roles a los estudiantes para simular una reunion del consejo escolar para
resolver un conflicto interno. Deberan aplicar la normativa y protocolo escolar,
empleando la comunicacion asertiva en la resolucion del problema.

Actividad 3: Analisis de Caso de Inclusion Educativa (30 minutos)

Se presentard un caso de inclusion educativa en el que los estudiantes deberan
identificar posibles barreras comunicativas y proponer estrategias para mejorar el
clima escolar y la integracion de todos los estudiantes.

Sesion 3: Presentacion de Conclusiones y Reflexion (3 horas)

Actividad 1: Preparacion de Presentaciones en Grupos (90 minutos)

Los estudiantes trabajaran en grupos para preparar una presentacion sobre las
conclusiones alcanzadas en las sesiones anteriores. Deberan incluir ejemplos
concretos y propuestas de accion para mejorar el clima escolar.

Actividad 2: Presentacion y Debate de Conclusiones (90 minutos)
Cada grupo presentara sus conclusiones y propuestas. Se abrird un espacio de debate
para discutir las diferentes perspectivas y enriquecer las ideas presentadas.

Actividad 3: Reflexion Individual y Evaluacion (30 minutos)

Los estudiantes realizaran una reflexion personal sobre lo aprendido en el plan de
clase, destacando los aspectos mas relevantes para su desarrollo personal y
profesional. Se llevard a cabo una autoevaluacion segun los objetivos planteados al
inicio.
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Recomendaciones integrar las TIC+IA
Incorporacion de la IA y las TIC al Plan de Clase de Comunicacion Asertiva sobre
Clima Escolar y Rol de Director usando el modelo SAMR:

1. Sustitucion:
Utilizar una plataforma educativa para que los estudiantes participen en foros de
discusion sobre casos reales de problematicas escolares, donde puedan compartir sus
puntos de vista de manera asertiva y respetuosa.

2. Ampliacion:
Integrar herramientas de inteligencia artificial para realizar analisis predictivos del
impacto de las situaciones escolares en el clima escolar, de esta forma los estudiantes
pueden anticipar posibles soluciones y estrategias de comunicacion asertiva.

3. Modificacion:
Crear un chatbot que simule situaciones de comunicacion escolar desafiantes, donde
los estudiantes practiquen respuestas asertivas en tiempo real y reciban
retroalimentacion inmediata sobre su desempeno.

4, Redefinicion:
Desarrollar un proyecto colaborativo en el que los estudiantes utilicen herramientas
de realidad virtual para simular escenarios escolares conflictivos, donde deberan
aplicar habilidades de comunicacion asertiva para resolver problemas de manera
eficaz.

Recopilacion y analisis de datos
e Plataformas Online
e Checklist

Anecdotario
Libretas

Socializacion de la experiencia
Diversidad:
Para atender la diversidad en el plan de clase de Comunicacion Asertiva sobre Clima Escolar y Rol de
Director, es fundamental:

Integrar ejemplos y casos que reflejen la diversidad de culturas, identidades y realidades
socioecondmicas de los estudiantes.

Fomsentar la participacion activa de todos los estudiantes, respetando sus puntos de vista y experiencias
unicas.

Crear un ambiente inclusivo donde se celebren las diferencias individuales y se promueva el respeto
mutuo.

Equidad de Género:

Para promover la equidad de género en el aula, se pueden implementar las siguientes acciones:

Integrar ejemplos y roles que desafien los estereotipos de geénero y promuevan la igualdad de




JEDUCACION @& ConRumbo

oportunidades para todas las identidades de género.

Proporcionar espacios seguros para que los estudiantes puedan expresar sus opiniones y reflexionar
sobre las normas de género.

Brindar apoyo y recursos especificos para abordar las necesidades de aprendizaje relacionadas con la
equidad de género.

Inclusion:
Para fomentar la inclusion en el aula y garantizar la participacion de todos los estudiantes, se sugiere:

Adaptar las actividades y los materiales del plan de clase para atender a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes.

Crear oportunidades de aprendizaje colaborativo donde se valoren las habilidades tinicas de cada
estudiante.

Establecer normas de convivencia que promuevan el respeto, la empatia y la solidaridad entre los
miembros del grupo.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusioén es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




