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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a fravés de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Nombre del participante: Laura Isabel Sanchez Palacios.

Propuesta de intervenciéon para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Conmemorar el Dia de Muertos mediante una
objetivos actividad inferdisciplinariac  que fomente la
colaboracién, la creatividad y el respeto mutuo
entfre los estudiantes, promoviendo la reflexion y
valoracién de las tradiciones culturales desde
diversas dreas del conocimiento, mientras se
desarrollan habilidades de frabajo en equipo y
expresion en un contexto académico

Seleccion de la Esta actividad se pretende trabajar con las siguientes
accion asignaturas:
significativa

Espanol:

Escritura de calaveritas literarias en espanol e inglés.

Matemadticas:
Disenar patrones geométricos para decorar papel
picado.

Ciencias:
Explicacion del proceso bioldgico de las flores (como
el cempasuchil) y su importancia cultural.

Artes:
Elaboracion de elementos visuales (dibujos, pinturas
o manualidades) para decorar la ofrenda.

Inglés:

Traduccion de textos clave de la ofrenda (€.,
etiquetas de los elementos, calaveritas) para crear
una experiencia bilingUe.
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Tecnologia:

Creacion de una version digital inferactiva de la
ofrenda con cbodigos QR que vinculen a
explicaciones, videos o infografias.

Canal de Durante el CTE, en el espacio destinado a la
comunicacion organizacion escolar, se presentard y discutird el
proyecto con los docentes, con el fin de coordinar la
planificacion, asignar responsabilidades y establecer
un cronograma detallado para su implementacion

exitosa.
Proyeccion de A fravés de esta accion, se busca que los estudiantes
resultados fortalezcan sus habilidades asertivas, integren
esperados aprendizajes de manera interdisciplinaria y desarrollen

un profundo respeto y aprecio por la diversidad
cultural y académica, reconociendo el valor de
nuestras tradiciones.

Cronograma de implementacion y evaluacién

Planeacion: Presentacion de la actividad y formacion de equipos. 1
sesion.

Investigacion: Busqueda de informacion por asignatura. 2 sesiones
Produccion: Elaboracion de los elementos de la ofrenda.3 sesiones
Montaje y revision: Montaje de la ofrenda fisica y digital.1 sesidon
Presentacion: Exposicion de resultados a la comunidad escolar.1 dia
Evaluaciéon Encuestas y reflexion grupal sobre la experiencia.l sesion

Recopilacién y andlisis de datos

La recopilaciéon de datos se realizard a través de encuestas, cuyo andlisis
se presentard mediante grdficos para facilitar la comprension de la
informacidn. Las evidencias del proceso y los resultados se documentardn
a través de fotografias del altar, capturando el esfuerzo y la creatividad
de los estudiantes.

Socializacién de la experiencia

La presentacion de la ofrenda se llevard a cabo de manera presencial, y
el proceso completo, junto con el resultado final, serd compartido en las
redes sociales de la escuela a través de un video que documente la
experiencia, destacando el tfrabajo colaborativo y la valoracion cultural.




EVIDENCIA:

INDICADORE
S
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Insuficiente

10

Instrumento para evaluar el PTP 3

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25
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