
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 

 

Formato de entrega del PTP 2 

Nombre del participante: 
Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.  
 

Conclusiones 
 

En diversos contextos sociales y educativos, las medidas de protección son fundamentales para 

garantizar el bienestar y la seguridad de los individuos, especialmente en entornos vulnerables 

como la escuela, el hogar o espacios públicos. Estas medidas están orientadas a prevenir 

situaciones de riesgo y a proporcionar respuestas eficaces frente a las amenazas que puedan afectar 

la integridad física, emocional y psicológica de los alumnos  Protección física, se refiere a acciones 

y protocolos orientados a garantizar la seguridad física de los alumnos como la implementación de 

medidas de seguridad en escuelas la protección emocional,  se centra en el bienestar psicológico 

de los individuos, con estrategias para prevenir el acoso escolar, la violencia de género, la 

discriminación y otros factores estresantes que puedan afectar la salud mental,  las políticas de 

protección emocional incluyen la promoción de ambientes de respeto, el fortalecimiento de la 

empatía entre los miembros de la comunidad y la implementación de programas de orientación y 

apoyo psicológico. Las experiencias y lecciones aprendidas a lo largo de los años, diversas 

instituciones han implementado medidas de protección en sus comunidades, obteniendo valiosas 

lecciones que pueden ser aplicadas en otros contexto, algunas de estas experiencias incluyen 

programas anti-bullyin, también la  iniciativas de seguridad en el entorno laboral, en muchos 

lugares de trabajo se han instaurado protocolos de seguridad que incluyen entrenamientos regulares 

en manejo de crisis, medidas para la prevención de accidentes y políticas para la protección de los 

derechos laborales. Las lecciones más destacadas son la    importancia de la capacitación continua 

y de crear una cultura organizacional basada en la prevención de riesgos. Unas de las 

recomendaciones son: Fomentar la prevención antes que la intervención, capacitación constante y 

multidisciplinaria, crear redes de apoyo e involucrar a la comunidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

  



 

 

Instrumento para evaluar el PTP 2 

 

EVIDENCIA: 

INDICADORES Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Reflexión sobre 
experiencias 
previas 

No reflexiona 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación en 
su enseñanza. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
experiencias previas 
de desmotivación, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
experiencias previas de 
desmotivación, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Implementación 
de estrategias 
nuevas 

No menciona 
nuevas estrategias 
para captar el 
interés de los 
estudiantes. 

Menciona algunas 
estrategias nuevas, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias nuevas y 
específicas, pero falta 
alguna explicación de 
cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias nuevas de 
manera específica y 
detallada, explicando 
claramente su 
aplicación. 

Impacto de 
emociones y 
actitudes 

No reflexiona 
sobre el impacto 
de sus emociones 
y actitudes en la 
cultura de sus 
alumnos. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre el impacto de 
sus emociones y 
actitudes. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Fomento de un 
ambiente Positivo 

No menciona 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo 
que estimule el 
aprendizaje. 

Menciona algunas 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias específicas 
para fomentar un 
ambiente positivo, 
pero falta alguna 
explicación de cómo 
se implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias específicas 
y detalladas para 
fomentar un ambiente 
positivo, explicando 
claramente su 
aplicación. 

 

 

 

 

 


