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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para

comunicacion informar a toda la comunidad docente sobre la

intervencion, destacando su accesibilidad y coémo
promovera la participacion.

Proyeccién de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacién de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcidn y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.
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Propuesta de Intervencion para Fomentar un Clima Asertivo de Aprendizaje en Secundaria

(Neuroeducacion).

1. Objetivos Especificos de la Intervencién

Promover un ambiente de aprendizaje positivo y asertivo en el aula mediante el uso de
principios de la neuroeducacién.

Fomentar la activacion de la plasticidad cerebral en los estudiantes, utilizando estrategias
pedagdgicas que optimicen la retencién y comprension de contenidos.

Integrar el conocimiento pedagdgico en el disefio de actividades para apoyar el desarrollo
emocional y cognitivo de los estudiantes en todas las asignaturas.

Mejorar la interaccion entre docentes y alumnos mediante estrategias que faciliten la
expresion emocional y la colaboracién.

Garantizar la aplicacién de practicas de neuroeducaciéon que resulten en un clima de aula
inclusivo y que promuevan el aprendizaje significativo.

2. Accién Elegida para Mejorar el Clima de Aprendizaje

La accién principal serd la implementacion de estrategias neuro educativas basadas en la plasticidad

cerebral, Esto incluye:

Uso de técnicas de aprendizaje activo, que involucran a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje a través de actividades como debates, proyectos colaborativos y el aprendizaje
basado en problemas.

Establecimiento de espacios fisicos y emocionales de confianza, donde los estudiantes se
sientan seguros para expresar sus ideas y emociones.

Evaluacidon constante del clima emocional a través de encuestas de clima escolar y grupos
focales con los estudiantes.

Relevancia y aplicacién:

Las estrategias basadas en la neuroeducacién son aplicables en todas las asignaturas ya que se

enfocan en el funcionamiento del cerebro y en la mejora de la atencién, la memoria y el aprendizaje

en general. Al mejorar el bienestar emocional de los estudiantes, se genera un ambiente propicio para

el aprendizaje en cualquier area curricular.

3. Canal o Medio de Comunicacidn Elegido

Para informar a toda la comunidad docente sobre la intervencidn, se utilizard wats app y en reunién

de CTE. Estos canales son accesibles para todos los docentes, independientemente de su carga

horaria y ubicacion.

Promocién de la Participacién:

Se organizaran sesiones de formacién y retroalimentacién dentro del grupo de trabajo,
promoviendo un espacio de colaboracién entre los docentes.



(&f) EDUCACION & CorRumbo

\

¢ Seincentivara a los docentes a compartir sus experiencias y adaptaciones de la intervencion en
sus aulas (anteriormente dialogadas en CTE)

4. Resultados Esperados de la Intervencion
Impacto en el Clima Escolar:
e Mejora de las relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes.
¢ Disminucién de conflictos y conductas disruptivas en el aula.
¢ Incremento de la motivacidn y participacion de los estudiantes en clase.
Impacto en el Aprendizaje de los Estudiantes:
e Aumento de la atencion, la concentracion y la memoria durante las clases.
e Mejor rendimiento académico en todas las asignaturas debido a la mejora en la gestion
emocional.
¢ Mayor sentido de pertenencia y satisfaccién con la experiencia educativa.
Indicadores para Medir el Impacto:
e Encuestas de clima escolar antes y después de la intervencién.
e Observacion directa de la participacién de los estudiantes en clase.
e Registros de rendimiento académico (calificaciones, entregas de tareas, etc.).
e Evaluacién de la conducta de los estudiantes (nUmero de conflictos y su resolucidn).

5. Cronograma de Implementacion y Evaluacién

Semana  Actividad Responsable Fecha Clave

1 Presentacion de la intervencion a |a comunidad Coordinador 1 de diciembre de
docente (reunién informativa). Académico 2024

1 Capacitacion inicial scbre neurceducacion y Psicopedagoge 3 de diciembre de
estrategias de plastico cerebral. 2024

2 Implementacion en las aulas de estrategias Docentes 8-12 de diciembre
basadas en la neuroceducacion. de 2024

3 Seguimiento y observacion de |2 implementacién Coordinador 15-19 de 6
[encuestas a docentes y estudiantes), Académico diciembre de 2024

4 Evaluacion final de |z intervencién (anilisis de Coordinador 22 de diciembre
resultados y ajustes). Academico de 2024

Instrumentos de Recopilacion de Datos
Para evaluar el impacto de la intervencion en los estudiantes, se utilizaran los siguientes instrumentos
de recopilacion de datos:
e Encuestas de clima escolar antes y después de la intervencion, para medir la percepcién de los
estudiantes sobre el ambiente en el aula.
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e Observacion directa de la participacién de los estudiantes en actividades y su comportamiento

en el aula.

e Diarios de campo por parte del docente, para documentar cambios en la interaccién con los

estudiantes.

e Registros de rendimiento académico, analizando las calificaciones y el cumplimiento de tareas.

Esta intervencidn busca crear un entorno de aprendizaje basado en el conocimiento del cerebro y la
neurociencia, promoviendo un clima emocionalmente seguro y optimizando el aprendizaje de los

estudiantes.

EVIDENCIA:

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles, limitando
su aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser mas
especificos o mejor
delimitados en el
tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un plazo
realista.

Seleccion y
relevancia de
la intervencion

La accioén es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general de
las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accion es relevante
y aplicable en la
mayoria de las
asignaturas; es
adecuada para el clima
de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccién de
resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados esperados
ni indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o carecen
de indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros y
medibles, aunque faltan
algunos indicadores
especificos.

Los resultados esperados estan
claramente definidos, incluyen
indicadores especificos y son
realistas y medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del enfoque
y un compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la comprension
del enfoque, generando
un compromiso general
en el colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque basado
en neurociencias, generando
compromiso colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




