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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante:
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del mddulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones

Escribe aqui
Es valiosa expresar mi experiencia y como poder adecuar y mejorar mi practica docente aqui
les comparto mis puntos de vista y opinion

1. Experiencias de Desmotivacion en el Aula

En muchas experiencias de ensefianza, es comun ver que los estudiantes se desmotivan si no
perciben que los contenidos son claros, relevantes o interesantes. La frustracion suele aumentar
cuando el volumen de trabajo es grande pero no ven un propdsito claro detras de ello. Esto puede
llevar a un ambiente donde los estudiantes se sienten desconectados y desganados.

2. Estrategias para Captar el Interés de los Estudiantes

La neurociencia nos muestra que el interés y la emocion son motores claves para el aprendizaje
efectivo. Algunas estrategias incluyen:

e Vincular los contenidos con la vida real: Relacionar los temas de estudio con experiencias o
ejemplos que sean cercanos al contexto de los estudiantes puede despertar su interés.

e Incorporar el aprendizaje activo: El uso de proyectos, debates y actividades practicas puede
hacer que el aprendizaje sea mas dinamico y menos pasivo.

e Dar retroalimentacion inmediata y positiva: Reconocer los logros y ofrecer comentarios
constructivos crea un ambiente de confianza y aprendizaje continuo.

3. Impacto de las Emociones y Actitudes del Docente

Las emociones y actitudes del docente son fundamentales para crear una cultura de aula positiva.
La neurociencia sugiere que los estudiantes perciben las emociones y el estado de animo de sus
profesores, lo que afecta su motivacion y disposicion para aprender. Un docente que demuestra
entusiasmo y pasion por el tema puede contagiar esa emocion a los estudiantes, generando un
ambiente de aprendizaje mucho mas efectivo.

4. Cambios en el Estilo de Enseflanza con Base en la Neurociencia

Bajo el enfoque de la neurociencia, podria ser Util integrar:

e Variedad de enfoques de ensefianza: Utilizar una combinacion de actividades visuales, auditivas
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y kinestésicas puede activar diferentes partes del cerebro, ayudando a que los estudiantes
retengan mejor la informacion.

e Espacios para el aprendizaje autonomo: Permitir que los estudiantes exploren temas de forma
independiente o trabajen en proyectos personales incrementa su autonomia y sentido de
competencia.

5. Fomentar un Ambiente Positivo

Un ambiente positivo estimula el aprendizaje cuando los estudiantes se sienten seguros y
respetados. Crear una atmosfera en la que se valoren las opiniones y se incentive la participacion
sin temor al juicio fomenta el aprendizaje activo. Los estudios en neurociencia indican que el
cerebro aprende mejor en un estado emocional positivo, sin ansiedad o estrés excesivo.

6. Técnicas desde la Neurociencia para Hacer los Ejercicios Mas Interesantes

Para hacer que los ejercicios sean interesantes:

e Gamificacion: Introducir dinamicas de juego en los ejercicios puede hacerlos mas atractivos. Esto
puede incluir elementos de competencia, recompensas o desafios.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP): Plantear situaciones de la vida real como problemas
para resolver puede incrementar la motivacién de los estudiantes, ya que perciben una utilidad
directa en lo que estan aprendiendo.

e Repeticidn espaciada: Introducir temas clave en varios momentos del curso, espaciados en el
tiempo, ayuda a la retencion de la informacidn sin caer en la memorizacién mecanica.

Conclusiones

Es evidente que la ensefianza es mucho mas que impartir conocimiento; implica entender como
los estudiantes aprenden mejor y crear un entorno donde se sientan comprometidos y valorados.
Cambiar la actitud del docente y adaptar métodos basados en la neurociencia puede transformar
la experiencia en el aula. Implementar estrategias que consideren las emociones, la participacion
activa y la relevancia del contenido pueden cambiar la percepcion de los estudiantes y mejorar
significativamente los resultados de aprendizaje.
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EVIDENCIA:
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Transformamos a través de la educacion

Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexidon sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacion en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacidn,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacién,

su ensefianza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias
nuevas

nuevas estrategias
para captar el

estrategias nuevas,
pero sin detalles

estrategias nuevas y
especificas, pero falta

implementa varias
estrategias nuevas de

interés de los especificos. alguna explicacion de |manera especificay
estudiantes. cémo se detallada, explicando
implementaran. claramente su
aplicacion.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre
actitudes de sus emociones [sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emocionesy

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cémo se
implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.




