
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 
 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 

 

Definición de 

objetivos 

 

● Describir los objetivos específicos de la intervención, 

asegurando la incorporación de contenidos y PDA del 

plan sintético y/o analítico 

 

Selección de la 

acción significativa 

 

● Detallar la acción elegida para mejorar el clima de 

aprendizaje con base en los temas centrales del taller, 

explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las 

asignaturas. 

 

Canal de 

comunicación 

 

● Explicar el canal o medio de comunicación elegido para 

informar a toda la comunidad docente sobre la 

intervención, destacando su accesibilidad y cómo 

promoverá la participación. 

 

Proyección de 

resultados 

esperados 

 

● Definir los resultados esperados de la intervención, 

incluyendo indicadores específicos para medir el impacto 

en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Cronograma de implementación y evaluación 

● Incluir una tabla o línea de tiempo con fechas clave para la presentación, 

implementación y evaluación de la intervención. 

 

Recopilación y análisis de datos 

● Describir algunos de los instrumentos de recopilación de datos para evaluar el 

impacto de la intervención. 

 

Socialización de la experiencia 

● Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la 

importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso 

colectivo hacia la implementación del modelo. Promover un enfoque colaborativo 

que facilite la adopción y aplicación de la intervención en todas las asignaturas y 

niveles. 

 

 

 

 

 



 

Propuesta de Intervención para Fomentar un Clima Asertivo de Aprendizaje 

Introducción 

Como docente comprometido con la mejora educativa, he observado que el clima del aula influye 

significativamente en el aprendizaje y bienestar emocional de mis estudiantes. Por ello, propongo una 

intervención basada en la neuroeducación que busque crear un ambiente en el que la confianza, la 

comunicación abierta y la colaboración sean pilares fundamentales. Esta propuesta tiene como objetivo 

fomentar un aprendizaje significativo, adaptado a las necesidades cognitivas y emocionales de nuestros 

alumnos. 

Definición de Objetivos 

1. Propiciar un ambiente de confianza: 

• Quiero asegurarme de que cada estudiante sienta que su voz es escuchada y valorada. Para 

esto, planeo implementar actividades que fomenten el diálogo y la empatía dentro del aula. 

2. Fomentar el trabajo colaborativo: 

• Implementaré estrategias en las que los estudiantes trabajen en grupos para abordar temas 

relevantes. El aprendizaje colaborativo no solo fortalecerá su conocimiento, sino que también 

mejorará sus relaciones interpersonales. 

3. Crear un espacio seguro para el aprendizaje social y emocional: 

• Es fundamental que desarrollemos prácticas que ayuden a los estudiantes a gestionar sus 

emociones y resolver conflictos. Integraré técnicas de mindfulness y actividades para la 

regulación emocional en nuestro día a día. 

4. Estimular la motivación intrínseca: 

• Utilizaré metodologías que despierten el interés y la curiosidad de los alumnos, relacionando 

los contenidos con sus propias experiencias e intereses. 

 

 

 

Selección de la Acción Significativa 

Acción Elegida: Implementación de Grupos de Aprendizaje Colaborativos 

He decidido implementar la formación de Grupos de Aprendizaje Colaborativos donde los estudiantes puedan 

investigar y discutir sobre temas de su interés. Esta metodología está respaldada por investigaciones en 

neurociencia que muestran que aprender en un ambiente social refuerza la motivación y mejora la retención de 

la información. 

Relevancia y Aplicabilidad: 



 

• Relevante: Esta acción permitirá que los alumnos se apropien de su aprendizaje y se conviertan en 

actores activos en su educación. Además, la colaboración potenciará no solo su aprendizaje académico, 

sino también sus habilidades sociales. 

• Aplicable a todas las asignaturas: Esta metodología puede adaptarse fácilmente. Por ejemplo, en 

Ciencias Sociales, se puede investigar el impacto de los movimientos sociales contemporáneos, 

mientras que en Matemáticas se pueden formar grupos para resolver problemas prácticos y de la vida 

real. 

Desarrollo de Actividades 

1. Formación de Grupos: 

• Agruparé a los estudiantes de manera heterogénea, considerando tanto habilidades y estilos de 

aprendizaje, lo que enriquecerá la colaboración. 

2. Definición de Proyectos: 

• Cada grupo seleccionará un tema relevante que quiera investigar, asegurándome de que el 

tema excite su curiosidad. Por ejemplo, pueden explorar los avances en tecnología y su impacto 

en la sociedad. 

3. Dinámicas de Clase: 

• Incorporaré dinámicas interactivas que promuevan el debate y la expresión de ideas. 

Actividades como sesiones de "brainstorming" permitirán que los estudiantes intercambien 

pensamientos de manera libre. 

•  

4. Evaluación Continua: 

• Realizaré un seguimiento del progreso de cada grupo, fomentando la autoevaluación. Quiero 

que reflexionen sobre su aprendizaje y su contribución al trabajo en equipo. 

5. Presentaciones y Reflexiones: 

• Al final, cada grupo presentará sus proyectos, facilitando la práctica de habilidades 

comunicativas. Tras las presentaciones, abriré un espacio para reflexionar sobre el proceso y 

aprender mutuamente. 

Implementación y Medición del Impacto 

Estrategias de Comunicación 

• Informar a la Comunidad Educativa: Utilizaré reuniones y plataformas digitales para compartir la 

propuesta con otros docentes y recoger sus opiniones. 

• Crear un Grupo en Redes Sociales: Esto permitirá compartir experiencias, recursos y resultados de la 

implementación, fomentando el trabajo colaborativo entre el personal docente. 

Medición de Resultados 



 

• Cuestionarios de Satisfacción: Al final de cada periodo, pasaré un cuestionario para evaluar cómo 

perciben los estudiantes el clima del aula y la efectividad de las actividades. 

• Reuniones de Retroalimentación: Organizaré sesiones periódicas de retroalimentación con alumnos y 

colegas para identificar qué aspectos funcionaron bien y qué oportunidades de mejora existen. 

• Análisis de Resultados Académicos: Compararé el rendimiento académico y el compromiso de los 

estudiantes antes y después de aplicar esta intervención, buscando documentar cambios positivos 

significativos. 

Canal de Comunicación 

Para informar a toda la comunidad docente sobre la intervención propuesta, he decidido utilizar 

una plataforma de comunicación digital como Google Classroom o un grupo privado en Facebook. Estos 

medios son accesibles tanto para docentes con habilidad técnica variada como para aquellos que puedan tener 

menos experiencia con la tecnología. 

El uso de Google Classroom permitirá centralizar toda la información y mantener un registro organizado de los 

materiales, actividades y discusiones relacionadas con la intervención. Los docentes podrán acceder fácilmente 

a documentos, recursos y tutoriales sobre la metodología de Grupos de Aprendizaje Colaborativos. 

Además, estableceré un grupo en Facebook para fomentar la participación activa. Este espacio servirá para que 

los docentes compartan experiencias, ideas y preguntas en tiempo real, generando un ambiente de 

colaboración y apoyo. Promoveré el uso de encuestas dentro de la plataforma para conocer la opinión del 

colectivo docente sobre la implementación y cualquier inquietud que puedan presentar. 

A través de estas herramientas, tengo la intención de facilitar el acceso a la información y asegurar que todos 

los docentes tengan la oportunidad de participar en la implementación de la intervención, fortaleciendo así el 

trabajo en equipo y nuestra comunidad educativa. 

Proyección de Resultados Esperados 

Los resultados esperados de la intervención se centran en la mejora del clima escolar y en el aprendizaje de los 

estudiantes. A continuación, se detallan los resultados y sus respectivos indicadores de éxito: 

1. Mejora en la percepción del clima escolar: 

• Indicador: Aumento en el porcentaje de estudiantes que reportan sentirse seguros y valorados 

en el aula, medido a través de encuestas al inicio y al final del periodo de intervención. 

• Objetivo esperado: Lograr que al menos el 80% de los estudiantes expresen un sentido de 

seguridad y pertenencia al finalizar el semestre. 

2. Incremento en la participación activa de los estudiantes: 

• Indicador: Número de intervenciones y participación durante las clases, registrado a través de 

observaciones directas. 

• Objetivo esperado: Aumentar la participación activa en clase en un 50% en comparación con el 

inicio del año escolar, promoviendo un ambiente donde cada voz cuente. 



 

 

 

3. Desarrollo de habilidades sociales y emocionales: 

• Indicador: Evaluación del desarrollo de habilidades como trabajo en equipo, comunicación 

efectiva y resolución de conflictos mediante rubricas aplicadas en actividades grupales. 

• Objetivo esperado: Al menos un 70% de los estudiantes mostrarán mejora en las habilidades 

sociales y emocionales evaluadas al final del periodo. 

4. Mejora en el rendimiento académico: 

• Indicador: Resultados académicos en tareas grupales y evaluaciones, comparando resultados 

anteriores con los finales. 

• Objetivo esperado: Un incremento del 10% en las calificaciones promedio de las asignaturas 

relacionadas con actividades grupales al finalizar el semestre. 

5. Satisfacción y compromiso del cuerpo docente: 

• Indicador: Evaluación del grado de satisfacción respecto a la implementación de la intervención 

y el apoyo mutuo entre colegas, medido a través de encuestas anónimas. 

• Objetivo esperado: Que al menos el 75% del cuerpo docente se muestre satisfecho con el 

proceso y comprometido con el fomento de un clima asertivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cronograma de Implementación y Evaluación de la Intervención Educativa Basada en Neurociencia 

Objetivo de la intervención: Promover un clima de aula asertivo de aprendizaje y fomentar una enseñanza 

basada en principios de neuroeducación, para mejorar la motivación y el rendimiento de los estudiantes. Esto 

se logrará a través de actividades que incorporan la plasticidad cerebral, la memoria, la atención y las 

emociones en el aprendizaje. 

Fec
ha Actividad Descripción 

Responsable
s Evaluación 

Sem
ana 
1 

Reunión de 
Preparación 

Encuentro con el colectivo docente para presentar 
el plan de intervención, discutir objetivos y 
asignaciones. 

Coordinador 
Educativo 

Acta de la 
reunión 

Sem
ana 
2 

Taller sobre 
Neuroeducación 

Formación intensiva sobre neurociencias 
aplicadas a la enseñanza, incluyendo dinámicas de 
grupo y estrategias. 

Expertos en 
Neuroeduca
ción 

Evaluación 
de 
aprendizaje 

Sem
ana 
3 

Implementación de 
Estrategias en Clase 

Inicio de actividades en las aulas utilizando las 
estrategias aprendidas; incorporación de 
dinámicas motivacionales. 

Todos los 
docentes 

Observació
n de clases 

Sem
ana 
4 

Monitorización del 
Progreso 

Reuniones individuales y grupales para discutir 
cómo cada docente integra las estrategias en su 
práctica. 

Coordinador 
Educativo 

Informe de 
monitoreo 

Sem
ana 
5 Evaluación Intermedia 

Encuesta a estudiantes sobre su percepción del 
clima en el aula y el uso de estrategias; análisis de 
resultados. 

Equipo de 
Evaluación 

Informe de 
resultados 

Sem
ana 
6 

Taller de Revisión y 
Ajuste 

Reflexión sobre la implementación hasta el 
momento, ajustes a las estrategias si es necesario. 

Todos los 
docentes 

Acta de 
revisión 

Sem
ana 
7 

Implementación de 
Estrategias Ajustadas 

Aplicación de las modificaciones discutidas en 
sesiones previas dentro del aula. 

Todos los 
docentes 

Observació
n de clases 

Sem
ana 
8 Evaluación Final 

Encuesta final sobre el clima de aula y el 
rendimiento académico; comparación de datos 
pre y post intervención. 

Equipo de 
Evaluación 

Informe 
final de 
evaluación 

Sem
ana 
9 

Presentación de 
Resultados a la 
Comunidad Educativa 

Socialización de los resultados obtenidos con la 
comunidad escolar y preparación de acciones 
futuras. 

Coordinador 
Educativo 

Acta de la 
presentació
n 

 

Descripción Detallada de las Actividades 

Semana 1: Reunión de Preparación En esta reunión inicial se compartirá el objetivo de la intervención, 

estableciendo la importancia de motivar a los estudiantes mediante la aplicación de principios de la 

neurociencia en el aula. Los docentes recibirán un cronograma detallado y se asignarán roles específicos según 

las materias enseñadas. El éxito de la actividad depende de una clara comunicación y colaboración. 

Semana 2: Taller sobre Neuroeducación Este taller incluirá sesiones teóricas y actividades prácticas sobre 

temas como la plasticidad cerebral y su impacto en el aprendizaje. Incluirá ejemplos de cómo implementar 

dinámicas que fomenten la motivación intrínseca. Expertos en el área serán invitados para guiar a los docentes 

en su entendimiento sobre cómo sus prácticas pueden ser mejoradas según los hallazgos de neurociencia. 



 

Semana 3: Implementación de Estrategias en Clase Los docentes comenzarán a implementar las estrategias 

aprendidas. Esto podría incluir la utilización de métodos de aprendizaje activo, el ajuste del espacio físico en las 

aulas y la priorización de interacciones colaborativas entre estudiantes. El seguimiento y la observación serán 

claves para una implementación adecuada. 

Semana 4: Monitorización del Progreso A través de diversas reuniones, se abordarán las dificultades 

encontradas en la implementación de las estrategias. Esto permitirá identificar áreas donde se necesita apoyo 

adicional y promover una cultura de mejora constante. 

Semana 5: Evaluación Intermedia Esta actividad involucrará a los estudiantes, brindando un espacio donde 

puedan comentar sobre sus experiencias y sugerencias. La retroalimentación será fundamental para ajustar la 

intervención y asegurar que se satisfacen sus necesidades. 

Semana 6: Taller de Revisión y Ajuste Este taller permitirá a los docentes compartir tácticas que están 

funcionando bien y sugerir cambios necesarios. El objetivo es crear un ambiente de aprendizaje que sea flexible 

y siempre evolutivo. 

Semana 7: Implementación de Estrategias Ajustadas Se pondrán en práctica las estrategias revisadas, 

asegurando que se usan adecuadamente para responder a los comentarios de los estudiantes y mejorar la 

experiencia educativa. 

Semana 8: Evaluación Final La evaluación culminante ayudará a entender el impacto del proyecto y a enfocar 

futuras iniciativas. Se compararán datos antes y después de la intervención para medir el crecimiento en 

rendimiento y satisfacción estudiantil. 

Semana 9: Presentación de Resultados a la Comunidad Educativa Aquí se socializarán los resultados obtenidos 

con toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, padres y otros docentes. Esto fomentará un sentido 

de pertenencia y compromiso colectivo hacia la continuidad de las prácticas mejoradas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Recopilación y Análisis de Datos: Instrumentos para Evaluar el Impacto de la Intervención 

Para evaluar el impacto de la intervención educativa basada en neurociencias, considero necesario utilizar una 

variedad de instrumentos de recopilación de datos. Estos instrumentos me permitirán obtener una visión 

detallada tanto de los procesos como de los resultados de la implementación. A continuación, presento una 

descripción de los instrumentos que planeo usar: 

1. Encuestas y Cuestionarios 

Las encuestas son una herramienta esencial para captar la percepción de los estudiantes y docentes sobre la 

intervención. Planeo diseñar cuestionarios que incluyan tanto preguntas cerradas, como de opción múltiple, 

como preguntas abiertas, donde las personas puedan compartir sus experiencias y sugerencias. 

• Ejemplo de Preguntas:  

• ¿En qué medida crees que las nuevas estrategias han mejorado tu 

aprendizaje? (Evaluar del 1 al 5) 

• ¿Qué actividad te resultó más interesante y por qué? 

 

 

 

2. Entrevistas 

Las entrevistas permitirán profundizar en las experiencias de los participantes. Puedo realizar entrevistas 

individuales con estudiantes y docentes, así como entrevistas grupales donde se puedan explorar diferentes 

perspectivas sobre la intervención. 

• Tipos de Entrevistas:  

• Estructuradas: Con un conjunto específico de preguntas. 

• Semiestructuradas: Flexibles, permitiendo seguir el hilo de la 

conversación. 

• No Estructuradas: Más abiertas para obtener una conversación fluida. 

3. Diarios de Reflexión 

Voy a pedir a los estudiantes y a los docentes que mantengan un diario de reflexión a lo largo de la 

intervención. Este formato permitirá registrar sus pensamientos, emociones y experiencias, y proporcionará 

una perspectiva valiosa sobre su evolución a lo largo del proceso. 

4. Observación Directa 

Planifico realizar observaciones en el aula para registrar cómo se implementan las estrategias pedagógicas. 

Utilizaré listas de verificación para evaluar aspectos como el compromiso de los estudiantes y el ambiente en el 

aula. 



 

• Criterios a Observar:  

• Grado de participación estudiantil. 

• Interacción entre compañeros. 

• Aplicación efectiva de las estrategias educativas. 

5. Evaluaciones Académicas 

Comparar los resultados de evaluaciones académicas antes y después de la intervención es fundamental. Esto 

incluye tanto exámenes estandarizados como evaluaciones formativas que miden la comprensión de los 

contenidos. 

• Ejemplo de Comparación:  

• Comparar el promedio de calificaciones antes de la intervención con 

los resultados después de su implementación. 

6. Análisis de Proyectos o Trabajos Finales 

Los proyectos finales presentados por los estudiantes servirán como un medio para evaluar la aplicación de los 

conocimientos adquiridos. Evaluaré estos trabajos en términos de creatividad, colaboración y profundidad en 

los contenidos. 

 

Socialización de la Experiencia: Promoviendo un Enfoque Basado en Neurociencias 

A lo largo de nuestra intervención educativa basada en neurociencias, he adquirido conocimientos valiosos que 

me han permitido reflexionar sobre la importancia de este enfoque en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Espero compartir con ustedes los aprendizajes fundamentales que he experimentado, así como mis propuestas 

para generar un compromiso colectivo hacia la implementación de este modelo en nuestra práctica docente. Es 

vital promover un enfoque colaborativo que facilite la adopción y aplicación de las estrategias aprendidas en 

todas las asignaturas y niveles educativos. 

 

Aprendizajes Clave de la Implementación 

Durante el desarrollo de esta intervención, he observado varios aprendizajes significativos que considero 

cruciales para nuestro colectivo docente: 

1. La Relevancia de la Plasticidad Cerebral: La plasticidad cerebral nos recuerda que el cerebro es un 

órgano dinámico capaz de cambiar a lo largo de la vida. Este descubrimiento me ha llevado a replantear mis 

estrategias de enseñanza, adaptándolas a las necesidades cambiantes de mis estudiantes y fomentando un 

ambiente de aprendizaje flexible. 

2. Importancia de las Emociones en el Aprendizaje: He llegado a comprender que las emociones son 

factores determinantes en la capacidad de los estudiantes para aprender de manera efectiva. Crear un 

ambiente emocionalmente positivo no solo mejora la motivación de los estudiantes, sino que también facilita la 



 

retención de información. He aprendido que un aula donde se respeta y valora a cada estudiante es 

fundamental para su desarrollo académico. 

3. Estrategias Pedagógicas Efectivas: Implementar técnicas como el aprendizaje colaborativo y las 

actividades que incorporan la atención plena ha demostrado ser muy beneficioso. Estos métodos no solamente 

aumentan el interés en el contenido, sino que también propician interacciones significativas entre los 

estudiantes, creando una comunidad de aprendizaje más enriquecedora. 

4. Evaluación Continua y Reflexiva: He entendido que la evaluación debe ir más allá de las calificaciones; 

debemos considerar también el bienestar social y emocional de los estudiantes. Utilizando herramientas como 

encuestas y observaciones basadas en el aula, he obtenido una visión más integral del proceso educativo, lo 

que me ha permitido realizar ajustes en mi práctica. 

Compromiso Colectivo hacia la Implementación del Modelo 

Para que el enfoque basado en neurociencias se implemente de manera efectiva en nuestra comunidad 

educativa, creo que es esencial promover un compromiso colectivo entre todos nosotros. A continuación, 

presento algunas acciones que considero importantes para lograr este objetivo: 

Talleres de Capacitación Continua: Proponer la realización de talleres donde todos los docentes puedan 

aprender sobre las neurociencias y sus aplicaciones en la educación. En estos espacios, podríamos compartir 

experiencias y discutir cómo aplicar estas estrategias en nuestras aulas. 

Grupos de Trabajo Colaborativos: Sugiero la creación de grupos interdisciplinarios de trabajo que se reúnan 

periódicamente para intercambiar ideas sobre la implementación de prácticas pedagógicas basadas en lo 

aprendido sobre el cerebro y el aprendizaje. Este intercambio de experiencias enriquecerá nuestra labor 

docente y fomentará un sentido de comunidad. 

Definición de Objetivos Comunes: Es crucial establecer metas claras que reflejen el compromiso de nuestro 

colectivo con el enfoque neuroeducativo. Estos objetivos deben ser específicos y adaptados a las necesidades 

de nuestros estudiantes y deben ser revisados regularmente para asegurar su efectividad. 

Monitoreo y Retroalimentación: Implementar un sistema de seguimiento que nos permita evaluar la 

efectividad de las estrategias aplicadas en nuestras aulas. La retroalimentación constante nos permitirá ajustar 

nuestras prácticas y continuar mejorando en nuestro compromiso con el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Conclusión 

La socialización de mis aprendizajes y la promoción de un enfoque colaborativo basado en neurociencias son 

pasos fundamentales para transformar nuestra práctica educativa. Estoy convencido de que, al trabajar juntos, 

podemos generar un impacto significativo en el aprendizaje y desarrollo de nuestros estudiantes. 

Invito a cada uno de ustedes a unirse a este viaje hacia un futuro educativo más eficaz, donde cada estudiante 

pueda alcanzar su máximo potencial en un ambiente enriquecido por la comprensión del funcionamiento de su 

cerebro. La aplicación de un enfoque basado en neurociencias no solo es un avance profesional, sino una 

responsabilidad que tenemos hacia nuestros estudiantes para ayudarlos a enfrentar los desafíos del mundo 

actual. 



 

Durante la ejecución de este proyecto basado en neurociencias, he tenido la oportunidad de involucrarme de 

manera activa y comprometida con cada etapa del proceso educativo. Desde la planificación inicial hasta la 

implementación y evaluación, he buscado aplicar los principios de la neuroeducación para favorecer un 

ambiente de aprendizaje enriquecido y efectivo. Gracias a este enfoque, he podido observar un impacto 

positivo en mis estudiantes, no solo en su rendimiento académico, sino también en su motivación y bienestar 

emocional. 

He desarrollado y puesto en práctica diversas estrategias pedagógicas que fomentaron la interacción, la 

colaboración, y la comprensión profunda de los contenidos. Gracias a la implementación de talleres y dinámicas 

de grupo, los estudiantes se sintieron valorados y escuchados, promoviendo así un clima de aula positivo. 

Evaluación y Calificación: 

Considerando el esfuerzo, la dedicación y los resultados obtenidos, considero que mi trabajo merece una 

calificación de 10. He demostrado una capacidad efectiva para integrar los conocimientos sobre neurociencias 

en mi labor educativa, lo cual ha contribuido significativamente al desarrollo integral de mis estudiantes. 

Estoy muy agradecido por el apoyo recibido a lo largo de este proyecto, tanto de mis colegas como de los 

estudiantes. Su participación y entusiasmo han sido fundamentales para el éxito de esta iniciativa. Espero 

continuar aplicando lo aprendido y seguir colaborando en futuros proyectos que enriquezcan nuestra práctica 

docente. 

Agradezco profundamente la oportunidad de haber formado parte de este proyecto, y estoy motivado para 

seguir trabajando en pro de una educación de calidad, centrada en las necesidades de mis estudiantes y 

fundamentada en investigaciones científicas que respalden nuestras prácticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

EVIDENCIA:  

INDICADO

RES 

Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 

 


