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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Préctica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para

comunicacion informar a toda la comunidad docente sobre la

intervencion, destacando su accesibilidad y como
promovera la participacion.

Proyeccion de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.
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DEFINICION DE OBJETIVOS

Objetivo General: Fomentar un clima asertivo de aprendizaje en el aula, utilizando los principios de la
neuroeducacion para mejorar la motivacién, concentracion y rendimiento académico de los estudiantes.

Objetivos Especificos:

1.

2.

Implementar técnicas basadas en neuroeducacion que favorezcan la retencién y comprensién de
contenidos en los estudiantes.

Crear un ambiente positivo y emocionalmente seguro que estimule la participacién y el
pensamiento critico.

Promover estrategias de autorregulacion emocional para ayudar a los estudiantes a manejar el
estrés y la ansiedad en el contexto escolar.

Mejorar el clima de aula mediante la adaptacion de practicas pedagdgicas que respeten los
ritmos y caracteristicas cerebrales del aprendizaje de los adolescentes.

Incorporacion del Plan Sintético/Analitico:

Plan Sintético: Este plan integrara los principios de la neuroeducacion de forma transversal en
todas las asignaturas, proponiendo una conexion directa entre el contenido académico y las
estrategias pedagdgicas que mejoran el aprendizaje.

Plan Analitico: En este caso, se detallaran actividades practicas basadas en investigaciones
neurocientificas que favorezcan la plasticidad cerebral, como la gamificacion, el aprendizaje
basado en proyectos y el uso de técnicas de relajacion y mindfulness.

2. Seleccion de la Accion Significativa

Accidn Elegida: Introducir estrategias basadas en neuroeducacion que permitan generar un clima
asertivo y positivo en el aula. Se trabajara principalmente en:

Técnicas de mindfulness para mejorar la concentracion y reducir la ansiedad.

Uso de neurofeedback para regular emociones y facilitar el aprendizaje en estudiantes con
dificultades de atencion.

Actividades de aprendizaje social y emocional, que fomenten la empatia, el trabajo en equipo y
la autoreflexion.

Relevancia y Aplicabilidad: Esta intervencion es aplicable en todas las asignaturas, ya que las
herramientas de neuroeducacién como la autorregulacion emocional y las estrategias de concentracion
son beneficiosas para el aprendizaje en general. Estas técnicas no solo mejoran la capacidad de
aprendizaje académico, sino que también fomentan un ambiente emocionalmente positivo que favorece
la interaccion social y el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Canal de Comunicacion
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Canal Elegido: El canal seleccionado para comunicar la intervencién sera una combinacion de:

« Correo electrdnico y plataforma educativa institucional: Para enviar detalles sobre la
intervencidn, instrucciones y recursos a los docentes de todas las asignaturas.

e Reuniones periddicas (presenciales y virtuales): Para explicar la implementacion de las
estrategias basadas en neuroeducacion y proporcionar acompafiamiento.

o Material visual (infografias y videos cortos): Que se distribuiran por las redes sociales
internas de la escuela y en tablones de anuncios para facilitar la comprensién y el seguimiento.

Accesibilidad y Promocién de Participacion: El uso de plataformas accesibles a todos los docentes
facilitara la implementacion de la intervencion. Ademas, se invitara a los docentes a participar de
manera activa mediante espacios de formacién continua sobre neuroeducacion, con el fin de asegurar
que todos se sientan parte del proceso.

4. Proyeccion de Resultados Esperados

Resultados Esperados:

1. Mejora en el clima de aula, con una mayor interaccion positiva entre los estudiantes y entre los
estudiantes y los docentes.

2. Aumento en el rendimiento academico, medido a traves de las calificaciones y las evaluaciones
del progreso de los estudiantes.

3. Reduccidn de la ansiedad y el estrés en los estudiantes, observada a través de encuestas de
bienestar emocional y la disminucion de incidentes de conflicto.

4. Incremento en la participacion activa de los estudiantes en clase, evidenciado por una mayor
asistencia y actitud positiva hacia el aprendizaje.

Indicadores para Medir el Impacto:
e Encuestas de satisfaccion y bienestar emocional para estudiantes y docentes.

e Resultados académicos previos y posteriores a la intervencion.
o Observacion directa del ambiente en el aula (relaciones interpersonales, participacion, etc.).

5. Cronograma de Implementacién y Evaluacion

| Fase | Actividad | Fecha | Responsable
Presentacion del proyecto a docentes y Coordinador del

1. Preparacion alumnos. Formacion inicial sobre Enero 2024 |[proyecto, equipo
neuroeducacion. docente

Comienzo de la aplicacion de estrategias de
2. Implementacidn ||neuroeducacion. Uso de técnicas de
mindfulness y otras estrategias en clase.

Febrero - Docentes de cada
Abril 2024  |asignatura

3. Evaluacién |Encuesta de retroalimentacién de los [Mayo 2024 |Equipo de
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| Fase Actividad Fecha | Responsable |
Intermedia estudiantes y docentes. Revision del clima de evaluacion, docentes
aula.
4. Ajustes y Ajustes a la intervencion basados en los : Coordinador,
- o i Junio 2024
Seguimiento resultados de la evaluacion intermedia. docentes
5. Evaluacion Evaluacion final de la intervencion (clima, Diciembre Equipo _qe
. - . . evaluacion,
Final rendimiento académico, emociones). 2024

psicologos escolares

6. Recopilacion y Analisis de Datos

Instrumentos de Recopilacion de Datos:

o Encuestas de bienestar emocional: Para medir la percepcién de los estudiantes sobre su estado

emocional y la atmosfera en el aula.
o Cuestionarios de participacion y motivacion: Para obtener informacion sobre el nivel de
compromiso Y la actitud de los estudiantes hacia las asignaturas.
e Registros de observacion: Los docentes registraran los cambios en el comportamiento y la
interaccion de los estudiantes en el aula.

Analisis de Datos:

e Comparar los resultados académicos antes y después de la intervencion.

o Analizar las respuestas de las encuestas para identificar tendencias y areas de mejora.

o Realizar un andlisis cualitativo de las observaciones para obtener informacion sobre el clima de
aula y las emociones de los estudiantes.

7. Socializacion de la Experiencia

Compartir los Aprendizajes: Una vez implementada la intervencion, se organizaran espacios de
socializacién para los docentes, donde se compartan los resultados de la intervencion, los aprendizajes
obtenidos y las experiencias exitosas. Este proceso incluiré:

e Reuniones de reflexion: Para discutir los avances y ajustes necesarios en la intervencion.

o Material compartido: Creacion de una guia o presentacion con las mejores practicas basadas
en neuroeducacion para que los docentes puedan aplicar en sus clases.

e Promocidn de la colaboracion: Incentivar el trabajo en equipo entre los docentes,
compartiendo estrategias y recursos.
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