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Conclusiones

1. Factores neurolégicos que influyen en la conducta y las emociones

Los factores neurolégicos que afectan la conducta y las emociones estan principalmente
relacionados con la actividad en &reas cerebrales como el sistema limbico (asociado con las
emociones), la corteza prefrontal (responsable del control ejecutivo y la toma de decisiones) y el
hipocampo (involucrado en la memoria y el aprendizaje). En los adolescentes, las conexiones
entre estas areas aun estan en desarrollo, lo que puede llevar a una mayor impulsividad o
frustraciones emocionales.

Neurotransmisores como la dopamina, serotonina y norepinefrina tienen un papel importante en
la regulacion emocional. Desbalances en estos sistemas pueden contribuir a trastornos
emocionales o conductuales.

Las conexiones neuronales también influyen en la capacidad de autorregulacion emocional,
fundamental para manejar el estrés, la ansiedad y otras emociones en situaciones sociales y
académicas.

2. Emociones y aprendizaje: como afectan y como gestionarlas. Identidad personal y social

Las emociones desempefian un papel fundamental en el aprendizaje. Un estado emocional
positivo puede facilitar la retencidn de informacién y la resolucion de problemas, mientras que el
estrés o la ansiedad pueden obstaculizar estos procesos.

Emociones positivas como la curiosidad, la motivacion o el entusiasmo, activan redes cerebrales
que favorecen el aprendizaje. El cerebro se adapta mejor cuando se sienten emociones de
bienestar.

Emociones negativas como el miedo o la frustracién pueden interferir en la atencion y en la
memoria de trabajo, lo que dificulta el aprendizaje. Estrategias de regulacion emocional, como el
mindfulness o la reestructuracién cognitiva, son Utiles para mejorar el enfoque y la retencion de
la informacion.

Mindfulness o atencién plena es una técnica de meditacion que consiste en prestar atencion
de manera consciente al momento presente, sin juzgar.
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El objetivo del mindfulness es entrenar la mente para centrar la atencién y redireccionar
los pensamientos. Se practica en un entorno tranquilo y controlado, y se puede enfocar en
la respiracion, las sensaciones corporales o la contemplacion.

Algunas de las ventajas de practicar mindfulness son: Reducir el estrés, Mejorar la
concentracion, Incrementar el bienestar emocional, Mejorar el rendimiento, Resolver
conflictos.

Una forma de practicar mindfulness es experimentar el entorno con todos los sentidos, por
ejemplo, al comer un alimento favorito, tomarse el tiempo para olerlo, saborearlo y
disfrutarlo.

En cuanto a la identidad personal y social, la adolescencia es una etapa clave en el desarrollo de
la identidad. Los adolescentes buscan pertenecer a grupos sociales y experimentar el sentido de
autoeficacia. Las emociones y las experiencias sociales influyen en cdmo los jovenes se ven a si
mismos y como se relacionan con los demas, lo que impacta tanto en su aprendizaje como en su
comportamiento.

3. Impacto del estrés y las emociones en el aprendizaje

El estrés cronico y las emociones negativas afectan gravemente el cerebro, especialmente la
corteza prefrontal, que esté involucrada en funciones ejecutivas como la toma de decisiones, el
control de impulsos y la atencion. Ademas, el hipocampo, que es fundamental para la memoria,
se ve afectado por niveles elevados de cortisol, la hormona del estrés.

Estrés agudo puede aumentar el rendimiento en situaciones de presion (como examenes 0
presentaciones), pero el estrés cronico disminuye la capacidad de concentracion, toma de
decisiones y memoria.

Las emociones negativas (ansiedad, tristeza, ira) pueden generar bloqueos emocionales que
impiden el aprendizaje efectivo. Es clave proporcionar un entorno emocionalmente seguro para
mejorar los resultados acadéemicos.

4. La atencion y la concentracion en la adolescencia

La adolescencia es una etapa de cambios en el cerebro, donde la corteza prefrontal (responsable
de la atencion y la autorregulacion) todavia esta en desarrollo. Esto puede hacer que los
adolescentes experimenten dificultades para concentrarse, especialmente en entornos que
requieren atencion prolongada o multitarea.

Niveles de dopamina juegan un papel crucial en la motivacion y la concentracion. En
adolescentes, el sistema de dopamina esta mas reactivo, lo que significa que son mas susceptibles



’ EDUCACION & CorRumbo

\
a distracciones o recompensas inmediatas.

Ejercicio fisico, suefio adecuado y habitos saludables son fundamentales para mejorar la
concentracion y la atencion. Ademas, se recomienda usar estrategias didacticas que fomenten la
atencion activa, como el aprendizaje basado en proyectos o actividades que involucren tecnologia
interactiva.

5. Estrategias para gestionar el comportamiento en el aula desde la neuroeducacion

La neuroeducacion busca adaptar las estrategias de ensefianza a como funciona el cerebro.
Algunas estrategias Utiles para gestionar el comportamiento en el aula incluyen:

Estrategias de autorregulacién emocional: Ensefiar a los estudiantes técnicas para reconocer y
manejar sus emociones (por ejemplo, respiracion profunda o pausas activas).

Refuerzos positivos: El uso de recompensas y reconocimiento para fomentar comportamientos
positivos y motivar el esfuerzo.

Entornos de aprendizaje estimulantes: Crear un ambiente seguro y acogedor que facilite la
motivacion intrinseca y la concentracion.

Metodologias activas: Aprendizaje basado en problemas, trabajo en equipo y actividades que
involucren la préctica directa, favoreciendo el uso de diferentes areas cerebrales.

6. Factores de riesgo en el aula: conductas violentas, bajo desempefio académico

Factores como el estrés crénico, la baja autoestima, o la exposicion a ambientes familiares o
sociales conflictivos pueden desencadenar conductas violentas o bajo rendimiento académico.
Estos factores influyen en las conexiones cerebrales y en el desarrollo emocional de los
estudiantes.

Condiciones neuropsicoldgicas como el TDAH o los trastornos de ansiedad pueden influir en el
comportamiento de los estudiantes, generando impulsividad o dificultades de concentracion.

TDAMH son las siglas de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad.

Ambientes familiares y sociales inestables también juegan un papel importante en el
comportamiento del estudiante. EIl apoyo emocional, la intervencion temprana y programas de
desarrollo socioemocional en la escuela pueden ser estrategias efectivas para mitigar estos
riesgos.

Es esencial que los educadores, en colaboracion con psicologos y otros profesionales,
identifiquen estos factores de riesgo y ofrezcan un enfoque holistico que contemple tanto la parte
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cognitiva como la emocional del estudiante.

Conclusién

Estos factores son interdependientes y requieren un enfoque integral en la educacién. La
neuroeducacion ofrece valiosas herramientas para crear ambientes de aprendizaje mas efectivos y
emocionalmente saludables, lo que favorece tanto el rendimiento académico como el desarrollo
personal y social de los estudiantes. No es escusa, pero su persona es maestro rural y materiales
no contamos para realizar nuestras practicas docentes me e puesto a leer y analizar sus materiales
y me a interesado bastante su contenido espero que me proporciones mas material para poder
llevar a mis alumnos a un mejor ambiente escolar.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexidon sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacién en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacidn,

su ensefianza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias
nuevas

nuevas estrategias
para captar el
interés de los
estudiantes.

estrategias nuevas,
pero sin detalles
especificos.

estrategias nuevasy
especificas, pero falta
alguna explicacion de
cémo se
implementaran.

implementa varias
estrategias nuevas de
manera especifica y
detallada, explicando
claramente su

aplicacion.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre
actitudes de sus emociones |[sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emociones 'y

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicaciéon de cdmo se
implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.
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