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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje:

FOMENTAR EL TRABAJO COLABORATIVO

Definiciéon de
objetivos

Propdsito: Fomentar el trabajo colaborativo durante el desarrollo de
las clases en todos los grados (1°, 2°y 3°).

Importancia del trabajo colaborativo: De acuerdo con la
neuroeducacion, una parte fundamental del desarrollo adolescente es
la interaccion que se tiene con otros individuos, ya que mediante esta
se rescatan experiencias, vivencias y al tener relaciones
interpersonales se constituyen elementos que influyen directamente
en el desarrollo de la poda sinaptica y reestructuracion cerebral, las
cuales permiten madurar diferentes areas del cerebro, especialmente
la corteza prefrontal. El trabajo colaborativo se puede realizar desde
todas las asignaturas, facilitando el logro de los objetivos y obteniendo
resultados positivos para todas ellas y sobre todo para el desarrollo de
los estudiantes.

Objetivo: A partir del trabajo colaborativo, los alumnos desarrollen sus
habilidades y capacidades personales, ademas de poner en practica
actitudes como la empatia, respeto, apoyo mutuo y tolerancia hacia
sus comparieros durante el desarrollo del contenido Porcentajes, en la
asignatura de matematicas en primer grado, ademas de mediar el
manejo de sus emociones a partir de la convivencia con sus pares y
por ende fomentar un clima asertivo de aprendizaje, desde el 02 al 19
de diciembre de 2024.

PDA: Resuelve problemas de porcentajes en diversas situaciones.
Considerando como evaluacion de la propuesta los productos de las
actividades propuestas, participacion de los alumnos, observacion,
autoevaluacién, evaluacion formativa, actitudes de los alumnos vy lista
de cotejo.

Valorar seguir trabajando mediante trabajo colaborativo en fechas
posteriores a las establecidas en la implementacién de la intervencién.

Acciones por realizar:

Partir de la investigacion y analisis de las caracteristicas del trabajo
colaborativo, asi como su propésito.

Organizar al grupo en equipos de 3 o 4 integrantes, considerando que
durante el periodo de la estrategia los equipos seran los mismos,
haciendo referencia al hecho de que cada maestro de cada asignatura

Profa. Maria del Carmen Zambrano Medina




EDUCACION “onRumbo

\

Seleccion de
la accion
significativa

puede organizar los equipos para el trabajo en sus clases de acuerdo
con su criterio personal, es decir, cada materia tendra equipos
diferentes, todos encaminados a fomentar los aspectos que se tienen
como objetivo en la propuesta de intervencion.

A partir de la organizacién de los equipos las actividades realizadas
durante las fechas de la estrategia seran mediante trabajo
colaborativo, ya sea con el equipo o de forma grupal implementando
trabajo dirigido.

Considerar que los productos de las actividades a realizar contengan
contenido en base al PDA establecido, orientado a alcanzarlos, pero
también incluyan creatividad, organizacion, liderazgo, apoyo mutuo,
respeto, confianza y toma de decisiones por parte de todos los
integrantes de los equipos.

Cabe mencionar que varios de los aspectos mencionados
anteriormente se deberan evaluar a partir de la observacion docente,
registrando los resultados en la lista de cotejo.

Trabajo dirigido: a partir del trabajo grupal también se puede realizar
trabajo colaborativo, es mediante este que el docente puede impulsar
a los alumnos a una participacion activa, realizando preguntas
directas, lluvias de ideas, preguntas intercaladas, considerando
fomentar la seguridad del alumno mediante expresiones de
reconocimientos por sus aportaciones o retroalimentaciones
oportunas.

Dialogar con el grupo y con los equipos de trabajo sobre la importancia
de la participacién de todos los integrantes, poniendo en practica cada
uno sus habilidades, orientarlos para que fomenten la empatia y
motiven la seguridad y participacion de todos.

Canal de
comunicacion

Solicitar un espacio durante el CTE del dia 29 de noviembre de 2024
para presentar la propuesta de intervencion al colectivo docente,
dando a conocer su propésito, objetivo y forma de implementacion,
solicitando al mismo tiempo su apoyo para realizarlo; permitir que este
espacio sea para ampliar o mejorar la propuesta y resolver las dudas
que surjan del colectivo.

Hacer un grupo en la aplicacién de WhatsApp con los maestros que
trabajaran la propuesta de intervencion en sus grupos, con la finalidad
de compartir experiencias de aprendizaje o inquietudes que vayan
surgiendo durante el desarrollo de esta.
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Proyeccién
de resultados
esperados

Resultados esperados:

Se basaran en una lista de cotejo bajo los criterios insuficiente,
suficiente, satisfactorio y destacado, a partir de los siguientes
aspectos.

Los alumnos:

Logran los PDA establecidos. Las actividades entregadas demuestran
que los alumnos adquirieron el aprendizaje esperado al inicio de la
propuesta, tanto de forma individual como el equipo.

Muestran empatia por sus comparieros, cuando estos participan o
realizan alguna aportacion.

Respetan las aportaciones de sus compafieros, mostrando una
conducta de atencion, escucha y tolerancia.

Muestran motivacion intrinseca hacia la participacion, mostrandose
seguros de si mismos.

El clima escolar esta libre de juicios por parte de los alumnos hacia sus
companeros, no se presentan burlas o expresiones que minimizan a
quienes realizan una aportacién o presentan una duda.

El trabajo colaborativo permite que los alumnos compartan
experiencias de vivencias y de aprendizaje, enriqueciendo los saberes
de los alumnos.

Las actividades de trabajo colaborativo tienen aportaciones de todos
los integrantes del equipo.

Se respeta e incluye al trabajo colaborativo a todos los integrantes,
respetando su personalidad, fortalezas y areas de oportunidad.
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Cronograma de implementacion y evaluacion:

* Presentacion de la
propuesta de
intervencion en el CTE.

 Creacién de grupo de
WhatsApp con los
docentes que
implementaran la
estrategia.

 Elaboracién o ajuste
de la planeacién
correspondiente.

* Implementacion de la
propuesta de
intervencion.

* 02 de diciembre:
Andlisis del significado
y propdsito del trabajo

colaborativo.
Organizacion de
equipos, forma de
trabajo y presentar
PDA.

* 03 al 19 de diciembre:
Elaboracion de
actividades de

aprendizaje.

 Evaluacion de la
propuesta de
intervecion.

* La evaluacion deberéa
ser diaria (evaluacion
formativa, lista de
cotejo).

* 06, 13y 18 de
diciembre: Entrega de
productos finales de
cada equipo de los
trabajos realizados en
la semana
(retroalimentacion y
autoevaluacion).

* 19 de diciembre: Cierre
y evauacion final de la
estrategia de
intervencion,
autoevaluacion y
coevaluacién
(formativa y sumativa).

Recopilacién y analisis de datos

BITACORA. Permite registrar lo que observo durante el desarrollo de la clase diaria, con
ello podré comparar los cambios que se presenten en los alumnos.
ENCUESTA A ALUMNOS. Posterior a la propuesta de intervencion, realizar entrevista
con los alumnos, la cual se llevara a cabo en plenaria.

ENTREVISTA A COMPANEROS DOCENTES. Dialogar y entrevistar a los comparfieros
docentes, con el fin de que compartan si en sus clases los alumnos muestran un cambio
y si este ha sido positivo o no.

LISTA DE COTEJO. Analisis de los resultados obtenidos en la lista de cotejo, la cual se
aplicara en diferentes momentos de la propuesta de intervencion con el fin de hacer un
analisis comparativo.

PRODUCTOS ENTREGABLES. Evaluacion de las actividades realizadas, considerando
la calidad y diversidad que contiene, enfocandose en que realmente se realizé mediante
trabajo colaborativo.
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Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la importancia del
enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso colectivo hacia la
implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo que facilite la adopcion
y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y niveles.

e Solicitar a directivos nuevamente un espacio durante el CTE del dia 31 de enero de
2025 para presentar al colectivo docente los resultados obtenidos, las experiencias y
aprendizajes adquiridos durante el proceso de intervencion, presentar productos
realizados durante esta etapa y pedir a algunos de los compaferos que apoyaron en el
proyecto que compartan su experiencia.
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SECRETARIA DE

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
- Los objetivos son
. Los objetivos . i
No se definen . . claros y medibles, | Los  objetivos  son
e - son imprecisos , -
Definicién | objetivos claros o dificimente | 2Unaue podrian | claros, especificos,
de ni  especificos medibles ser mas | medibles y alcanzables
objetivos para la limitan do’ su especificos o | dentro de un plazo
intervencion. L mejor delimitados | realista.
aplicabilidad. .
en el tiempo.
. ., La accion es
‘s La accién es|La accion es . .
Seleccion . relevante y | La accion seleccionada
poco relevante | medianamente . e
y e aplicable en Ila|es significativa,
. o dificilmente | relevante, pero , .
relevancia . , mayoria de las | relevante y aplicable en
aplicable en el | podria no ser . )
de la . asignaturas; es |todas las asignaturas
. .. | contexto aplicable  en ) :
intervencié adecuada para el | para mejorar el clima
general de las | todas las | . .
n : . clima de | de aprendizaje.
asignaturas. asignaturas. .
aprendizaje.
No se definen
Los resultados
claramente los | Los resultados Los resultados
‘. esperados  son .
Proyeccié | resultados esperados son . esperados estan
. . claros y medibles, .
n de | esperados ni | ambiguos o] claramente definidos,
o aunque faltan | . .
resultados | indicadores carecen de laUNOS incluyen indicadores
esperados | para medir el | indicadores alg especificos 'y son
" e indicadores . .
éxito del | especificos. e realistas y medibles.
especificos.
modelo.
La estrategia | La estrategia | La estrategia de | La estrategia de
Difusion y | de difusion es | de difusion es | difusion es claray | difusion asegura una
compromi deficiente o | limitada, facilita la | comprension profunda
so del | inexistente, logrando una | comprension del | del enfoque basado en
colectivo | dificultando la | comprension | enfoque, neurociencias,
comprensién vy | parcial del | generando un | generando
el compromiso | enfoque y un | compromiso compromiso colectivo
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del colectivo
docente.

compromiso
limitado.

general en el
colectivo docente.

hacia la
implementacion de la
intervencion.

Profa. Maria del Carmen Zambrano Medina



