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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacidén de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Contenido: Pensamiento ludico, estratégico y creativo
objetivos PDA:Emplea el pensamiento estratégico para favorecer la colaboracion y
creatividad en la resolucidn de situaciones individuales y colectivas.

Fomentar el desarrollo del pensamiento estratégico y creativo:
Estimular en los estudiantes la capacidad de pensar de manera estratégica y
creativa, buscando soluciones innovadoras a problemas académicos y cotidianos.

Mejorar la capacidad de toma de decisiones:
Potenciar la habilidad de los estudiantes para tomar decisiones informadas y
responsables, tanto de manera individual como en grupo.

Incrementar la valoracion y reestructuracion de estrategias:
Favorecer la reflexion sobre las estrategias utilizadas en juegos y actividades de
aprendizaje, promoviendo ajustes y mejoras continuas.

Promover la colaboracion y creatividad en la resolucion de problemas:
Incentivar el trabajo en equipo y la creatividad para encontrar soluciones originales
a problemas, valorando la diversidad de ideas y enfoques.

Seleccion de la
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accién significativa Programa ""Laboratorio de Estrategias e Innovaciéon", centrado en una

metodologia activa y colaborativa que fomenta el pensamiento estratégico y
creativo en los estudiantes. El objetivo es generar un entorno dinamico que
desarrolle competencias clave para su formacion integral.

Metodologia:

e Desafios interdisciplinarios: Retos que combinan varias asignaturas para
resolver problemas complejos, favoreciendo un aprendizaje mas completo.

e Simulaciones de toma de decisiones: Los estudiantes practican decisiones
en escenarios diversos, mejorando su juicio critico.

e Proyectos colaborativos: Se promueve el trabajo en equipo, la
planificacion y la gestion estratégica.

e Reflexion y reestructuracion de estrategias: Espacios para evaluar y
ajustar las estrategias usadas en las actividades.

Relevancia:
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e Desarrollo de pensamiento complejo: Fomenta la resolucion de
problemas, el pensamiento critico y la creatividad.

e Aprendizaje activo y significativo: Promueve un aprendizaje que los
estudiantes aplican a situaciones reales.

e Colaboracion y respeto por perspectivas: Se valoran diferentes enfoques
a través del trabajo en equipo.

e Preparacion para problemas reales: Prepara a los estudiantes para
enfrentar desafios tanto académicos como personales.

Aplicabilidad en todas las asignaturas:

El programa es adaptable a cualquier disciplina, permitiendo que cada asignatura
integre desafios que desarrollen habilidades de analisis y creatividad, mejorando el
rendimiento en todas las areas de forma coherente.

Canal de Pagina de Facebook Institucional
comunicacion - Visibilidad externa del proyecto

- Publicacion de logros y experiencias

- Galeria multimedia de actividades

- Interaccion con comunidad educativa ampliada

Estrategias de Participacion:

- Publicaciones semanales

- Contenido dindmico y motivador

- Incentivos a la interaccion

- Transmision de informacion clara y concisa

Accesibilidad:

- Canales gratuitos y de uso comun

- Adaptados a diferentes dispositivos

- Sin restricciones tecnologicas complejas

Objetivo: Comunicacion fluida, transparente e inclusiva para implementar el

proyecto.
Proyeccion de
resultados El proyecto busca mejorar tanto el clima escolar como el aprendizaje de los
esperados estudiantes. Se anticipa una reduccion del 30% en conflictos interpersonales y un

aumento del 40% en la comunicacién y colaboracion entre los estudiantes. La
motivacion académica crecerd un 25%, reflejandose en una mayor disposicion al
trabajo en equipo y una mejor resolucion de conflictos.
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Académicamente, se espera una mejora del 20% en los resultados y una
disminucién del 15% en los indices de reprobacion, con un aumento del 25% en
proyectos interdisciplinarios. Las competencias clave que se desarrollaran incluyen
pensamiento estratégico, creatividad, toma de decisiones y capacidad de
innovacion.

El impacto global sera una transformacion educativa que fomente un ambiente
colaborativo y estimulante, donde los estudiantes no solo mejoren
académicamente, sino que adquieran habilidades esenciales para su futuro.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Semana 1: Presentacion del proyecto al claustro docente

Semana 2: Disefio de materiales didacticos para pensamiento estratégico
Semana 3 y 4: Capacitacion de docentes en fundamentos neurocientificos
Semana 5 Implementacion piloto en grupos seleccionados

Semana 6 Expansion gradual de la metodologia a todos los niveles
Semana 7 Monitoreo y registro sistematico de experiencias

Semana 8 Evaluacion intermedia con analisis de datos preliminares
Semana 9 Aplicacion de ajustes metodologicos

Semana 10 y | Evaluacion final y sistematizacion de resultados

Semana 11

Semana 12 Socializacion de la experiencia con toda la comunidad educativa

Recopilacion y analisis de datos
La recopilacion y andlisis de datos se realizaran a través de diversos instrumentos que permitiran evaluar el
impacto de la intervencion.
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Ribrica de Observacién: Evaluara el desarrollo del pensamiento estratégico, la creatividad, la
colaboracion, y la progresion de habilidades individuales y grupales.

Diario Reflexivo Estudiantil :Un formato semiestructurado en el que los estudiantes registraran sus
experiencias, autoanalizaran sus estrategias y reflexionardn sobre su proceso de toma de decisiones.

Cuestionario de Autoevaluacion: Que medira la motivacion académica, la percepcion sobre el trabajo
colaborativo, la valoracion de estrategias para la resolucion de problemas y el desarrollo del pensamiento
creativo.

Registro de Incidentes Criticos: Que documentara situaciones significativas, analizando como se
resolvieron conflictos, las estrategias emergentes y los cambios conductuales observados.

Entrevista Semiestructurada: Que profundizaré en las experiencias cualitativas de docentes y
estudiantes, proporcionando una vision mas detallada de los impactos no medibles cuantitativamente.

El analisis de los datos se llevard a cabo mediante triangulacion de informacidn, andlisis estadistico
descriptivo e interpretacion cualitativa, para identificar patrones y tendencias. El objetivo final es obtener
una comprension integral del impacto de la intervencion en el proceso educativo.

Socializacion de la experiencia: La socializacion de la experiencia se llevara a cabo a través de diversas
actividades disefiadas para compartir los resultados y las mejores practicas del proyecto. Se organizara un
congreso interno de proyectos estratégicos, donde se presentaran los avances y logros obtenidos durante la
intervencion. Ademas, se documentaran las mejores practicas identificadas a lo largo del proceso, creando
un repositorio de estrategias y soluciones que servira como herramienta para futuras intervenciones.

Las presentaciones a la comunidad educativa seran fundamentales para difundir el impacto y los
aprendizajes obtenidos, involucrando tanto a docentes como a estudiantes. También se promovera el
intercambio de experiencias con otras instituciones, con el fin de enriquecer la implementacion de
estrategias y soluciones innovadoras a través de una red de colaboracion mas amplia, favoreciendo un
aprendizaje mutuo y extendido.

Asimismo, se compartira los aprendizajes con el colectivo docente para que comprendan la importancia del
enfoque basado en neurociencias, fomentando un compromiso colectivo hacia la implementacion del
modelo. Se promovera un enfoque colaborativo que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en
todas las asignaturas y niveles. Esta socializacion permitird que los conocimientos generados se compartan,
replicando los éxitos y superando posibles desafios.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mads especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la
intervencion

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accioén es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusi6n es
limitada,
logrando una
comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacién de la
intervencion.
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