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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Fomentar un clima de aprendizaje asertivo y colaborativo
objetivos que potencie la participacion activa, el respeto mutuo y la
autonomia en el aprendizaje de los estudiantes.

Implementar estrategias de comunicacion asertiva en
todas las asignaturas para mejorar las interacciones entre
docentes y estudiantes.

Incorporar herramientas de regulacibn emocional para
mejorar la gestion de conflictos en el aula.

Promover dinamicas grupales que fomenten la escucha
activa y la empatia.

Seleccion de la e Accion Elegida: Talleres de Comunicacion Asertiva 'y

accion significativa Dinamicas de Grupo Colaborativas.

e Justificacion:

e Esta accion se fundamenta en la importancia de la
comunicacion asertiva para crear un entorno en el que los
estudiantes se sientan escuchados y valorados. La
aplicabilidad de estas dindmicas es transversal, ya que
pueden integrarse en todas las asignaturas, fomentando
una mejor interaccion y un aprendizaje mas efectivo. El
enfoque en la colaboracién mejora el clima escolar al
reducir conflictos y aumentar la cohesion grupal.

Canal de De forma presencial
comunicacion
Las reuniones presenciales servirdn para aclarar dudas, recibir
retroalimentacion y reforzar el compromiso. Esto garantizard una
comunicacion fluida y promovera la participacion activa de todos
los docentes y alumnos.

Proyeccion de 1. Mejora del clima escolar:
resultados
esperados Incremento en un 20% de las respuestas positivas en encuestas

de satisfaccion sobre el clima del aula.
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Reduccion de conflictos reportados en un 15%.
2. Aumento en la participacion estudiantil:
Incremento del 25% en la participacion activa durante las clases.

Mejora en la calidad de las intervenciones orales y escritas de los
estudiantes.

3. Desarrollo de habilidades socioemocionales:

Incremento en la autopercepcion de habilidades como la empatia
y la resolucion de conflictos en un 30%.

Cronograma de implementacion y evaluacion
Inicio:

Diciembre de 2024

Aplicacion:

Enero de 2025

Cierre:

Febrero de 2025

Recopilacion y analisis de datos

1.Instrumentos de recopilacion:

Encuestas de percepcion para docentes y estudiantes.
Registro de incidencias y resolucion de conflictos en el aula.
Observacion directa y notas de campo por parte de docentes.

2. Métodos de analisis:

Andlisis cualitativo de las respuestas abiertas.

Comparacion estadistica de datos previos y posteriores a la intervencion.
Informe final que incluya graficos y conclusiones basadas en los indicadores
establecidos.

Socializacion de la experiencia

En grupo realizar la invitacion para hacer una demostracion de lo aprendido y dar las
conclusiones finales.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusioén es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




