() EDUCACION Rumbo

\
Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante: Lidia Rosario Vazquez Garcia
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones

REFLEXION SOBRE EXPERIENCIAS PREVIAS

Mi reflexidn la realizo sobre experiencias previas relacionadas con la desmotivacion y
cdmo estas pueden ofrecer lecciones valiosas para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

La desmotivacién es un fenémeno complejo que no solo depende de los estudiantes,
sino también de los métodos de ensefianza, la estructura de las actividades v,
especialmente, de la relacion que se establece en el aula.

Las experiencias anteriores me han ensefiado que la motivacién se construye a través
de la conexién emocional con el contenido, el PDA, la claridad en las expectativas y el
apoyo constante. Un enfoque de ensefianza centrado en el estudiante, que considera
sus intereses y necesidades, y que promueve la participacion activa y el pensamiento
critico, es clave para evitar la desmotivaciéon. Ademas, reconocer cOmo nuestras
emociones como docentes impactan el ambiente de aprendizaje es fundamental para
crear un espacio donde los estudiantes se sientan motivados, apoyados y listos para
aprender.

La desmotivacion es una experiencia comun tanto para estudiantes como para docentes,
y refleja una desconexion entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las necesidades
0 expectativas de los involucrados. A continuacién, proporciono algunos ejemplos de
desmotivacion.

1. Desmotivacién en mi etapa escolar

Cuando era estudiante, recordaba claramente cdmo ciertos maestros y sus métodos de
ensefianza afectaban mi nivel de motivacion.

Por ejemplo, en una clase de matematicas, el maestro seguia un enfoque
extremadamente tedrico, sin ningun tipo de aplicacion practica. La mayoria de nosotros
no comprendiamos la importancia de lo que estabamos aprendiendo.

Las clases eran monétonas, se basaban principalmente en férmulas que debiamos
memorizar sin entender su utilidad en la vida real. Como resultado, muchos estudiantes
perdian el interés rapidamente, y la clase se volvia un espacio donde reinaba la
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desmotivacion.

A pesar de que el maestro tenia buenas intenciones y conocimientos, su forma de
ensefiar no logré conectarse con nosotros.

En lugar de ver las matematicas como una herramienta Util, nos parecia una obligacion
dificil de entender.

Esto generaba frustracion, y las preguntas en clase se reducian a un minimo porque no
sentiamos que nuestras dudas serian tomadas en cuenta de manera efectiva.

Esta experiencia me hizo reflexionar sobre como un enfoque educativo que no esté
centrado en el estudiante puede ser perjudicial para su motivacion y aprendizaje.

2. Desmotivacion en el entorno laboral y académico posterior

En mi vida laboral y académica posterior, también experimente momentos de
desmotivacién, especialmente cuando las expectativas eran desmesuradas o no se
establecian metas claras.

En algunos cursos universitarios, los proyectos eran tan exigentes y, en ocasiones, tan
desconectados de la teoria y los conocimientos previos, que resultaban abrumadores.
Aunque los temas eran interesantes, la falta de claridad en cuanto a las expectativas o la
estructura del trabajo generaba ansiedad y desmotivacion.

Un ejemplo concreto fue un curso de investigacion donde el profesor daba instrucciones
muy generales, pero no proporcionaba guia clara sobre como llevar a cabo los proyectos.
Esto nos dejé6 a muchos estudiantes en un limbo, sin saber como comenzar o qué
direccion tomar.

La carga de trabajo era enorme, pero las clases no ofrecian los recursos necesarios para
resolver nuestras dudas.

La falta de retroalimentacién también jugd un papel importante en la desmotivacion, ya
gue no sabiamos si estabamos avanzando en la direccién correcta.

Esta experiencia reforzé mi comprension de como la falta de orientacién y apoyo puede
desmotivar a los estudiantes, incluso si el contenido de la disciplina es interesante o
relevante.

3. El impacto de las emociones del docente

Otra reflexion importante se relaciona con las emociones y actitudes del docente en la
clase.

En algunas de mis experiencias escolares, noté que cuando los maestros parecian
cansados 0 no mostraban interés en la ensefianza, el ambiente de la clase se volvia
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denso y pesado.

La actitud del docente puede ser decisiva para mantener la motivacion de los estudiantes.
Por ejemplo, un maestro que constantemente se quejaba de la carga de trabajo o
mostraba desinterés por los temas que ensefaba, afectaba el &nimo general de la clase.

Tuve experiencias donde un maestro entusiasta y comprometido logré transformar una
clase que al principio parecia aburrida o poco interesante.

Su pasion por el tema, su forma de involucrar a los estudiantes y el uso de ejemplos y
casos practicos hicieron que los contenidos cobraran sentido, lo que aument6 nuestro
interés y participacion en las actividades.

Este contraste me hizo darme cuenta de la enorme influencia que tienen las emociones
y actitudes del docente en la dinamica del aula y en el nivel de motivacion de los
estudiantes.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS NUEVAS

Implementar estrategias nuevas y efectivas en el proceso de ensefianza es fundamental
para mejorar la motivacion de los estudiantes, su aprendizaje y la interaccién en el aula.

A continuacion, detallo varias estrategias implementadas en el aula basadas en enfoques
pedagdgicos actuales y principios de la neurociencia, para crear un entorno de
aprendizaje mas dinamico y efectivo.

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Descripcion: EI ABP es una metodologia en la que los estudiantes trabajan en un
proyecto practico a lo largo de un periodo de tiempo, con el objetivo de resolver
problemas reales o realizar investigaciones significativas.

Aplicacién:

o Seleccion del tema: Elige un tema relevante y cercano a los intereses o
preocupaciones de los estudiantes, asegurando que tengan una conexion emocional
con el proyecto. Por ejemplo, en una clase de ciencias, podrian investigar como las
energias renovables impactan su comunidad.

o« Trabajo colaborativo: Los estudiantes se dividen en equipos pequefios para
investigar y resolver el problema o crear el producto final. Cada grupo tiene roles y
responsabilidades claras, lo que fomenta el trabajo en equipo y la colaboracién.

o Presentacién final: Los estudiantes presentan sus proyectos al resto de la clase o
incluso a otros grupos, lo que les da una audiencia para su trabajo. Esto aumenta la
motivacion y les da un sentido de propdsito.
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Beneficios: Esta estrategia fomenta la creatividad, la resoluciéon de problemas y la
autonomia, y ofrece a los estudiantes la oportunidad de aplicar lo que aprenden en
contextos reales.

2. Gamificacion en el aula

Descripcion: La gamificacién implica el uso de mecénicas y dinAmicas de juegos (como
puntos, niveles, recompensas y desafios) para hacer que el aprendizaje sea mas
atractivo y motivador.

Aplicacion:

o Disefio de retos semanales: Cada semana, presenta un desafio relacionado con el
contenido y PDA. Los estudiantes pueden ganar puntos o recompensas por completar
tareas o superar el reto. Por ejemplo, en una clase de historia, los estudiantes podrian
"vigjar" en el tiempo y resolver misterios historicos.

o Tablas de clasificacién: Crea una tabla de clasificacion en la que los estudiantes
puedan ver cOmo se comparan con sus compareros. Asegurate de que el sistema de
puntos sea inclusivo y no se enfoque solo en el rendimiento académico, sino también
en la participacion y la mejora personal.

« Premios y recompensas: Ofrece pequeiios premios como certificados, privilegios o
incluso tiempo libre por los logros alcanzados. Las recompensas deben ser variadas
y apropiadas

Beneficios: La gamificacion aumenta la participacion, la motivacion intrinseca y fomenta
un ambiente de aprendizaje mas interactivo y entretenido.

3. Aprendizaje personalizado (larelacion tutora)

Descripcion: El aprendizaje personalizado adapta los métodos y recursos de ensefianza
a las necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje individuales de los estudiantes.

Aplicacién:

o Evaluacién diagndstica inicial: Comienza con una evaluacién para conocer los
niveles y las preferencias de aprendizaje de los estudiantes. Esto puede incluir
cuestionarios, encuestas o una breve discusion en grupo.

o Tareas adaptativas: Ofrece diferentes tipos de tareas segun el nivel de cada
estudiante. Por ejemplo, si un estudiante tiene dificultades con un tema especifico, le
puedes proporcionar recursos adicionales, como videos explicativos 0 ejercicios
adicionales, mientras que otros pueden trabajar en proyectos mas avanzados o de
mayor complejidad.

e Uso de tecnologia: Implementa herramientas de aprendizaje adaptativo como
aplicaciones o plataformas en linea que ajustan el contenido segun el progreso de
cada estudiante. Esto permite que los estudiantes avancen a su propio ritmo y se
centren en areas de mejora sin sentirse presionados.
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Beneficios: El aprendizaje personalizado fomenta la autonomia y el sentido de
competencia de los estudiantes, permitiéndoles aprender de acuerdo con sus fortalezas
y areas de mejora.

4. Método de Aula Invertida

Descripcion: En el modelo de aula invertida, el aprendizaje tradicional se invierte: los
estudiantes aprenden nuevos conceptos en casa (a través de videos, lecturas, etc.) y las
actividades interactivas, discusiones o ejercicios se realizan en el aula.

Aplicacion:

o Asignacién de materiales previos: Antes de la clase, asigna lecturas, videos
explicativos 0 recursos interactivos que presentan los conceptos basicos que se
trataran. Los estudiantes se preparan en casa a su propio ritmo.

o Actividades en clase: Durante la clase, dedica el tiempo a actividades practicas,
debates, resolucion de problemas o proyectos en grupo que permitan aplicar el
contenido aprendido en casa. El rol del docente es méas el de facilitador que de
expositor.

o Evaluacion continua: Realiza actividades breves de retroalimentacion durante la
clase para asegurarte de que los estudiantes comprendieron el material previamente
asignado. Esto puede ser mediante cuestionarios interactivos, discusiones grupales
o trabajos colaborativos.

Beneficios: El aula invertida fomenta la autonomia y el aprendizaje activo, y permite un
uso mas eficiente del tiempo en clase para interactuar con los estudiantes.

5. Ensefanza Multisensorial

Descripcion: Este enfoque se basa en la idea de que el aprendizaje se potencia cuando
se activan diferentes canales de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico, etc.) durante
el proceso educativo.

Aplicacién:

« Diversificacion derecursos: Utiliza una variedad de medios en cada leccion: videos,
musica, materiales concretos y recursos digitales. Por ejemplo, en una clase de
geografia, podrias usar mapas fisicos, videos sobre paisajes y simulaciones
interactivas.

e Actividades practicas: Organiza actividades en las que los estudiantes puedan
moverse o manipular materiales. Por ejemplo, en una clase de ciencias, podrias
organizar experimentos o simulaciones que impliquen tocar y experimentar
directamente con los objetos.

o Variedad de métodos de evaluacion: Para asegurarte de que los estudiantes estén
aprovechando todos los canales sensoriales, puedes ofrecer distintas formas de
evaluacion, como presentaciones orales, proyectos visuales o incluso presentaciones
dramaticas.
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Beneficios: Este enfoque apoya el aprendizaje de estudiantes con diferentes estilos de
aprendizaje (activo, pragmatico, teorico, etc.) y mejora la retencion y comprension de
conceptos.

6. Concienciay Técnicas de Regulacion Emocional

Descripcion: Integrar practicas de conciencia en el aula ayuda a los estudiantes a
regular sus emociones y mejorar su concentracion, lo que facilita el aprendizaje.

Aplicacion:

o Sesiones breves de meditaciéon: Al comienzo o al final de la clase, dedica unos
minutos a practicas de conciencia, como respiracion profunda o relajacion guiada,
para ayudar a los estudiantes a centrarse y reducir el estrés.

o Técnicas de autorregulacion emocional: Ensefia a los estudiantes estrategias para
reconocer y manejar sus emociones durante el proceso de aprendizaje, como el uso
de un diario de emociones o el establecimiento de metas personales para mantener
la motivacion.

« Ambiente relajado: Crea un ambiente en el aula que favorezca la calma, usando
colores suaves, musica tranquila o un espacio especifico para momentos de reflexion.

Beneficios: La conciencia mejora la concentraciéon, reduce la ansiedad y favorece un
ambiente emocionalmente saludable que potencia el aprendizaje.

Al implementar estas estrategias, se puede transformar el aula en un espacio mas
dinamico, interactivo y motivador, donde los estudiantes se sienten mas conectados con
el contenido, el PDA, las actividades y, en ultima instancia, con su propio proceso de
aprendizaje.

IMPACTO DE EMOCIONES Y ACTITUDES

Las emociones y actitudes de un docente no son solo una cuestion personal; tienen un
impacto directo y profundo en el aula.

La capacidad de un docente para manejar sus emociones de manera efectiva y proyectar
una actitud positiva, empatica y abierta puede marcar una gran diferencia en el clima del
aula, en el compromiso de los estudiantes y en su propio bienestar.

Ademas, el reconocimiento de que los estudiantes también estan profundamente
influenciados por nuestras emociones y actitudes nos permite ser mas conscientes de
nuestras respuestas y de como podemos crear un espacio de aprendizaje mas positivo
y efectivo para todos.

En otras palabras, nuestras emociones no solo afectan cémo nos sentimos, sino también
como respondemos a los estudiantes, cdmo estructuramos nuestras clases y
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como los estudiantes perciben el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las emociones y actitudes impactan el entorno educativo, por ello proporciono ejemplos
claros y detallados.

1. Lainfluencia de una actitud positiva en el aula

Una de las actitudes mas poderosas que un docente puede proyectar es la actitud
positiva y entusiasta.

Cuando el maestro muestra entusiasmo por el contenido a desarrollar y esta dispuesto a
interactuar de manera genuina con los estudiantes, esto tiende a crear un ambiente de
confianza, respeto y apertura. Por ejemplo, en mi experiencia, cuando un docente
demuestra pasion por el tema que ensefa, la actitud de los estudiantes cambia
radicalmente.

Recuerdo una clase de la disciplina de espafiol en la que la profesora compartia su amor
por los libros y nos involucraba en discusiones sobre el significado profundo de las
historias. Esta actitud contagio a todos, y pronto, la clase pas6é de ser un espacio de
obligacion a un lugar donde los estudiantes se sintieron emocionados por aprender.

Ademas, la actitud positiva del docente facilita la construccion de relaciones mas
cercanas con los estudiantes.

Cuando los estudiantes ven que el docente esta genuinamente interesado en su
aprendizaje y bienestar, esto promueve una relacion de confianza.

A su vez, los estudiantes tienden a sentir que pueden compartir sus dudas o inquietudes,
lo que mejora la dinamica del aula y facilita el proceso de ensefianza- aprendizaje.

2. El impacto de la frustracion y el estrés del docente

Por otro lado, las emociones negativas como la frustracion o el estrés del docente
pueden tener un impacto negativo en el ambiente de la clase.

Cuando un maestro se siente abrumado o cansado, esto puede reflejarse en su
comportamiento, su nivel de energia y su interaccion con los estudiantes.

En situaciones en las que un docente esta claramente agobiado por el contenido, las
tareas o las demandas externas (por ejemplo, la carga administrativa), es posible que
reaccione de manera impaciente o desconectada con los estudiantes.

En estos momentos, la atmdésfera en el aula puede volverse tensa, lo que afecta la
disposicion de los estudiantes para aprender y participar.

Recuerdo que, durante la clase de ciencias, el profesor, siempre agobiado por los plazos
y tareas externas, comenz0 a mostrarse impaciente ante las preguntas de los
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estudiantes.

Esta actitud generé un ambiente de ansiedad, donde los estudiantes se sintieron
reacciones a preguntar por miedo a ser rechazados.

Como resultado, muchos estudiantes comenzaron a desconectarse de la clase, lo que
afect6 su rendimiento y su actitud hacia la materia.

Esta experiencia me mostré como el estrés no solo afecta al docente, sino que también
puede crear un ciclo de desmotivacion y ansiedad en los estudiantes.

3. Laimportancia de la empatia y la comprension emocional

Otro aspecto importante es la empatia. Un docente que muestra empatia hacia las
emociones y necesidades de sus estudiantes puede crear un entorno donde los
estudiantes se sientan comprendidos y apoyados.

Esto es particularmente importante en situaciones donde los estudiantes atraviesan
dificultades personales o0 académicas. Por ejemplo, en situaciones de conflicto o cuando
un estudiante no esta rindiendo al nivel esperado, un maestro empatico puede intervenir
de manera constructiva, ofreciendo apoyo emocional y académico.

Recuerdo que, en una clase, un compafero de la escuela enfrentaba dificultades
personales, lo que impactaba su desempefio académico.

El profesor, al percatarse de esta situacion, abordo el problema de comprension, en lugar
de simplemente sefalar la falta de rendimiento.

Esto permitié que el estudiante se sintiera mas apoyado y, eventualmente, mejord su
desempefio.

La empatia del docente no solo ayuda a los estudiantes a superar obstaculos, sino que
también contribuye a una atmaosfera de respeto y cooperacion.

4. El impacto de las emociones no expresadas o reprimidas

Las emociones no expresadas o reprimidas también tienen un impacto significativo.
Como docente, cuando uno guarda emociones negativas (como frustracion o enojo) sin
expresarlas de manera constructiva, esto puede generar tensiones subyacentes que
afectan la dindmica del aula.

Los estudiantes pueden percibir el malestar, incluso si no se expresa abiertamente, lo
gue puede generar desconfianza o inseguridad en ellos.

Por ejemplo, en un periodo de mucha carga laboral, un docente puede sentirse frustrado
por la falta de tiempo para preparar las clases adecuadamente. Si no es capaz de
manejar esa frustraciéon de manera saludable, puede llegar al aula con una actitud menos
abierta o0 mas critica, lo que puede hacer que los estudiantes se sientan
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inseguros y menos inclinados a participar.

La falta de expresion adecuada de las emociones también puede generar una
desconexion entre el docente y los estudiantes, ya que ellos pueden percibir que su
docente esta distante o desinteresado.

5. El rol de la autoconciencia emocional

La autoconciencia emocional es clave para los docentes, ya que permite reconocer
cOmo sus propios sentimientos afectan sus interacciones y su ensefianza.

La capacidad de identificar y gestionar las emociones de manera efectiva influye en la
forma en que respondemos ante los estudiantes y los desafios que se presentan en el
aula.

Un maestro que es consciente de sus emociones puede tomar un paso atras en
momentos de tensién, regular su respuesta y optar por un enfoque mas reflexivo y
calmado, en lugar de reaccionar impulsivamente.

Por ejemplo, si un docente se siente frustrado porque un estudiante no esta entregando
tareas a tiempo, la autoconciencia permite al maestro reconocer que la frustracién no es
una respuesta productiva.

En lugar de castigar al estudiante, el docente puede tomar un enfoque mas constructivo,
como una conversacion privada para entender las razones detras del retraso y ofrecer
alternativas para mejorar.

Esto no solo mejora la relacién con el estudiante, sino que también contribuye a un
ambiente mas positivo y productivo en el aula.

FOMENTO DE UN AMBIENTE POSITIVO

Crear un ambiente positivo en el aula no solo mejora la motivacion y el aprendizaje de
los estudiantes, sino que también contribuye a su bienestar emocional y desarrollo social.
Implementar estrategias para fomentar un ambiente positivo de manera consistente no
solo genera un espacio de aprendizaje mas dinamico, sino que también construye una
cultura de respeto, colaboracion y apoyo mutuo, donde los estudiantes se sienten
valorados y seguros.

A continuacioén, menciono estrategias especificas y detalladas para crear y mantener un
ambiente positivo en el aula.

1. Establecer Normas de Respeto y Colaboracion

Descripcion: El establecimiento de normas claras desde el inicio del ciclo escolar sobre
como se debe interactuar en el aula fomenta un ambiente donde todos los
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estudiantes se sienten respetados y escuchados.

Aplicacién:

o Co-creacion de normas: Al inicio del curso, invita a los estudiantes a participar en la
creacion de las normas del aula. Esto les da un sentido de responsabilidad sobre el
ambiente y les permite tener un papel activo en la construccion del clima de clase. Las
normas pueden incluir el respeto mutuo, la participacion activa, la puntualidad, etc.

« Refuerzo positivo: Cada vez que un estudiante o grupo de estudiantes sigue estas
normas, refuerza su comportamiento de manera positiva, ya sea con elogios o un
sistema de recompensas. Un ejemplo de refuerzo es un sistema de puntos donde los
estudiantes ganan puntos por su colaboracion o respeto, lo que les da pequefios
beneficios al final de la semana.

Beneficios: Crear normas claras fomenta un sentido de comunidad y seguridad, donde
los estudiantes sepan qué se espera de ellos y como contribuir al bienestar general del

grupo.
2. Practicar el Reconocimiento y la Apreciacion

Descripcion: Reconocer y celebrar los logros, esfuerzos y contribuciones de los
estudiantes genera un ambiente donde se sienten valorados y motivados.

Aplicacion:

o Elogios especificos y sinceros: En lugar de hacer comentarios generales como
"bien hecho", ofrece elogios especificos sobre lo que el estudiante ha logrado. Por
ejemplo, "Me gusta como explicaste tu idea, fue muy clara y bien organizada", o
"Estoy muy impresionado con cdmo mejoraste en tu presentacion, se nota que has
estado trabajando duro".

o Técnicas de "el aplauso en cadena": Cuando un estudiante logra algo importante,
organiza un momento en el que los demdas estudiantes puedan expresar su
admiracion, ya sea aplaudiendo, diciendo algo positivo o levantando las manos. Este
tipo de dinamicas crea un clima positivo donde todos los logros, grandes o pequefios,
son reconocidos.

Beneficios: El reconocimiento aumenta la autoestima de los estudiantes y les motiva a
seguir participando activamente, lo que crea un circulo positivo de retroalimentacion.
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3. Fomentar la Participacion Activa y el Sentido de Pertenencia

Descripcion: Asegurarse de que todos los estudiantes se sientan parte activa del grupo
y tengan oportunidades para participar en la clase ayuda a construir un ambiente
inclusivo y positivo.

Aplicacién:

« Rotaciéon de roles y responsabilidades: Asigna diferentes roles dentro de la clase,
como moderadores de discusion, encargados de materiales o lideres de grupos, para
gue todos los estudiantes se sientan responsables de su contribucion al grupo. Esto
les da un sentido de pertenencia y los hace sentir importantes dentro de la comunidad
del aula.

o Dinamicas inclusivas: Utiliza dindmicas donde todos los estudiantes participan
activamente, incluso aquellos mas timidos. Por ejemplo, en discusiones en grupos
pequefios o actividades colaborativas, asegurese de que todos tengan la oportunidad
de expresarse, por ejemplo, dando tiempo limitado para que cada estudiante pueda.

Beneficios: Esta estrategia fomenta el sentido de comunidad y pertenencia, lo que
fortalece la motivacion intrinseca y el deseo de participar activamente.

4. Crear un Ambiente Fisico Agradable

Descripcion: ElI ambiente fisico de la clase tiene un gran impacto en como los
estudiantes se sienten durante el aprendizaje. Un aula organizada, luminosa y flexible
puede contribuir significativamente a un ambiente positivo.

Aplicacién:

o Disefio del aula: Organiza el espacio de forma que favorece la interaccion y la
colaboracion. Por ejemplo, utilice mesas que se puedan mover facilmente para formar
grupos, o coloque espacios para actividades individuales y de reflexién. También
puedes afiadir elementos visuales como carteles motivacionales, trabajos de los
estudiantes y recursos visuales que hagan que el aula sea mas atractiva.

o Espacios de relajacion: Sies posible, cree un rincén tranquilo dentro del aula donde
los estudiantes puedan retirarse brevemente para relajarse si se sienten abrumados.
Este espacio puede tener cojines, libros, masica suave o material para dibujar.

Beneficios: Un aula bien organizada y agradable refuerza el sentido de comodidad y
seguridad, lo que favorece la concentracion y el bienestar emocional de los estudiantes.
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5. Promover la Resolucion Constructiva de Conflictos

Descripcion: Un ambiente positivo también se construye a través de la manera en que
se manejan los desacuerdos y los conflictos. Fomentar la resolucion pacifica y
respetuosa de conflictos ayuda a los estudiantes a manejar sus emociones de forma
adecuada.

Aplicacién:

« Ensefianza de habilidades socioemocionales: Dedica tiempo a ensefar a los
estudiantes coOmo manejar sus emociones Yy resolver conflictos de manera
constructiva. Utiliza estrategias como el “tiempo fuera” o el uso de frases de "yo
siento" para expresar cOmo se siente sin culpar a los demas. Por ejemplo: “Yo siento
gue no se me escucha cuando hablo, ¢podemos darle un momento a cada uno para
hablar?”

o Mediacién de conflictos: Si surge un conflicto entre estudiantes, facilite el proceso
de mediacién en el que ambos puedan expresar su perspectiva. Actia como
mediador, asegurandote de que ambas partes sean escuchadas y ayudandolas a
llegar a una solucién que sea aceptable para todos.

Beneficios: Aprender a resolver conflictos de manera positiva fortalece las habilidades
sociales de los estudiantes y mantiene un ambiente armonioso en el aula.

6. Fomentar el Bienestar Emocional con Mindfulness y Técnicas de Regulacion
Emocional

Descripcion: Las practicas de Mindfulness ayudan a los estudiantes a regular sus
emociones, reduciendo el estrés y favoreciendo un ambiente de aprendizaje mas
tranquilo y productivo.

Aplicacién:

e Sesiones breves de Mindfulness: Comienza o termina la clase con préacticas
simples de Mindfulness, como respirar profundamente, realizar estiramientos o
escuchar sonidos relajantes. Esto puede ayudar a los estudiantes a centrar su
atencioén y reducir la ansiedad antes de las actividades académicas.

o Actividades de autorreflexion: Introduzca momentos donde los estudiantes
puedan reflexionar sobre su estado emocional. Pueden escribir en un diario de
emociones o simplemente compartir cdmo se sienten al inicio de la clase.

Beneficios: Estas practicas no solo reducen el estrés, sino que también aumentan la
autoconciencia emocional de los estudiantes, lo que contribuye a un ambiente mas
positivo y saludable.



(/) EDUCACION @ CorRumbo

\

7. Fomentar el Sentido de Logro a través de Metas Pequefias y Alcanzables

Descripcion: Las metas pequefas y alcanzables proporcionan a los estudiantes un
sentido de logro constante y les motivan a seguir adelante.

Aplicacion:

o Establecimiento de metas personales: Al inicio de cada semana o unidad, anima a
los estudiantes a establecer metas académicas personales que sean alcanzables.
Asegurate de que estas metas sean claras, especificas y medibles. Al final de la
semana, dedica un momento para revisar y celebrar el progreso.

o Celebracion de logros pequefios: No esperes hasta el final del semestre para
celebrar los logros. Reconoce las pequefas victorias, como completar una tarea
dificil, mejorar en una prueba o trabajar bien en equipo.

Beneficios: Las metas alcanzables generan un sentido de competencia y éxito en los
estudiantes, lo que contribuye a un ambiente de optimismo y esfuerzo constante.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexion sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacidon en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacion,

su ensefianza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos clarosy
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias
nuevas

nuevas estrategias
para captar el

estrategias nuevas,
pero sin detalles

estrategias nuevas y
especificas, pero falta

implementa varias
estrategias nuevas de

interés de los especificos. alguna explicacion de |manera especificay
estudiantes. cémo se detallada, explicando
implementaran. claramente su
aplicacion.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emociones y sobre el impacto [superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre
actitudes de sus emociones |sobre el impacto de |elimpacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emociones 'y

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |[Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cémo se
implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.




