
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 
 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 

 

Definición de 

objetivos 

 

● Que los alumnos definan y expliquen el origen de la festividad de la 

Navidad contestando las siguientes preguntas: ¿Dónde se origina?, 

¿Quiénes son los principales protagonistas? ¿Qué civilizaciones 

intervienen? 

Selección de la 

acción significativa 

 

● Los alumnos realizarán una infografía en la cual expongan los 

principales puntos de la festividad de la Navidad y explicarán con 

dibujos el origen de dicha festividad. La actividad se realzará en equipos 

y utilizarán materiales de revistas, periódicos, libros, comics y de su 

propia creación. 

Canal de 

comunicación 

 

● Se promoverá por grupos de Whatsapp, por medio de la escuela en las 

áreas comunes. 

Proyección de 

resultados 

esperados 

 

● Los alumnos serán capaces de explicar el origen de la Navidad desde un 

punto de vista histórico. 

● Conocerán la Navidad desde los puntos de vista de diferentes 

civilizaciones y que elementos usaban en la celebración que llamamos 

Navidad. Cuales eran las criaturas inmiscuidas y los nombres que 

utilizaban para celebrar lo que conocemos como Navidad 

 

Cronograma de implementación y evaluación 

02 de 

Diciembre: 

Preparacion e 

investigación 

del tema. 

03 de 

Diciembre: 

Preparación e 

Investigación 

del tema 

04 de 

Diciembre: 

Preparación e 

Investigación 

del tema. 

05 de 

Diciembre: 

Designación de 

equipos y 

materiales. 

06 de 

Diciembre: 

Designación de 

equipos y 

materiales. 

09 de 

Diciembre: 

Elaboracion de 

Infografia 

10 de 

Diciembre: 

Elaboración de 

Infografia. 

11 de 

Diciembre: 

Elaboración de 

Infografia 

12 de 

Diciembre: 

Ajustes y 

detalles 

13 de 

Diciembre: 

Presentación 

de la infografía 

al grupo y a la 

comunidad 

escolar en 

áreas comunes. 
 

Recopilación y análisis de datos 

● Se usaran revistas. Periódicos, comics, imágenes de internet que los alumnos investigarán en 

bibliotecas, en casa y en hemerotecas para que puedan recopilar la información necesaria. De ser 

posible se usará la biblioteca escolar en las horas de clase efectivas. 



 

Socialización de la experiencia 

● Se compartirá la infografía con los resultados a los que llegaron los alumnos para que el 

colectivo los pueda leer y analizar. De esta forma el conocimiento se compartirá con todo el 

colectivo escolar y puedan incluso llegar a sus propias conclusiones con la información que los 

alumnos hayan recopilado  para su trabajo. 

 

 

 

  



 

 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

EVIDENCIA:  

INDICADO

RES 

Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 

 


