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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducaciéon
Proyecto de Transformacién de la Practica
Alumna: Yajaira Estefani Tovar Arreguin

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para

comunicacion informar a toda la comunidad docente sobre la

intervencion, destacando su accesibilidad y coémo
promovera la participacion.

Proyeccién de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacién de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcidn y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.
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Definicion de Objetivo

Elaborar un diario de emociones en el que se defina cada emocién basica para que las y los
estudiantes puedan identificarla y que incluyan formas de canalizar esas emociones, ademas de
agregar un caso en cada emocion para que los alumnos analicen qué harian para canalizarla y
lo describan.

objetivos

Contenidos
2.2 La construccion de alternativas y la toma de decisiones para afrontar situaciones cotidianas
que ayuden a establecer relaciones afectivas inclusivas y equitativas y el descubrimiento de
nuevas potencialidades.

PDA
TUSO 1.1 Reconoce ideas, gustos, necesidades, posibilidades, intereses, deseos y experiencias,
para favorecer el autoconocimiento y descubrimiento de nuevas potencialidades.
TUSO 2.1 Distingue entre emociones, estados de &nimo y sentimientos como elementos que
contribuyen a la construccion de relaciones afectivas inclusivas y equitativas.

Seleccion de la Las y los estudiantes deberan elaborar un diario de emociones en el que incluyan la definicion
accion significativa de cada emocion basica, para definirlas, la docente proporcionara material audiovisual,
explicaciones a través de mapas mentales y conceptuales, asi como algunos ejemplos y
solicitara que las y los estudiantes investiguen para que se establezca un didlogo sobre el tema
y proporcionen ejemplos o situaciones de la vida cotidiana en las que han sentido ciertas
emociones y que compartan de manera oral como actuaron ante lo que les hizo sentir.

Ademas de la definicidon, se deberan incluir en el diario las maneras de canalizar dichas
emociones para que los alumnos puedan aplicarlo en su vida cotidiana, asi como la importancia
de las emociones en el aprendizaje.

Se incluiran casos en los que se ejemplifique cada emocion del diario para que las y los
estudiantes reflexionen y respondan qué harian si estuvieran pasando por esa situacion, ;,cOmo
actuarian?, ;como canalizarian las emociones?

Se finalizard con una exposicion a la comunidad del diario de emociones, donde ademas
responderan ;por qué es importante conocer mis emociones y reconocer como actiio ante
ellas?, ;por qué es importante saber como canalizarlas?, ;como puede ayudarme en la vida
cotidiana la inteligencia emocional?, ;de qué manera contribuyen las emociones en el
aprendizaje?

Se propone la estrategia anterior porque en el estado de Guanajuato la mayoria de nifias, nifios
y adolescentes viven en contextos complicados donde la violencia se ha ido normalizando.
Para evitar que imiten esos comportamientos es necesario que conozcan las emociones, que
hagan una introspeccion y reflexionen acerca de las conductas que favorecen climas armonicos
y a su vez fomentan espacios en los que las condiciones para aprender sean Optimas. La
estrategia, ademas de ser del campo formativo De lo humano y lo Comunitario, también esta
vinculada con Lenguajes y con Saberes y Pensamiento Cientifico, pues ponen en practica la
correcta escritura, conocen su cuerpo y como influyen las emociones en el mismo. Se vincula
también con Etica, Naturaleza y Sociedades porque para vivir en armonia debemos actuar
segun ciertas pautas de comportamiento.

anal de e puede compartir el material a las y los compafieros docentes via ats en se

1 Se pued partir el material a las y 1 p d t WhatsApp y en CTE

comunicaciéon solicita un pequefio espacio para explicar cada uno de los puntos y cudl es la relevancia y
pertinencia de la actividad.

r ion esultados esperados: Que las y los estudiantes conozcan y reconozcan las emociones y las
oyeccion de Resultad perad las y 1 tudiant y 1 y 1
resultados maneras de canalizarlas para aplicar este conocimiento en situaciones de su vida cotidiana y

favorecer ambientes arménicos.
esperados

Indicador Siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

Las
recomendaciones
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incluidas en el
diario para
canalizar las
emociones han
sido utilizadas en
mi vida cotidiana.

Considero que la
estrategia  Diario
de emociones ha
contribuido en el
mejoramiento del
clima escolar.

La estrategia
Diario de
emociones ha sido
compartida a
familiares,
amigas, amigos,
compafieros, etc.

La estrategia
Diario de
emociones me ha
ayudado a tener
mayor autocontrol
y eso contribuye
en la mejora de

mis aprendizajes.

Recomendaciones,
comentarios u
observaciones que
contribuyan en la
mejora de la
estrategia

Cronograma de implementacion y evaluacion

Presentacion de la propuesta 21 de noviembre
Elaboracion del diario con el grupo 25 al 28 de noviembre
Demostracion de lo aprendido a directivos, docentes, 2 al 6 de diciembre
estudiantes y personal de apoyo.

Demostracion de lo aprendido a madres y padres de 9 al 13 de diciembre
familia.

Evaluacion, retroalimentacion y propuestas de mejora 16 al 19 de diciembre

(aunque es importante aclarar que la evaluacion debe ser
continua y que la retroalimentacion y propuestas son parte
de la misma).

Recopilacion y analisis de datos
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SECRETARIA DE

Se aplicard como instrumento de evaluacion la rabrica incluida en la proyeccion de resultados
esperados y a partir de ahi se recopilara informaciéon que nos proporcioné el impacto que la propuesta
ha tenido.

Socializacion de la experiencia

Se compartiran los aprendizajes en CTE para fomentar el didlogo y que todos podamos aportar para
mejorar la propuesta. Considero que la estrategia Diario de emociones se puede aplicar en cualquier
nivel educativo con las adaptaciones correspondientes.

Evidencia de la socializacion de la experiencia
i o i




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




