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CURSO.
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Actividad 3.
Proyecto de Transformacioén de la Practica (PTP)
Estrategias pedagégicas basadas en la neuroeducacion

“Propuesta de Intervencién para fomentar un clima asertivo de
aprendizaje”



Contenido: Procesos Técnicos

PDA: Describe los elementos que interactuan en los sistemas técnicos (Formas
de organizacién, medios, materiales, energia, conocimientos, saberes,
experiencias) para comprender su vinculo con la sociedad, la cultura y la
naturaleza.

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje
en el contexto de los Procesos Técnicos y el PDA (Producto, Disefo y
Anailisis)

Objetivos especificos de la intervencioén:

1. Desarrollar una comprensién critica sobre los sistemas técnicos y su
interaccién con la sociedad, la cultura y la naturaleza.

o Promover que los estudiantes analicen cémo los procesos técnicos
no solo involucran elementos materiales, sino también culturales,
sociales y medioambientales.

2. Fomentar la capacidad de los estudiantes para identificar los
elementos que interactuan en los sistemas técnicos y su influencia
mutua.

o Los estudiantes seran capaces de identificar y analizar los
componentes clave de un sistema técnico (medios, materiales,
energia, conocimientos, saberes, experiencias), y cémo estos
interactuan entre si dentro del contexto de un proyecto técnico.

3. Promover un aprendizaje activo y colaborativo, favoreciendo el
desarrollo de competencias técnicas, creativas y reflexivas.

o El aprendizaje sera centrado en el estudiante, promoviendo el
trabajo en equipo, la creatividad, la reflexion y el pensamiento
critico a lo largo del proceso de disefio y anilisis de sistemas
técnicos.

4. Desarrollar habilidades para evaluar los impactos sociales, culturales
y medioambientales de los sistemas técnicos en el contexto de la
tecnologia actual.



o Através del anilisis y disefio de procesos técnicos, los estudiantes
seran capaces de identificar y evaluar cémo sus proyectos afectan
a la sociedad, la cultura y el medioambiente, promoviendo una
actitud ética y responsable en el uso de la tecnologia.

Descripcién de la intervencién:

1. Introduccién al concepto de sistema técnico: La intervencion comenzara
con una explicacién conceptual sobre qué es un sistema técnico, destacando
que no solo involucra componentes fisicos (medios, materiales, energia), sino
que también se ve influenciado por los saberes y experiencias adquiridas a lo
largo del tiempo. Se destacara la importancia de ver los sistemas técnicos como
elementos complejos e interconectados que afectan y son afectados por la
sociedad y el entorno natural.

2. Anilisis de los elementos del sistema técnico: Se trabajaré con los
estudiantes en el analisis de los diferentes componentes de un sistema técnico,
usando ejemplos reales (como la produccién de energia, el transporte o la
gestion de residuos). Para ello, se estudiaran los siguientes elementos:

+ Formas de organizacién: Cémo se estructuran los procesos técnicos
dentro de una sociedad (organizacién del trabajo, coordinacién de tareas,
etc.).

+ Medios y materiales: Los recursos materiales y tecnolégicos necesarios
para ejecutar un proceso técnico.

+ Energia: El tipo de energia que requieren los sistemas técnicos y sus
implicaciones medioambientales.

+ Conocimientos y saberes: El conocimiento cientifico y técnico
involucrado en los procesos y cémo este ha sido desarrollado y
transmitido en la sociedad.

+ Experiencias: El aprendizaje y los conocimientos previos que los
individuos y comunidades aportan a los procesos técnicos.

3. Enfoque en el vinculo con la sociedad, la cultura y la naturaleza: En este
paso, los estudiantes reflexionaran sobre cémo cada uno de estos elementos
interactua no solo en un contexto técnico, sino también en su vinculo con la
sociedad, la cultura y la naturaleza. Por ejemplo:



+ La sociedad: :Cémo impactan las decisiones tecnolégicas en las
estructuras sociales? ¢Qué valores y normas sociales influyen en los
procesos técnicos?

+ La cultura: ¢De qué manera los procesos técnicos reflejan o modifican
la cultura de una sociedad? ¢Cémo la innovacién tecnolégica puede
transformar la cultura popular o las costumbres?

+ La naturaleza: : Cémo los sistemas técnicos afectan al medioambiente?
¢Qué papel juegan los recursos naturales en el disefio de sistemas
técnicos?

4. Disefo y analisis de un proyecto técnico integrador: Los estudiantes
trabajaran en equipos para disefiar un proyecto técnico que integre todos los
elementos discutidos previamente (organizacién, medios, materiales, energia,
conocimientos, saberes, experiencias). A lo largo del proyecto, se fomentara la
reflexion constante sobre cémo cada decision técnica impacta no solo en el
rendimiento del sistema, sino también en su interaccién con el entorno social,
cultural y natural.

Por ejemplo, un proyecto podria consistir en el disefio de una tecnologia de
energia renovable, donde los estudiantes tengan que considerar no solo la
eficiencia energética, sino también cémo se organiza su produccion, los
materiales y las fuentes de energia utilizadas, el impacto ambiental y social de
su implementacion, y la relacién con los saberes locales y las necesidades de la
comunidad.

5. Evaluacién de impactos y conclusiones: Finalmente, se llevard a cabo una
evaluaciéon de los proyectos presentados, en la que se destaque no solo la
viabilidad técnica, sino también los efectos sociales, culturales vy
medioambientales. Los estudiantes deberan justificar sus decisiones y
reflexionar sobre cémo sus proyectos podrian mejorar o modificar el vinculo
entre los sistemas técnicos y la sociedad, la cultura y la naturaleza.

Metodologia:

« Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes seran los
protagonistas de su propio aprendizaje a través de la investigaciéon y
desarrollo de un proyecto técnico.

+ Trabajo colaborativo: Se fomentars el trabajo en equipo para promover
la discusién, la negociacién y la solucién de problemas en grupo.



+ Reflexién critica y debate: Se generaran espacios de debate en los que
los estudiantes puedan discutir las implicaciones sociales y culturales de
los proyectos, promoviendo el pensamiento critico.

+ Uso de recursos multimedia y herramientas digitales: Se incorporarin
recursos tecnolégicos y digitales para facilitar el analisis y disefio de los
proyectos, asi como para acceder a informacién actualizada sobre los
sistemas técnicos y su impacto.

Resultados esperados:

1. Mayor comprensién de los sistemas técnicos: Los estudiantes
comprenderan la complejidad de los sistemas técnicos y céomo sus
elementos interactdan entre siy con la sociedad, la cultura y la naturaleza.

2. Desarrollo de competencias criticas y creativas: Los estudiantes
desarrollaran habilidades de andlisis, reflexién y creatividad al diserar y
evaluar proyectos técnicos.

3. Conciencia ética y social: Los estudiantes seran mas conscientes de la
importancia de considerar los impactos sociales, culturales vy
medioambientales de las tecnologias que disefian y utilizan.

4. Trabajo colaborativo y autonomia: A través del trabajo en equipo y el
aprendizaje auténomo, los estudiantes mejoraran sus habilidades para
colaborar y tomar decisiones informadas en el contexto de proyectos
técnicos.

Esta intervencién busca no solo capacitar a los estudiantes en conocimientos
técnicos, sino también fomentar una actitud ética y reflexiva frente al uso de la
tecnologia en un mundo cada vez mas interconectado y dependiente de los
sistemas técnicos.

Accion elegida para mejorar el clima de aprendizaje: Implementaciéon de
Proyectos Técnicos Interdisciplinarios con Enfoque Critico

Descripcién de la accién:

La accion central para mejorar el clima de aprendizaje sera la implementacién
de proyectos técnicos interdisciplinarios que integren los temas de los
sistemas técnicos y su relacion con la sociedad, la cultura y la naturaleza. Esta
accion estara centrada en el aprendizaje basado en proyectos (ABP), en el
cual los estudiantes trabajaran en equipos para disefar, analizar y evaluar un



sistema técnico que aborde un problema real, teniendo en cuenta su impacto
social, cultural y medioambiental.

Objetivo de la accion:

El objetivo de esta intervencién es promover un clima de aprendizaje asertivo
y reflexivo, donde los estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos,
sino que también desarrollen habilidades criticas y creativas al abordar los
problemas técnicos desde una perspectiva global e interdisciplinaria. Este
enfoque busca fortalecer su capacidad de trabajar colaborativamente,
fomentar el pensamiento critico y permitirles experimentar de manera activa la
interrelacion de los elementos que componen los sistemas técnicos y su
impacto en el entorno.

Relevancia de la accion:

1. Fomento de un aprendizaje contextualizado y significativo: Al
integrar los aspectos sociales, culturales y medioambientales en el disefio
y anidlisis de un sistema técnico, los estudiantes podran ver la
aplicabilidad real de los contenidos técnicos que aprenden en clase. Esta
accion permite que el aprendizaje no se reduzca a la comprensiéon de
conceptos abstractos, sino que se sitie en un contexto que refleja las
dinamicas y desafios del mundo real. Los estudiantes comprenderan la
relevancia de los procesos técnicos en la sociedad y su impacto en el
bienestar colectivo.

2. Desarrollo de habilidades transversales: La realizaciéon de proyectos
técnicos interdisciplinarios promueve habilidades que son aplicables no
solo a la asignatura de procesos técnicos, sino a todas las areas del
curriculo. Estas habilidades incluyen:

o Trabajo colaborativo: Los estudiantes aprenden a coordinarse,
compartir ideas y resolver problemas juntos.

o Pensamiento critico y reflexivo: Los estudiantes deben evaluar
no solo la viabilidad técnica de sus proyectos, sino también sus
implicaciones sociales y medioambientales.

o Comunicacién efectiva: Al presentar sus proyectos y resultados,
los estudiantes desarrollan la capacidad de comunicar ideas de
manera clara y persuasiva.



o Creatividad y resolucién de problemas: Los proyectos les
permiten aplicar soluciones innovadoras para resolver problemas
reales de manera creativa.

3. Relevancia social y cultural: Este enfoque permite que los estudiantes
se conviertan en agentes de cambio social al disedar soluciones
técnicas que no solo resuelvan un problema inmediato, sino que también
tomen en cuenta las necesidades culturales y sociales de las
comunidades a las que estaran dirigidas. Por ejemplo, en proyectos
relacionados con la energia, los estudiantes deberan considerar cémo las
tecnologias afectan la vida cotidiana de las personas, como se pueden
adaptar a diversas realidades culturales, y cémo estas soluciones pueden
ser sostenibles a largo plazo.

4. Conciencia medioambiental: Al integrar el analisis de los impactos
ambientales de los sistemas técnicos, los estudiantes desarrollan una
mayor conciencia sobre los desafios medioambientales actuales y las
formas en que la tecnologia puede contribuir a la sostenibilidad.
Aprenden a ser responsables en el uso de los recursos naturales y en la
gestién de residuos, aspectos clave que deberan tener en cuenta en todas
las areas del conocimiento.

Aplicabilidad en todas las asignaturas:

La accién de implementar proyectos técnicos interdisciplinarios no se limita
a una sola asignatura, sino que se puede integrar de manera transversal en varias
disciplinas. A continuacién se detalla su aplicabilidad en distintas asignaturas:

1. Ciencias Sociales:

o Conexién social y cultural: En asignaturas como Historia,
Geografia o Sociologia, los estudiantes pueden reflexionar sobre
cémo los sistemas técnicos han influido en el desarrollo de las
sociedades, como las diferentes culturas adoptan y adaptan las
tecnologias, y cémo los avances técnicos responden a las
necesidades sociales.

o Anélisis de impacto social: Los proyectos pueden incluir la
reflexion sobre el impacto de una tecnologia en el tejido social, la
economia local o las condiciones de vida de una comunidad.

2. Ciencias Naturales:



o

Impacto medioambiental: En asignaturas como Biologia, Fisica o
Geografia, los estudiantes pueden evaluar los efectos de un
sistema técnico en los ecosistemas, el uso de recursos naturales y
el cambio climatico. Pueden aplicar sus conocimientos sobre
energias renovables, reciclaje y sostenibilidad al disefio de sus
proyectos.

Estudio de la energia y la materia: En Fisica, los estudiantes
profundizaran en los principios técnicos detras de las tecnologias,
como la conversién de energia y la eficiencia de los materiales.

3. Matematicas:

(0]

Ciélculos técnicos y disefo: Los estudiantes utilizaran
herramientas matematicas para dimensionar y optimizar sus
proyectos técnicos. Este enfoque hace que las matematicas sean
mas aplicables y comprensibles, ya que los estudiantes podran ver
como las féormulas y métodos matematicos se emplean
directamente en la resolucion de problemas reales.

4. Lenguay Literatura:

o

Comunicacién y presentacion: Los estudiantes tendran la
oportunidad de desarrollar habilidades de escritura y expresion
oral al redactar informes, presentar sus proyectos y defender sus
decisiones ante sus compaferos y docentes.

Reflexién critica: En la asignatura de Lengua y Literatura, los
estudiantes pueden reflexionar sobre como la tecnologia ha
transformado la narrativa en la literatura y en la cultura popular, asi
como explorar la representacion de la tecnologia en los medios y
las artes.

5. Arte y Diseiio:
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Creatividad en el disefio: Los proyectos técnicos también pueden
integrar elementos de creatividad, disefio y estética,
especialmente en la asignatura de Arte. Los estudiantes podrian
disefar prototipos, pensar en la funcionalidad y la ergonomia de
sus soluciones, y reflexionar sobre cémo la forma y la funcién se
combinan en un producto técnico.

6. Eticay Filosofia:

(0]

Reflexion ética sobre la tecnologia: Los estudiantes pueden
abordar cuestiones éticas y filoséficas sobre el uso de la
tecnologia. ¢Es siempre ética su aplicacion? ¢Cémo afectan las
tecnologias a las relaciones humanas y a la equidad social? Este



analisis puede ser relevante en debates dentro de la asignatura de
Filosofia o Etica.

Implementacién practica:

1. Selecciéon de proyectos interdisciplinarios: Los docentes pueden
proponer una serie de desafios técnicos que integren diferentes areas del
conocimiento. Por ejemplo, un proyecto sobre la creacién de una fuente
de energia renovable que sea eficiente, accesible para comunidades
rurales y que minimice su impacto ambiental.

2. Trabajo en equipos multidisciplinarios: Los estudiantes trabajaran en
equipos que incluyan diversas especialidades, lo que les permitira
aprender de diferentes perspectivas y aplicar conocimientos de distintas
areas en la solucién de problemas.

3. Evaluacién integral y reflexiva: La evaluacién se basara tanto en el
aspecto técnico del proyecto como en su impacto social, cultural y
medioambiental. Ademas, los estudiantes seran evaluados en su
capacidad de trabajar en equipo, comunicar sus ideas y reflexionar
criticamente sobre el proceso.

La implementacién de proyectos técnicos interdisciplinarios con enfoque critico
es una accion central para mejorar el clima de aprendizaje, ya que permite
fomentar un aprendizaje activo, colaborativo y reflexivo. Este enfoque no
solo desarrolla habilidades técnicas, sino también habilidades transversales
clave como el pensamiento critico, la creatividad y la responsabilidad social. Al
integrar las asignaturas en torno a problemas reales y relevantes, los estudiantes
se sienten mas motivados y comprometidos con su aprendizaje, lo que
contribuye significativamente a mejorar el ambiente educativo y a preparar a
los estudiantes para ser agentes responsables de cambio en la sociedad.

Canal o medio de comunicacién elegido: Plataforma digital educativa
(como Google Classroom, Microsoft Teams o una plataforma interna
institucional)

Explicacién del Canal Elegido:

Para informar a toda la comunidad docente sobre la intervencion, se utilizara
una plataforma digital educativa como Google Classroom, Microsoft
Teams o una plataforma interna de gestiéon educativa. Estas herramientas



digitales son ampliamente accesibles para los docentes, favorecen la
colaboracion en linea, y permiten la distribuciéon de informacién de manera
eficiente y organizada.

La plataforma digital elegida tiene varias ventajas clave que la hacen idénea para
el objetivo de informar y promover la participacion de los docentes:

1. Accesibilidad:

o

Facil acceso desde cualquier dispositivo: Los docentes pueden
acceder a la plataforma desde computadoras, tabletas o teléfonos
moviles, lo que facilita su consulta en cualquier momento y desde
cualquier lugar.

Sin barreras tecnolégicas: Dado que las plataformas digitales son
intuitivas 'y de uso comudn, los docentes que tengan un
conocimiento basico de herramientas digitales no tendran
dificultades para utilizarla.

Integraciéon con otras herramientas: Las plataformas como
Google Classroom o Microsoft Teams pueden integrarse con
otros recursos digitales (documentos, hojas de calculo,
presentaciones, encuestas), lo que permite una gestién integral de
la intervencion.

2. Centralizacién de la informacion:

o

Notificaciones  autométicas: Los docentes  recibiran
notificaciones automaticas cada vez que se publique una nueva
actualizacién o anuncio relacionado con la intervencién. Esto
garantiza que toda la comunidad docente esté informada en
tiempo real.

Recursos centralizados: La plataforma servirA como un
repositorio unico donde se podran subir documentos clave, como
el plan de intervencion, guias de implementacién, materiales de
apoyo y cronogramas. Esto facilita la consulta y asegura que todos
los docentes tengan acceso a la misma informacion.

3. Facilita la interaccién y participacién:
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Foros de discusién: Se habilitaran foros o espacios de discusion
donde los docentes puedan compartir ideas, hacer preguntas y
debatir sobre la intervencién. Esto fomenta la participacién activa
y la colaboracién entre los docentes.



o

Encuestas y formularios de retroalimentacién: Para conocer las
opiniones de los docentes y su grado de involucramiento, se
pueden implementar  encuestas o  formularios de
retroalimentacion. Esto les dara a los docentes la oportunidad de
expresar sus inquietudes, sugerencias o dudas de forma anénima
y en tiempo real.

Espacios de co-creacién: Los docentes podran contribuir con
ideas, recursos y propuestas para enriquecer la intervencion. Esta
colaboracién en linea permite que los docentes participen de
forma activa en la planificacién y ejecucién de la intervencion.

4. Actualizacion constante:

o

o

Calendarios y recordatorios: A través de las plataformas
digitales, se pueden crear calendarios compartidos donde los
docentes veran las fechas importantes (sesiones de trabajo,
presentaciones de proyectos, etc.), lo que asegura que todos estén
alineados en cuanto a los plazos y actividades.

Actualizaciones en tiempo real: Las plataformas permiten
actualizar el contenido de manera instantanea, lo que es crucial
para mantener a la comunidad docente al tanto de cualquier
cambio o ajuste en el plan de intervencién.

5. Promocién de la participacién docente:

o

Acciones de motivaciéon y compromiso: Para promover la
participacién activa de los docentes en la intervencién, se pueden
disedar actividades dentro de la plataforma como webinars,
reuniones virtuales o talleres de capacitacion sobre como
implementar los proyectos técnicos interdisciplinarios. Estos
eventos permitiran que los docentes se involucren de manera
practica y se sientan parte del proceso.

Gamificaciéon y reconocimiento: Se pueden implementar
estrategias de gamificacion, como la asignacién de puntos o
reconocimientos, para fomentar la participacion constante de los
docentes en las actividades propuestas. Por ejemplo, los docentes
que participen activamente en los foros o que compartan buenas
practicas pueden recibir un "certificado de participacién" o ser
destacados en la plataforma.



Promocisn de la participacion:

1. Sesiones informativas iniciales:

o Para garantizar que todos los docentes estén informados desde el
principio, se realizara una sesién informativa virtual a través de la
misma plataforma, donde se explicaran los objetivos de la
intervencion, cémo se llevara a cabo y cémo cada docente puede
contribuir. Esta sesion puede incluir una breve capacitaciéon sobre
el uso de la plataforma para aquellos docentes que no estén
familiarizados.

2. Colaboracién entre departamentos y asignaturas:

o Se organizaran espacios de colaboracién dentro de la plataforma
para que los docentes de diferentes areas (tecnologia, ciencias
sociales, matemdticas, etc.) compartan ideas sobre cémo integrar
la intervencién en sus asignaturas. Esto promoversd la
interdisciplinariedad y fortalecera el enfoque de trabajo
colaborativo.

3. Incentivar la co-creacién de recursos:

o Se pueden invitar a los docentes a co-crear materiales didacticos
para el desarrollo de los proyectos técnicos interdisciplinarios,
como guias, plantillas, videos explicativos, etc. Los docentes que
contribuyan con estos recursos pueden recibir reconocimiento
publico dentro de la plataforma, lo que incentivara su participacion
activa.

4. Espacios de feedback continuo:

o A través de foros y encuestas, los docentes podran proporcionar
retroalimentacién constante sobre el proceso de
implementacién de la intervencion. Esto asegura que cualquier
desafio o duda sea abordado de inmediato, y permite ajustar el
enfoque segun las necesidades del grupo docente.

La elecciéon de una plataforma digital educativa como canal de comunicacién
para informar a la comunidad docente sobre la intervencién es clave por su
accesibilidad, centralizacion de la informacion y capacidad para fomentar la
participacién activa. Este medio no solo facilitara la transmisién de la informacion
de manera répida y eficiente, sino que también promovera una cultura de
colaboracién y compromiso entre los docentes, permitiéndoles ser parte
integral de la intervencién desde su planificacion hasta su evaluacion final.



Ademas, la plataforma permitira mantener un flujo constante de comunicacién
y retroalimentacion, lo que contribuird a la mejora continua del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Resultados esperados de la intervencion

El objetivo de la intervencién es mejorar el clima escolar y optimizar el
aprendizaje de los estudiantes a través de una metodologia activa y
colaborativa, basada en proyectos técnicos interdisciplinarios. Los
resultados esperados se centran tanto en el desarrollo académico como en el
fortalecimiento de un clima escolar mas positivo, inclusivo y participativo.

1. Mejora del clima escolar:

Objetivo principal: Fomentar un ambiente de aprendizaje asertivo,
colaborativo y respetuoso, donde los estudiantes y docentes se sientan
motivados, escuchados y comprometidos con el proceso educativo.

Resultados esperados:

+ Aumento en la percepcién de un clima de respeto y colaboracién
entre estudiantes y docentes.

+ Mayor sentido de pertenencia y participacién activa de los
estudiantes.

+ Incremento en la disposicion de los docentes para trabajar de
manera colaborativa y reflexiva.

+ Reduccién de conflictos y aumento en la resolucién de problemas de
manera constructiva.

Indicadores especificos para medir el impacto en el clima escolar:

1. Encuestas de satisfaccion del clima escolar (docentes y estudiantes):

o Indicador: Porcentaje de estudiantes y docentes que reportan una

percepcién positiva del clima escolar en encuestas pre y post
intervencion.



o Meta esperada: Al menos el 80% de los estudiantes y docentes
respondan positivamente sobre el ambiente de colaboracion y
respeto dentro de las aulas.

2. Participacion en actividades colaborativas:

o Indicador: Numero de actividades colaborativas (proyectos,
discusiones en foros, trabajos en grupo) realizadas por los
estudiantes, tanto en clase como fuera de ella.

o Meta esperada: Aumento del 25% en la participacién activa de los
estudiantes en actividades colaborativas, en comparacién con el
inicio del proyecto.

3. Resolucién de conflictos:

o Indicador: Numero de incidentes disciplinarios o conflictos
resueltos positivamente a través de estrategias de mediacién o
didlogo.

o Meta esperada: Reduccion del 15% en el numero de incidentes
disciplinarios, y un aumento en el uso de la mediacion como
herramienta de resolucién de conflictos.

4. Percepcioén del bienestar de los estudiantes:

o Indicador: Resultados de encuestas de bienestar emocional de los
estudiantes al final del ciclo escolar.

o Meta esperada: Al menos un 75% de los estudiantes reporten
sentirse emocionalmente apoyados por sus docentes y
compafieros.

2. Me¢jora en el aprendizaje de los estudiantes:

Objetivo principal: Aumentar el nivel de comprensién y habilidades técnicas,
creativas y reflexivas de los estudiantes, a través de la implementacion de
proyectos técnicos interdisciplinarios que fomenten el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y la aplicaciéon practica de los conocimientos.

Resultados esperados:

+ Desarrollo de competencias técnicas y transversales (trabajo en
equipo, creatividad, pensamiento critico).

+ Mejor comprensiéon de los sistemas técnicos y su impacto en la
sociedad, la cultura y el medioambiente.



+ Incremento en el rendimiento académico relacionado con los
procesos técnicos y la aplicacién interdisciplinaria del conocimiento.

+ Mayor capacidad de los estudiantes para trabajar de manera
auténoma y en equipo, y para reflexionar sobre los resultados de su
trabajo.

Indicadores especificos para medir el impacto en el aprendizaje de los
estudiantes:

1. Evaluacién de proyectos técnicos interdisciplinarios:

o Indicador: Calificacion promedio obtenida por los estudiantes en
los proyectos técnicos, considerando tanto la calidad técnica como
la reflexion sobre el impacto social y medioambiental de los
proyectos.

o Meta esperada: Al menos el 80% de los estudiantes obtengan una
calificacién sobresaliente o satisfactoria en los proyectos,
demostrando dominio de los contenidos y su capacidad para
aplicar los conocimientos de manera interdisciplinaria.

2. Mejora en los resultados de pruebas y evaluaciones relacionadas con
el tema de sistemas técnicos:

o Indicador: Promedio de calificaciones en examenes o pruebas de
conocimientos sobre procesos técnicos y su vinculacién con la
sociedad, la cultura y la naturaleza.

o Meta esperada: Incremento del 20% en el rendimiento académico
en relacién con las dreas de procesos técnicos y sus implicaciones
sociales y ambientales, comparado con los resultados previos a la
intervencion.

3. Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo:

o Indicador: Evaluacién del desempefio en proyectos colaborativos
mediante rabricas que midan habilidades como la colaboracién, la
comunicacién y la distribucién de tareas.

o Meta esperada: Al menos un 90% de los estudiantes trabajen
eficazmente en equipo, segun las evaluaciones de los docentes y
compafieros.

4. Autonomia y reflexién critica en los estudiantes:

o Indicador: Evaluacién de la capacidad de los estudiantes para
reflexionar sobre el impacto de sus decisiones técnicas en sus
proyectos (reflexion escrita o en presentaciones).



o

Meta esperada: El 85% de los estudiantes mostraran un nivel alto
de reflexion critica y autonomia en sus presentaciones finales y
justificaciéon de decisiones, segun la evaluacién docente.

5. Feedback de los estudiantes sobre su aprendizaje:
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Indicador: Resultados de encuestas o entrevistas donde los
estudiantes expresan su grado de satisfaccion y aprendizaje en
relacion con la intervencion.

Meta esperada: Al menos un 80% de los estudiantes se sientan
satisfechos con su aprendizaje y con la metodologia utilizada,
indicando que el enfoque interdisciplinario les ha ayudado a
comprender mejor los contenidos.

3. Desarrollo profesional de los docentes:

Objetivo principal: Fortalecer las competencias pedagégicas de los docentes,
particularmente en el uso de enfoques interdisciplinarios y en la implementacion
de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos.

Resultados esperados:

+ Mayor competencia en la enseianza interdisciplinaria y en el uso de
tecnologias para la gestién de proyectos.

+ Mayor disposicion de los docentes para trabajar de manera
colaborativa y reflexiva en el diseiio de actividades y proyectos.

Indicadores especificos para medir el impacto en el desarrollo profesional
de los docentes:

1. Participaciéon y satisfacciéon de los docentes en la formacién
continua:

o

Indicador: Numero de docentes que participan en los talleres,
sesiones de formacion o webinars relacionados con la
intervencion.

Meta esperada: Al menos el 90% de los docentes participen
activamente en los talleres y actividades de formacisn relacionadas
con el enfoque interdisciplinario y el aprendizaje basado en
proyectos.

2. Cambio en las pricticas pedagégicas:



o Indicador: Evaluacién de los docentes mediante observaciones de
clases y autoevaluaciones, centradas en la integracion de métodos
activos y colaborativos.

o Meta esperada: Al menos el 80% de los docentes reporten
cambios positivos en sus practicas pedagégicas, aplicando
enfoques mas colaborativos y basados en proyectos.

3. Feedback sobre la colaboracién entre docentes:

o Indicador: Encuestas de retroalimentacion entre los docentes
sobre el trabajo colaborativo y la integracién de los proyectos
técnicos interdisciplinarios.

o Meta esperada: Al menos el 85% de los docentes reporten una
mejora significativa en el trabajo interdisciplinario y en la
colaboracién con otros departamentos.

Los resultados esperados de esta intervencion son muy amplios y abarcan
tanto el clima escolar como el desarrollo académico de los estudiantes y el
crecimiento profesional de los docentes. Para medir el impacto de la
intervencién de manera efectiva, se estableceran indicadores especificos que
permitiran evaluar tanto el ambiente de aprendizaje como las competencias
adquiridas. EI monitoreo continuo de estos indicadores proporcionars
informacién valiosa para ajustar y mejorar la intervencion, asegurando que los
objetivos de fomentar un clima asertivo de aprendizaje y mejorar la calidad
educativa se logren de manera eficaz.



Linea de Tiempo para la Presentacién, Implementacion y Evaluacion de la
Intervencion

La siguiente linea de tiempo detalla las fechas clave para la presentacion,
implementaciéon y evaluacién de la intervencién en un ciclo escolar de
aproximadamente 9 meses (un afio académico). Esta linea de tiempo esta
disefiada para asegurar un seguimiento continuo y la retroalimentacion
adecuada durante todas las fases del proceso.

Fase Actividad Fecha Descripcion
Presentacion del plan de
Presentacion intervencion a todos los
Fase 1: inicial de la Semana 1 docentes a través de una
Preparaciéon yintervenciéon a la (inicio de sesiéninformativa (virtual o
Presentacion comunidad semestre) presencial), destacando
docente objetivos, beneficios vy

metodologia.

Talleres de formacion
sobre el enfoque
interdisciplinario, el uso de
herramientas digitales y la
metodologia de proyectos.

Capacitacion Semana 2-
inicial de docentes 3

Configuracion de
) lataformas Google
Creacion de P ( g
. Classroom, Teams, etc.) y
espacios Semana 3-

formacién de grupos de
trabajo para el intercambio
de recursos y planificacién
de proyectos.

colaborativos en4
plataforma digital

Los docentes colaboran

Fase 2: . para definir y disenar los
] .. Disefio de los
Planificacion vy Semana 5- proyectos
. . proyectos . C e
Disefio interdisciplinarios interdisciplinarios,
Proyectos P estableciendo metas, roles

y cronogramas.



Fase

Fase

Implementacién proyectos en

Fecha

y Semana 6

Actividad
Definicion de
indicadores
rabricas de
evaluacioéon

3: Inicio de los

de los Proyectos aulas

Fase
Presentacién
Final
Evaluacién

las Semana 7

Desarrollo de
actividades de Semana 8-
aprendizaje 12
colaborativo
Monitoreo del
Semana 9-
progreso de los 16
proyectos
Revisiéon
retroalimentacic’:ny Semana
10-14

continua

4:

Presentacion final Semana

y de los proyectos

17

Descripciéon

Los docentes elaboran los
criterios de evaluacién
(técnicos, sociales, y de
colaboracién) y las rubricas
correspondientes para los
proyectos.

Los estudiantes comienzan
a trabajar en los proyectos
técnicos interdisciplinarios
con la guia de los docentes.
Trabajo en equipo,
investigacién, elaboracion
de propuestas y disefio de
soluciones. Evaluacion
continua mediante
presentaciones interactivas
y debates.

Reuniones de seguimiento
con los docentes para
revisar el avance de los
proyectos, resolver dudas
y ajustar la planificacion si
es necesario.

Se implementan foros vy
encuestas de
retroalimentacion para
ajustar los proyectos vy
promover el aprendizaje
reflexivo.

Los estudiantes presentan
sus proyectos finales de
manera publica o ante sus
compaferos y docentes,
mostrando los resultados y



Fase

Fase 5: Anidlisis
de Resultados y
Ajustes

Fase 6:
Continuidad y
Mejora

Actividad Fecha

Evaluaciéon de los Semana

proyectos 17-18
Encuestas de
retroalimentacion Semana
docente y 18
estudiantil

Anilisis de los
resultados y Semana

retroalimentacion 19-20
final

Informe

., Semana
evaluaciéon final y
recomendaciones

Revisién del Semana
informe con la21 (final
comunidad del
educativa semestre)

Resumen de las Fases:

Descripciéon

el impacto
social/cultural/ambiental.
Evaluaciéon integral de los

proyectos, utilizando
rabricas y criterios
previamente definidos. Se
evaluara el dominio

técnico, la colaboracién, y
la reflexién critica.

Encuestas para recolectar
opiniones de docentes vy
estudiantes sobre la
metodologia, el clima de
aprendizaje y el impacto de
la intervencion.

Anidlisis de las encuestas,
evaluacion de los
indicadores de desempefio
y revisién de los resultados
del clima escolar.

Elaboracién del informe

final de evaluacién con
recomendaciones para
mejorar futuras
intervenciones.

Presentacion de los
resultados y las

recomendaciones a toda la
comunidad educativa, junto
con un plan de continuidad
y mejora para el siguiente
ciclo.

1. Fase 1: Preparacién y Presentacion (Semana 1-4)



o Introduccioén de la intervencién a la comunidad docente.
o Capacitacién inicial y establecimiento de los medios de
comunicacién digital.
2. Fase 2: Planificacion y Diseiio de Proyectos (Semana 5-6)
o Disefo colaborativo de los proyectos interdisciplinarios, creacion
de rabricas y planificacion.
3. Fase 3: Implementacién de los Proyectos (Semana 7-16)
o Desarrolloy ejecucion de los proyectos en las aulas con monitoreo
y retroalimentacién continua.
4. Fase 4: Presentacién Final y Evaluacién (Semana 17-18)
o Presentacion de los proyectos finales, evaluacion del desempefo y
retroalimentacion de todos los involucrados.
5. Fase 5: Andlisis de Resultados y Ajustes (Semana 19-20)
o Analisis de los resultados obtenidos, elaboracién del informe final
y ajuste de la intervencion segun las observaciones.
6. Fase 6: Continuidad y Mejora (Semana 21)
o Presentacion de resultados y recomendaciones para futuros
proyectos, con planificacién de mejoras continuas.

Esta linea de tiempo proporciona una estructura clara y secuencial para
garantizar que la intervencién se implemente de manera efectiva y que todos
los actores involucrados (docentes, estudiantes y directivos) estén informados
y comprometidos a lo largo del proceso. Ademds, las evaluaciones periédicas
permiten ajustes a lo largo de la intervencién, lo que asegura una
implementacién flexible y en constante mejora.

Instrumentos de Recopilacion de Datos para Evaluar el Impacto de la
Intervencion

Para evaluar el impacto de la intervencién en el clima escolar y en el aprendizaje
de los estudiantes, es fundamental utilizar una variedad de instrumentos de
recopilacién de datos que proporcionen informacién cuantitativa y cualitativa.
Estos instrumentos permitiran medir tanto el cambio en las percepciones de los
participantes (estudiantes y docentes) como los resultados académicos y las
habilidades desarrolladas a lo largo de la intervencion. A continuacién se
describen algunos de los instrumentos clave que se utilizaran:



1. Encuestas y Cuestionarios

a. Encuesta de Clima Escolar (Estudiantes y Docentes)

+ Objetivo: Medir la percepcion de los estudiantes y docentes sobre el
ambiente escolar, la relaciéon entre ellos y el nivel de colaboracién y
respeto en las aulas.

« Descripcién: Cuestionarios ansnimos aplicados al inicio y al final de la
intervencion para evaluar el cambio en la percepcién del clima escolar.
Incluird preguntas de escala Likert (por ejemplo, "Muy en desacuerdo",
"En desacuerdo", "De acuerdo"”, "Muy de acuerdo") sobre aspectos como
la comunicacién, el respeto mutuo, la cooperacién, la inclusion y el
sentido de pertenencia.

+ Preguntas ejemplo:

o "Los estudiantes se respetan mutuamente en el aula."

o "Los docentes fomentan la participacién activa de todos los
estudiantes."

o "Me siento parte de la comunidad escolar."

« Frecuencia: Inicial y final de la intervencién (pre y post intervencién).

- Datos a recolectar: Percepcion del clima escolar, disposicién hacia el
trabajo colaborativo, y satisfaccién general con el ambiente de
aprendizaje.

b. Encuesta de Satisfacciéon del Aprendizaje (Estudiantes)

« Objetivo: Evaluar la satisfaccion de los estudiantes con los métodos de
ensefianza aplicados durante la intervencion (aprendizaje basado en
proyectos, actividades colaborativas, etc.).

« Descripcién: Encuesta que permite conocer el nivel de satisfaccion de
los estudiantes con respecto a su experiencia en los proyectos técnicos
interdisciplinarios.

+ Preguntas ejemplo:

o "Los proyectos me han ayudado a entender mejor los conceptos
que se ensefian en clase."
o "Me siento mas motivado/a a aprender cuando trabajo en
proyectos colaborativos."
o "Puedo aplicar lo aprendido en situaciones de la vida real."
+ Frecuencia: Final de la intervencion.



Datos a recolectar: Opiniéon sobre la metodologia utilizada, la
motivacion, y la percepcion sobre el aprendizaje adquirido.

c. Encuesta de Retroalimentacion Docente

Objetivo: Recopilar la opinién de los docentes sobre la intervencion, las
herramientas utilizadas, y su percepcion sobre los cambios en el clima
escolar y el desempefio de los estudiantes.
Descripcién: Encuesta de cierre que evalia la experiencia de los
docentes en el desarrollo y la implementacién de los proyectos técnicos
interdisciplinarios.
Preguntas ejemplo:
o "La colaboracién entre docentes ha mejorado durante esta
intervencion."
o "El enfoque de proyectos interdisciplinarios ha sido efectivo para
involucrar a los estudiantes."
o "Los estudiantes han demostrado una mayor participacién en las
actividades colaborativas."
Frecuencia: Final de la intervencion.
Datos a recolectar: Evaluacién de la metodologia, efectividad de los
proyectos, impacto en el trabajo colaborativo entre docentes, y
percepcion sobre el rendimiento estudiantil.

2. Rubricas de Evaluacién de Proyectos
a.Rubricas de Evaluacién Técnica y Creativa de los Proyectos (Estudiantes)

Objetivo: Evaluar el desempefo técnico de los estudiantes en la
ejecucion de los proyectos, asi como las habilidades de trabajo en equipo
y la creatividad en la resolucion de problemas.
Descripciéon: Rubricas detalladas que permiten evaluar aspectos
especificos de los proyectos, tales como el conocimiento técnico
aplicado, la calidad de la solucién propuesta, la originalidad, la aplicacién
del contenido interdisciplinario y la capacidad de trabajo en equipo.
Criterios posibles para la rabrica:

o Conocimiento técnico: Dominio de los procesos y herramientas

técnicas necesarias para el proyecto.



o Innovacién y creatividad: Grado de originalidad y creatividad en
las soluciones presentadas.
o Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar eficazmente con
otros miembros del grupo.
o Impacto social y ambiental: Reflexiéon sobre las implicaciones
sociales y medioambientales del proyecto.
o Presentacién y comunicacién: Claridad en la presentacion y
capacidad de argumentar y defender el proyecto.
+ Frecuencia: Evaluacién al final de los proyectos (semana 17).
- Datos a recolectar: Desempefio académico de los estudiantes en la
ejecucion de los proyectos, habilidades desarrolladas (técnicas,
colaborativas, creativas), y calidad de la solucién.

3. Entrevistas Semi-estructuradas
a. Entrevistas con Docentes

+ Objetivo: Obtener informacion cualitativa sobre la experiencia de los
docentes con la intervencion, sus percepciones sobre el cambio en el
clima escolar, y su evaluacién del impacto en el aprendizaje de los
estudiantes.

« Descripcién: Entrevistas semi-estructuradas a los docentes clave, donde
se les haran preguntas abiertas para explorar en profundidad su opinién
sobre la intervencion. Estas entrevistas permiten captar insights mas
detallados que las encuestas.

+ Preguntas ejemplo:

o "¢Coémo ha cambiado el nivel de colaboracién entre los estudiantes
desde que se implementé el proyecto?"

o "¢Qué cambios has observado en el clima escolar y en el ambiente
de aprendizaje?"

o "¢Qué desafios enfrentaste al implementar los proyectos
interdisciplinarios y cémo los resolviste?"

« Frecuencia: Final de la intervencién (semana 19-20).

+ Datos a recolectar: Experiencias y opiniones subjetivas de los docentes
sobre el impacto de la intervencion, dificultades encontradas, y
percepciones sobre el clima escolar.



b. Entrevistas con Estudiantes

+ Objetivo: Obtener retroalimentacion cualitativa sobre las experiencias de
los estudiantes, sus opiniones sobre el proceso de aprendizaje y su
percepcion de los resultados obtenidos con la intervencioén.

+ Descripcién: Entrevistas a un grupo seleccionado de estudiantes para
conocer su punto de vista sobre el impacto de los proyectos y el
ambiente de aprendizaje. Las entrevistas se centran en aspectos
cualitativos como la motivacién, la colaboracisén y el impacto percibido
en su aprendizaje.

+ Preguntas ejemplo:

o "¢Qué aprendiste de este proyecto que no habias aprendido
antes?"

o "¢Coémo te sentiste trabajando en equipo?"

o "¢Crees que este enfoque te ayudarid en el futuro? ¢De qué
manera?"

+ Frecuencia: Final de la intervencién (semana 19-20).

- Datos a recolectar: Opiniones sobre la metodologia, evaluacion del
proceso de aprendizaje y reflexiones sobre el impacto social y personal
de los proyectos.

4. Analisis de Resultados Académicos
a. Analisis de Calificaciones y Rendimiento Académico

+ Objetivo: Medir el impacto directo de la intervencién en el rendimiento
académico de los estudiantes en las areas relacionadas con los proyectos
técnicos y las competencias interdisciplinarias.

« Descripcién: Anilisis de las calificaciones obtenidas por los estudiantes
en las evaluaciones formales (examenes, trabajos, presentaciones)
relacionadas con el contenido de los proyectos interdisciplinarios.
Comparar las calificaciones pre y post intervencién para identificar
mejoras.

+ Frecuencia: Evaluacién continua durante el semestre (tareas, examenes)
y analisis final al término del ciclo escolar.

+ Datos a recolectar: Comparacion de las calificaciones antes y después
de la intervencién en las asignaturas técnicas y relacionadas con los
proyectos interdisciplinarios.



5. Observacion Directa
a. Observacion del Desempeiio en Clase y Trabajo en Grupo

+ Objetivo: Evaluar el comportamiento de los estudiantes durante la
ejecucion de los proyectos, observando cémo aplican los conocimientos,
trabajan en equipo y resuelven problemas técnicos.

+ Descripcién: Observaciones realizadas por los docentes o por un
evaluador externo, enfociandose en la participacién activa de los
estudiantes, la calidad de la interaccién entre ellos, y el uso de las
herramientas técnicas y creativas en los proyectos.

+ Frecuencia: Durante el desarrollo de los proyectos (semanas 7-16).

+ Datos a recolectar: Indicadores sobre el trabajo en equipo, aplicacion
practica de los conocimientos, y habilidades de resolucién de problemas.

Estos instrumentos de recopilacién de datos permitiran obtener una vision
integral del impacto de la intervencién. Se utilizaran tanto enfoques
cuantitativos (encuestas, rubricas de evaluacién) como cualitativos
(entrevistas, observacién) para obtener informacién valiosa sobre los resultados
en el clima escolar, el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo profesional
de los docentes. Con estos datos, sera posible ajustar la intervencién para
maximizar sus beneficios y mejorar los resultados en futuras implementaciones.

Estrategias para Compartir los Aprendizajes y Promover el Compromiso
Colectivo hacia la Implementacién del Enfoque Basado en Neurociencias

Para lograr que el colectivo docente comprenda la importancia de aplicar un
enfoque basado en neurociencias y fomentar un compromiso colectivo hacia
la adopcién y aplicacién de este modelo en todas las asignaturas y niveles, es
fundamental seguir un proceso estratégico de sensibilizacién, formacion y
colaboracién. A continuacién se describen algunas estrategias clave para llevar
a cabo este proceso:

1. Sensibilizacién Inicial sobre Neurociencias y su Relevancia Educativa

Objetivo: Que los docentes comprendan los fundamentos del enfoque basado
en neurociencias y cémo estos pueden transformar su practica pedagégica y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Acciones:



+ Sesion Introductoria y Talleres de Sensibilizacion:

o

Organizar una sesién inicial de sensibilizacién sobre las
neurociencias aplicadas a la educacién, explicando cémo los
procesos cerebrales influyen en el aprendizaje, la memoria, la
emocién y la toma de decisiones. Presentar evidencia cientifica y
ejemplos practicos de cémo los principios neurocientificos pueden
mejorar los resultados educativos.

Invitar a expertos en neuroeducacién o psicopedagogos que
puedan proporcionar informacién detallada sobre temas como
neuroplasticidad, memoria de trabajo, atenciéon y cémo la
ensefianza debe adaptarse para potenciar estos procesos
cerebrales.

+ Casos y Ejemplos Reales:

o

Presentar estudios de caso y ejemplos de escuelas o programas
educativos que ya estin implementando enfoques basados en
neurociencias y mostrar sus beneficios en el rendimiento y
bienestar de los estudiantes.

+ Materiales Visuales y Recursos:
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Proveer infografias, videos educativos y articulos que resuman de
manera accesible los principios de las neurociencias aplicados al
aula, de modo que los docentes puedan reflexionar sobre la
aplicabilidad del enfoque en su practica cotidiana.

2. Formacién y Capacitacion Continua en Neurociencias Aplicadas al Aula

Objetivo: Desarrollar las competencias necesarias para que los docentes
puedan integrar de manera efectiva las estrategias basadas en neurociencias en
sus metodologias de ensefanza.

Acciones:

+ Programas de Formacién y Talleres Interactivos:

o

Organizar talleres formativos donde los docentes puedan
aprender sobre técnicas especificas basadas en neurociencias,
como el uso de estrategias de aprendizaje activo, la
incorporacion de pausas cerebrales para mejorar la atencion, y la
personalizacién del aprendizaje segun los estilos cognitivos de
los estudiantes.



o

Incluir actividades que les permitan vivenciar las técnicas, como
ejercicios de aprendizaje colaborativo, juegos de memoria, y
dinamicas que simulen cémo los estudiantes procesan y retienen
la informacioén.

+ Enfoque en la Regulacién Emocional y la Atencién:

o

Capacitar a los docentes sobre cémo promover la regulacién
emocional en el aula, fundamental para el aprendizaje. Explicar
cémo emociones como la ansiedad o la motivacién afectan la
memoria y el aprendizaje, y cémo crear un ambiente que
favorezca la atenciéon plena y el bienestar emocional de los
estudiantes.

« Evaluacién de Estrategias y Practicas:

o

Implementar mecanismos de evaluacién continua de las
estrategias que se van aprendiendo (por ejemplo, a través de
micro practicas de aula) y proporcionar retroalimentacién para
mejorar las técnicas de ensefianza.

3. Creacién de Espacios de Colaboracién y Reflexién Colectiva

Objetivo: Fomentar un enfoque colaborativo en el que los docentes compartan
experiencias, ideas y recursos, creando un compromiso colectivo hacia la
implementacién del modelo basado en neurociencias.

Acciones:

« Comunidades de Practica:
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Formar comunidades de prictica entre los docentes para discutir
la implementacion de los enfoques basados en neurociencias.
Estas comunidades pueden reunirse periédicamente para
compartir buenas practicas, discutir dificultades y ajustar las
estrategias a las necesidades especificas de los estudiantes.
Promover el uso de plataformas digitales colaborativas (como
Google Drive, Microsoft Teams, o Moodle) para el intercambio de
recursos y experiencias entre los docentes. De esta forma, los
docentes pueden trabajar de manera conjunta en la creacién de
materiales y en el disefio de actividades basadas en neurociencias
para sus asignaturas.

+ Observacién Mutua y Retroalimentaciéon entre Docentes:



o

Fomentar las observaciones mutuas en las aulas, donde los
docentes puedan visitar las clases de otros colegas y observar
cémo se implementan las estrategias neurocientificas. Después de
la observacion, se puede generar retroalimentacién constructiva
en reuniones de equipo.

« Espacios de Reflexién y Autoevaluacion:

o

Crear momentos de reflexién grupal sobre cémo las estrategias
neurocientificas estan impactando en el rendimiento de los
estudiantes y en el clima de aula. Esto también incluira
autoevaluaciones docentes, para que cada educador reflexione
sobre su propia practica y ajuste sus métodos de ensefanza.

4. Aplicacion y Adopcién Gradual del Modelo en Todas las Asignaturas y Niveles

Objetivo: Garantizar que la implementacion del modelo basado en
neurociencias se lleve a cabo de manera progresiva y se adapte a las
caracteristicas de cada asignatura y nivel educativo.

Acciones:

+ Adaptacion del Modelo a Cada Asignatura:

o

Ayudar a los docentes a adaptar el modelo interdisciplinario a sus
asignaturas especificas. Por ejemplo, en ciencias, promover el
aprendizaje basado en la exploracién prictica y la experiencia
directa; en humanidades, aplicar estrategias de narrativa
emocional y en matemadticas, utilizar ejercicios de visualizacién
para activar la memoria de trabajo.

+ Implementacién por Etapas:

o

Implementar el enfoque basado en neurociencias de manera
gradual. Primero, trabajar con los docentes de areas clave o
niveles especificos y luego expandir la implementacién a otras
asignaturas y grados.

Evaluar los primeros resultados obtenidos en las asignaturas
piloto para ajustarlos y expandir la aplicacién del modelo a otras
areas.

+ Incorporacién de Tecnologia y Neuroeducacién:

(0]

Capacitar a los docentes en el uso de herramientas tecnolégicas
que potencien el aprendizaje en base a las neurociencias, como



plataformas interactivas, aplicaciones que fomenten la memoria
activa, o software que ayude a personalizar el aprendizaje segin
el ritmo cognitivo de los estudiantes.

5. Crear una Cultura de Compromiso y Liderazgo en Neurociencias Educativas

Objetivo: Consolidar el compromiso institucional hacia el enfoque
neurocientifico, involucrando a toda la comunidad educativa en el proceso.

Acciones:

+ Liderazgo Escolar en Neurociencias:

o Designar lideres educativos (por ejemplo, un equipo de
neuroeducacion) dentro de la escuela que puedan guiar, apoyar y
promover la implementaciosn del enfoque basado en
neurociencias.

o Estos lideres pueden facilitar el intercambio de conocimientos y
coordinar los esfuerzos de los docentes para asegurar que el
enfoque se mantenga coherente en todas las areas.

+ Reconocimiento y Celebracién de los Logros:

o Reconocer y celebrar los logros de los docentes que
implementan con éxito estrategias basadas en neurociencias, a
través de premios, mencién en reuniones o boletines escolares.

+ Colaboraciéon con Familias y Comunidad:

o Implicar a las familias en el proceso, informéndolas sobre cémo el
enfoque neurocientifico se esta aplicando en la escuela y cémo
pueden apoyar el aprendizaje de sus hijos en casa. Esto puede
hacerse a través de talleres o charlas informativas para padres.

Para que el colectivo docente se comprometa con el modelo basado en
neurociencias, es esencial seguir un proceso gradual de sensibilizacién,
formacién continua y colaboracién. Al integrar este enfoque de manera
colaborativa y adaptada a las necesidades especificas de cada asignatura y nivel,
no solo mejorara el aprendizaje de los estudiantes, sino que también contribuira
al desarrollo profesional continuo de los docentes, fortaleciendo la cultura
educativa de la institucion. A través de estas acciones, se logra que la
intervencion sea sostenible, efectiva y respaldada por un compromiso
colectivo hacia la mejora educativa.



