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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacidon de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante:
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del médulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones

¢Ha tenido experiencias similares en su ensefianza donde los estudiantes se mostraron
desmotivados?

Si, en muchas ocasiones lo he notado en su indisciplina, en que estando aburridos comienzan
a pelear, a burlarse de los demas a querer estar saliendo al bafo, asomandose por la
ventana, no haciendo el trabajo que se les indica o rezongando enojados; no quieren trabajar
en equipo, no llevan sus tareas, materiales que se les solicitan, dando gritos, chiflidos, en el
salon, preguntando a qué hora salen ya sea al receso o la hora de salida de la escuela.
Fingiendo enfermedad ya sea del estémago o de la cabeza, faltando a clases pues en la
mafana les empieza a doler algo. O lo que he considerado mas grave es que el alumno
asiste, esta callado, pero cuando habla pregunta ;quién inventd la escuela?, yo no queria
venir, ya déjeme ir a mi casa...

Han ocurrido otras muchas mas situaciones, algunas, quiza la mayoria han tenido que ver
conmigo, otras con algo personal, familiar, etc. Desde luego que ante estas situaciones a lo
largo de mi carrera he reaccionado de diversas formas, con preocupacién de si estoy
haciendo bien mi trabajo, con enojo, con resignacion de que asi siempre hay alumnos en los
grupos, sin embargo, es importante que mencione que mi forma de ser en el trabajo fue
cambiando, cursos como este me han ayudado mucho a cambiar mi perspectiva.

También me ha ayudado el estudiar para el examen de promocion horizontal, y algo que me
cambid la vision fue estudiar la maestria en pedagogia, mi trato con los alumnos es muy
humano, trato siempre de ponerme en su lugar, sin embargo, eso no ha evitado que se sigan
presentando muchas situaciones donde los alumnos se ven desmotivados.

Por la experiencia sé que cada grupo es diferente, que lo que funciona con unos no funciona
con otros. Cada grupo requiere volver a aprender y actualizarse.

Yo también fui algunas veces ese maestro (a) que priorizaba la disciplina poniéndola por
encima de actividades ltudicas e interesantes, teniendo como resultado alumnos muy
tranquilos, pero sin aprender, asustados ante el castigo, pero leer a Montessoriy a Freire me
ayudo a cambiar.

En la actualidad tengo un alumno que tiene mucha dificultad para aprender, incluso para
retener instrucciones sencillas, con él trabajo actividades adecuadas a su nivel y estoy al
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pendiente de sus dudas y avances. Antes era muy indisciplinado, pegaba, gritaba, andaba
parado, entre otras cosas, actualmente ya lee 200 palabras por minuto, pueda parecer un
logro muy conductista, pero para él fue muy importante, cambio su mirada, se ve mas
seguro.

Tengo un alumno y un alumno con los que no he encontrado cémo acercarme a ellos, ambos
son muy callados, aunque el alumno es juguetdn y pega, encontré que no sabe escribir bien
las palabras, pero es negado a que le ensefie a escribir mejor, (e tengo mucha paciencia pues
su mama no vive con él y su papa tampoco, aunque si se hace cargo de él, pero el nifio vive
con sus abuelos), el joven tarda mucho en entregar una actividad, apela a que se me olvide
que no ha entregado. L nifia si es muy seria, esquiva mi mirada, falta a clases, pero considero
que con los cambios que voy a estar aplicando en clase tendran cambios positivos.

¢Qué estrategias podria ahora implementar para captar el interés de los estudiantes?

Hay mucho por hacer para atraer la atencion de los jovenes, la atencién que presten no solo
es que me estén viendo o aparenten escuchar, sino que pongan sus sentidos en ello, para
comenzar una clase se pude retomar lo visto el dia anterior esto favorecerd su memora a
largo plazo, durante la clase sin aviso hacer una pregunta detonadora sobre un aspecto
interesante sobre el tema, dejar un tiempo suficiente para que participen.

Desde que se llega a clase no iniciar inmediatamente con el contenido, dejar unos minutos
para saber cémo estan, dejando que se expresen, en ocasiones lo haran de forma positiva,
otra no, este sera un momento para conocer su estado de animo y ayuda a tener una
relacion mas humana entre alumnos y docente.

Darse la oportunidad de conocer mas a los estudiantes, analizar por medio de sus platicas las
razones de su retraso en el aprendizaje, sin mencionarlo, de su apatia, desgano, cansancio...
es mejor saber qué es lo que les pasa y buscar la manera de ayudarles a solo reganarlos y dar
por hecho que no quieren estudiar o estar en la escuela.

Algo muy importante para los jovenes es establecer lazos de amistad, o al menos lazos
sociales que les hagan sentirse parte del grupo y de su escuela. Este aspecto se puede
favorecer por medio de juegos, desde loteria hasta ajedrez, pasando por juegos en
educacion fisica donde integren equipos o en el salon de clases hacer actividades donde
compitan entre equipos por un punto o por un poco de tiempo libre por citar ejemplos.

Diversificar las situaciones de aprendizaje: por ejemplo, hacer lecturas, resimenes,
esquemas, asambleas, mesas redondas, foros, obras de teatro, etc. que se pongan en juego
distintos canales sensoriales para que se active su atencion.

Adecuar las actividades al nivel e interés de alumno lo cual favorecera su autoestima, le dara
tranquilidad y se sentird mas parte de su escuela, dejara de verla como algo aburrido, ajeno a
su vida o como un castigo; dar motivacidn a los alumnos reconociendo pequefios y grandes
logros, favorecer que siempre tengan algun logro; llevarlos poco a poco a tener avances sin
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desesperarme, mas vale que vayan despacio a que se estanquen.

Buscar equilibrar la adquisicion de contenidos y el bienestar de los jévenes a mi cargo, tomar
este reto ya que, teniendo empatia y reflexionando si he notado que hay saberes que se les
dificultan, uno de los cambios en mi serdn acercar las tareas a la realidad y al nivel con que
cuentan ellos, no querer que las cosas sean como las solicita el libro.

Darles la oportunidad de equivocarse sin ser juzgados; favorecer la autonomia por medio del
trabajo en equipos, binas o individualmente, ellos escoger un tema para hacer un ensayo o
un esquema, orientandolos desde luego, pero dejando que ellos mismos se adentren en algo
de su interés. Favorecer para el desarrollo de su autonomia el trabajo por proyectos, donde
se fomentara la toma de decisiones, habilidades de organizacion.

¢COomo piensa que sus propias emociones y actitudes impactan en la cultura de sus alumnos?

Mis emociones desde luego que tienen un impacto profundo en la cultura del aula, la de mis
alumnos, en su aprendizaje, su desarrollo emocional, mi forma de expresarme influye en el
bienestar y rendimiento de los estudiantes.

Los temas manejados con estrategias variadas favorecen que la mente se active, se de mejor
el aprendizaje. por lo general se contextualizan las situaciones, trabajamos con materiales
diversos, con lo que esta a nuestro alcance en la naturaleza y con apoyo de los miembros de
la comunidad, como papas, abuelos, conocidos. En sus alrededores de los estudiantes hay
mucho por rescatar y conocer. Si bien la situacién familiar, social y econémica no es siempre
la mejor los alumnos no faltan a la escuela, considero que la ven como un lugar seguro.

Es necesario mostrar seguridad en los contenidos y en mi como persona, también
demostrarles que confio en sus capacidades y que no importan los retos, con esfuerzo y
dedicacidn se pueden ir superando las situaciones. Algo primordial es mostrar entusiasmo,
no permitir que los problemas de dia a dia ensombrezcan el animo. Si muestro inseguridad,
desanimo, desgano, de la misma manera responderan los alumnos y peor ya que ellos
perciben muy rapido el estado de animo del docente.

Cuando los siento cansados o enfadados, los llevo al patio a caminar, o a jugar conejos a sus
conejeras, o les doy 5 minutos de descanso en el salén, también nos ponemos a platicar
sobre situaciones cotidianas. Aunque debo decirlo, creo que en ocasiones la que necesita
una pausa soy Yo, el dia a dia del docente, en la realidad, no es un cuento de hadas también
yO necesito una pausa activa o solo para despejarme.

En estos ultimos meses, preocupada por salud de la familia no he dormido bien, sin
embargo, al entrar a la escuela dejo detrds todo y aunque se viene el recuerdo, lo bloqueo y
busco siempre estar bien para mis estudiantes, no muestro cansancio, al contrario, me veo
animada, organizativa, dando animos, solo yo sé lo que traigo, pero mis estudiantes merecen
lo mejor de mi, ya saliendo de la jornada puedo regresar a mis situaciones personales y
manejarlas de la mejor manera.
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¢Cémo podria fomentar un ambiente mas positivo que estimule el aprendizaje?

El fomentar un ambiente positivo es esencial para el bienestar emocional de mis alumnos y
mejorar su potencial aprendizaje, es preciso tener normas claras y positivas orientadas al
respeto, la cooperacién y cuidarse unos a otros, establecidas con mis estudiantes, para que
se involucren en su cumplimiento. Otro aspecto importante es el desarrollo de la empatia,
que aprendan a ponerse en lugar del otro y a reaccionar de forma adecuada ante actitudes
de los demas.

El no tener empatia y respeto genera que cuando alguien expone sus ideas lo hace con
temor o no lo hace, para trabajar la empatia se puede trabajar un circulo de emociones: los
alumnos se turnan para hablar sobre su sentir, los demas escucharan sin interrumpirle,
permitiéndose expresarse en un ambiente seguro de donde no saldra nada de los
comentado.

Los estudiantes deben sentirse emocionalmente seguros para expresar sus ideas, cometer
errores y aprender sin temor al juicio o al ridiculo.

Otra actividad puede ser hacer ejercicios de roles donde representen situaciones de empatia
y resuelvan conflictos.

En el aula los alumnos necesitan del refuerzo positivo, de que se les felicite y reconozcan sus

logros, esto favorece que se porten mejor, se acerquen a su maestra, ayuda a su autoestima,

a querer ir a la escuela y en su buen comportamiento. Por ejemplo, en mi caso reconocer que

han mejorado en la lectura, en la escritura, las sus exposiciones, en su expresion, en su

manejo del pensamiento matematico entre otros. Por ejemplo, decirles “has hecho muy bien
”

tu trabajo en equipo”, “muy bueno tu esfuerzo en esta actividad”, ““que gran mejoria has
tenido en....”

Hay mds por hacer por ejemplo orientar a los jdvenes a manejar sus emociones, identificarlas
es el primer paso. Hacer una respiracion profunda, aunada a una reflexién, para que
calmarse y salir adelante. Estas actividades y otras favorecen un ambiente positivo en el aula.

¢Qué cambios podria implementar en su estilo de ensefianza para mejorar la interaccion con
los estudiantes, bajo el enfoque de la neurociencia? Y ;Qué técnicas, desde la neurociencia,
podria usar para hacer que los ejercicios sean mas interesantes y relevantes para los
alumnos?

Favorecer la ensefianza activa donde los alumnos sean los principales protagonistas de su
proceso de aprendizaje, participando en actividades que impliques activar diferentes areas
de su cerebro, no dar una clase pasiva donde solo estén sentados y en orden, que se vea
actividad, fomento a la creatividad, evitar situaciones de aprendizaje que cansen y estresen.

El trabajo cooperativo para resolver problemas, el cerebro responde de forma positiva al
apoyo entre pares, la interaccidon entre compaferos logra la activacion de emociones,
sentimientos de responsabilidad, compromiso, gusto de socializar, y también aprenden unos
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de otros.

Los ejercicios que aplique requieren ser mas relevantes e interesantes para los alumnos, es
necesario también que planee las actividades para que si impliquen un reto, pero que este no
sea demasiado dificil que lo lleve a desmotivarse.

Una de las técnicas a aplicar seria el aprendizaje basado en juegos, hacer dindmicas que
ayuden a liberar dopamina, el juego favorecera que los estudiantes se interesen en el tema'y
puedan retener informacion.

Algo basico es conocer sus ideas previas sobre un tema ya que estas seran el enlace con los
nuevos conocimientos. Se daran cuenta que ya saben algo del tema o quiza mucho y esto
serd atractivo. Los conocimientos previos ayudan a que el cerebro integre lo nuevo de forma
mas eficaz. Hacer la conexidn entre los temas y situaciones cotidianas o interesantes le da
significado a lo que aprenderan.

También se requiere diversificar actividades que activen varios de sus sentidos estimulando
diferentes dreas de su cerebro, esto favorece que la informacién se quede en su memoria a
largo plazo, por ejemplo, explicarles con apoyo de videos, de imagenes, sonidos, con
actividades que impliquen la motricidad, ayudara que los conceptos se queden en su mente.
Otra cosa importante es la repeticion de los ejercicios o temas para que estos adquieran mas
claridad para ellos, se pueden aplicar, para seguir avanzando en el programa, haciendo
repasos mientras se entra al nuevo contenido.

La neurociencia aplicada a la educacidn favorece la activacidon de funciones cerebrales como
la gestion de habilidades cognitivas complejas que favorecen la regulacion de pensamientos
y emociones, y esto ayuda a alcanzar las metas escolares y de la vida. Es necesario que como
maestra ayude a crear un ambiente agradable en el aula, poniendo metas claras y
alcanzables al nivel de mis alumnos, estableciendo retos, vivencias que ayuden a mantener
suinterés en la escuela.
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Transformamaos a través de la educacion

Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexion sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacién en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacion,

su ensefanza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos clarosy
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias
nuevas

nuevas estrategias
para captar el
interés de los
estudiantes.

estrategias nuevas,
pero sin detalles
especificos.

estrategias nuevas y
especificas, pero falta
alguna explicacion de
como se
implementaran.

implementa varias
estrategias nuevas de
manera especifica'y
detallada, explicando
claramente su

aplicacién.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emocionesy sobre el impacto [|superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre
actitudes de sus emociones [sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emocionesy

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos clarosy
detallados.
Fomentodeun [No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacion de cémo se
implementardn.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.




