Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
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Proyecto de Transformacidn de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

PROBLEMATICA: Falta de habilidades comunicativas que dificultan la expresion de ideas de

manea clara, estructurada y coherente.

Definicion de
objetivos

e Desarrollar y aplicar estrategias pedagogicas que faciliten
a los docentes el fortalecimiento las habilidades
comunicativas de los estudiantes, mejorando la expresion
de ideas de manera clara, estructurada y coherente en
diversos contextos educativas y sociales. A partir de las
neurociencias aplicadas a la educacion.

e Crear un ambiente seguro y motivador en el aula que
reduzca el temor al error y promueva la confianza en la
expresion de ideas.

e Identificar situaciones o problematicas especificas que
dificulten la expresion de ideas y opiniones de los alumnos
en el aula, escuela y sociedad.

Seleccion de la
accion significativa

Creacion de un video o podcasts que dé a conocer a los docentes:
e Diferentes  estrategias de  escucha activa vy
retroalimentacion constructiva enfocandose en puntos
fuertes y areas de mejora de los estudiantes
e Estrategias de motivacion y seguridad.
e Dindmicas de comunicacion oral.

Canal de
comunicacion

Plataforma digital institucional para compartir el material
elaborado con las estrategias para mejorar las habilidades
comunicativas. (video o podcast).

Difusion de la informacion y socializacion en sesiones de CTE
sobre viabilidad o dudas en la aplicacion de dichas estrategias.

Proyeccion de
resultados
esperados

En sesiones de CTE compartir los resultados de algunas
estrategias puestas en practica, el avance que se tenga hasta el
momento y las dificultades que se les hayan presentado en la
aplicacion.
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En

sesiones  colaborativas

disefiar  conjuntamente la

implementacion de acciones, considerando los obstaculos que se
hayan presentado en las aplicadas.

Cronograma de implementacion y evaluacion.

FASES

ACTIVIDADES

TIEMPO

Fase 1

Disefio de estrategias y
seleccion de materiales

1 semana

Fase 2

Capacitacion de docentes
sobre metodologias de
ensefanza de habilidades
comunicativas

1 semana

Fase 3

Implementacion en el aula
(aplicacion de estrategias
en clases)

2 semanas

Fase 4

Seguimiento y evaluacion
(anélisis de actividades,
rubricas y encuestas)

2 semana

Recopilacion y analisis de datos

e Aplicacion de encuestas y cuestionarios para identificar el nivel de desarrollo de
las habilidades comunicativas, antes y después de la implementacion de la

estrategia.

e Registros observacionales para documentar la fluidez, uso de vocabulario

adecuado, calidad de la escritura y desenvolvimiento y soltura a expresarse.

¢ Diarios reflexivos donde los alumnos registren sus experiencias y aprendizajes en
actividades comunicativas.

Socializacion de la experiencia
Realizar reuniones de retroalimentacion o mesas de trabajo con los diferentes actores

educativos (estudiantes, directivos, docentes y padres de familia) para analizar los
resultados de la implementacion de la estrategia.

Elaborar un boletin detallado que explique el proceso de implementacion, los resultados
obtenidos, y las recomendaciones para futuras acciones.

Establecer acuerdos para cada uno de los actores (miembros de la comunidad educativas)
de acuerdo a la funcion que les corresponde, pero en pro de continuar mejorando las
habilidades comunicativas de los educandos.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:

EDUCACION @& ConRumbo

SECRETARIA DE EDUCAC

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accidon es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . i asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . S
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyecciéon resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . D
de resultados esperados ni incluyen indicadores
o carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




