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\
Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Objetivo general: Crear un clima de aprendizaje asertivo
objetivos que favorezca el desarrollo emocional y académico de los
estudiantes, integrando  estrategias  basadas en
neurociencias para mejorar la atencidn, concentracion y
motivacion en el aula.

Seleccion de la e Dindmicas grupales donde los estudiantes compartan
accion significativa como se sienten en distintos momentos de su dia.
Preguntarles como creen que esas emociones podrian
influir en su rendimiento escolar.

o Reflexiones individuales: donde los estudiantes anotaran
situaciones en las que hayan sentido que sus emociones
afectaron su rendimiento académico.

Canal de e A través del grupo de WhatsApp de la escuela, los
comunicacion docentes compartirdn sus acciones desarrolladas, asi
como los comentarios al aplicarlas en su grupo.

e Esta comunicacion es el medio mas accesible para todos,
permitiendo una participacion activa de los involucrados.

Proyeccion de e Mejora en el bienestar emocional de los estudiantes.
resultados
esperados e Incrementar la participacion de los estudiantes en clase,

reflejando  una mayor disposicion para realizar
actividades y colaborar en actividades grupales.

e Reduccion de problemas de atencién y comportamiento,
medida mediante registros de observacion y entrevistas
con docentes.
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Cronograma de implementacion y evaluacion

Sesion

Objetivo

Actividades

Tiempo

Recursos

Sesion1

Reflexionar sobre qué son las emociones y
comoinfluyenenelaprendizaje.

1. Inicio: Dinamica grupalsobre
emociones cotidianas.

2. Desarrollo: Explicacion tedrica sobre

elimpacto de lasemocionesenel
aprendizaje.

45 minutos

3. Cierre: Reflexion individual sobre

situaciones emocionales que afectanel

rendimientoacadémico.

Presentacion visual,
hojas de trabajo

Sesion2

Entender como las emociones afectan la
atencionenclase.

1. Inicio: Preguntar a los estudiantes
comoelestres afecta su atencion.

2. Desarrollo: Explicacionde comolas
emociones afectan la concentracion.

45 minutos

3. Cierre: Reflexion grupalscbre
estrategias para manejar las
emociones.

Guia de técnicas de
atencion, videocorto

Sesion3

Desarrollar estrategias para gestionar las
emocionesy mejorar el aprendizaje.

1. Inicio: Revision de emocicnesysu
impacto.

2. Desarrollo: Taller practico sobre
técnicas de manejo emocional como
visualizacion yrelajacion.

45 minutos

3. Cierre: Reflexion final escrita sobre
lasestrategiasaprendidas.

Material visual sobre
técnicas de relajacion,
musicarelajante

Sesion4

Evaluacion final

1. Inicio: Los alumnos reflexionaran
sobre como sus emociones afectan su
aprendizaje

2. Desarrollo: Seleccionaranaquellas
estrategias que usaron para mejorar su
concentracion, ycomo planeanaplicar
estas técnicasenelfuturo.

45 minutos

3. Cierre: Lluvia de ideas grupales sobre
como les beneficiaran estas estrategias
enel futuro.

Marcadores, cuaderno

Recopilacion y analisis de datos

Entrevistas con estudiantes y docentes para obtener feedback cualitativo

sobre el impacto de las estrategias implementadas.

Registros de observacion para medir la participacion y comportamiento

de los estudiantes en clase.

Socializacion de la experiencia

e Los resultados y las experiencias obtenidas durante la intervencion se compartiran
en un espacio del CTE con todo el colectivo docente, haciendo énfasis en como el

enfoque basado en neurociencias ha impactado positivamente en el clima de
aprendizaje.




EVIDENCIA:

’"

EDUCACION @& ConRumbo

SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . )
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque ) ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. .. especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara 'y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




