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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacidn de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de objetivos

e Fomentar la autorregulacién emocional en los estudiantes para mejorar la
concentracion y la capacidad de aprender en un ambiente seguro.

¢ Incrementar la motivacion intrinseca de los estudiantes mediante el uso de enfoques
que favorezcan el aprendizaje significativo y la conexion con los intereses personales
de los alumnos.

e Fomentar la interaccion social positiva entre los estudiantes mediante actividades de
colaboracion que fortalezcan el aprendizaje en equipo y la comunicacion asertiva.

e Promover la memoria y la retencidn de conceptos clave mediante la implementacion
de técnicas de aprendizaje activas y multisensoriales.

Seleccion de la accion
significativa

e Aprendizaje basado en proyectos colaborativos donde se involucren actividades
mindfulness, autorregulacion emocional y ensefianza multisensorial.

Canal de comunicacion

Se utilizara un canal de comunicacidn digital institucional, como un boletin
informativo o una plataforma de comunicacion interna (Google Classroom, Moodle,
Microsoft Teams), que sera accesible para todos los miembros de la comunidad
docente. A través de este canal se podra:

. Compartir detalles sobre la intervencidn, sus objetivos y estrategias.
. Difundir recursos sobre las aplicaciones practicas de la neurociencia en el aula.
. Realizar sesiones de capacitacion en linea para que los docentes comprendan el

enfoque y puedan aplicarlo en sus respectivas asignaturas.

Proyeccion de resultados
esperados

e Mejora en el clima emocional del aula:

« Indicador: Aumento del 20% en la percepcién de bienestar y seguridad
emocional entre los estudiantes, medido mediante encuestas de satisfaccion.

¢ Incremento de la motivacion y participacion estudiantil:

o Indicador: Incremento del 25% en la participacion activa de los estudiantes en
clase, basado en observaciones y encuestas sobre su nivel de interés y
motivacion.

e Mejora en las habilidades de colaboracién y comunicacién asertiva:

e Indicador: Al menos el 85% de los estudiantes evaluados demostrando
interacciones positivas y respetuosas en proyectos colaborativos, medido a
través de rabricas de evaluacion grupal.

¢ Incremento en la retencidn de contenido:

« Indicador: Mejora del 15% en las calificaciones de los examenes sobre los

contenidos abordados mediante el uso de técnicas multisensoriales.

Cronograma de implementacion y evaluacion
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Fecha Actividad Objetivo Responsables

Semana Capacitacién inicial a docentes sobre Preparacidn y sensibilizacion Coordinadores y

1 neuroaciencia educativa y estrategias del profesorado docentes
propuestas.

Semana Implementacion de técnicas de Fomentar autorrequlacion v Docentes de todas

2-3 mindfulness y actividades mejorar concentracion las asignaturas
multisensorales.

Semana Desarrcllo de proyectos colaborativos Fomentar la colaboracién y Docentes de todas

4-6 entre estudiantes. la comunicacién asertiva las asignaturas

Semana Evaluacion de la participacian y Medir el impacto en la Coordinadores y

7-8 motivacion de los estudiantes. motivacion y el clima docentes

emoacional

Semana Implementacion de estrategias de Mejorar la memoria y Docentes de todas

9-12 evaluacidon activa [pruebas de retencion de conceptos las asignaturas
retencicn). clawve

Semana Evaluacion final y analisis de Evaluacidn del impacto Coordinadores y

12 resultados. general de la intervencion docentes

Recopilacion y analisis de datos

e Encuestas de bienestar y motivacion: Se administraran antes y después de la intervencion para medir el impacto

en las emociones, la motivacion y la participacion.

e Observaciones de clase: Se evaluara la participacion activa y la calidad de las interacciones en clase, utilizando

rubricas de observacion.

e Exadmenes y pruebas de retencidn: Se administraran examenes previos y posteriores para medir la mejora en la

memoria y la retencion de contenidos.

e Entrevistas con estudiantes y docentes: Se realizaran entrevistas semiestructuradas para obtener retroalimentacion

cualitativa sobre el clima de aprendizaje y la efectividad de la intervencion.

Socializacion de la experiencia

« Sesiones de socializacion: Al final del ciclo escolar, se organizaran reuniones de socializacion con todos los
docentes para compartir los aprendizajes de la intervencion, los resultados obtenidos y las buenas préacticas que se

pueden replicar en otras asignaturas.

« Compromiso colectivo: A través de estas sesiones, se promovera el compromiso de todo el colectivo docente hacia
la adopcion de estas estrategias basadas en neurociencia. Ademas, se fomentara un enfoque colaborativo para

garantizar la integracion de este modelo en todas las asignaturas y niveles educativos.

Esta intervencion tiene como objetivo no solo mejorar el clima emocional y académico de los estudiantes, sino

también fomentar un enfoque maés colaborativo y participativo en toda la comunidad educativa.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,

especificos, medibles y

alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . e
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para - o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




