Reconectar con mis

(L&7) EDUCACION @ CorRumbo

estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de

objetivos

"Promover un ambiente de aula inclusivo, respetuoso y
participativo, donde todos los estudiantes se sientan valorados,
seguros y motivados a expresar sus ideas, respetando las opiniones
de los demas y favoreciendo la colaboracion activa, con el fin de
optimizar el proceso de aprendizaje y el desarrollo personal de

cada alumno."

Seleccion de 1la
accion significativa

Promover el aprendizaje colaborativo: Fomentar el trabajo en
equipo, donde los estudiantes aprendan a escuchar y respetar las
opiniones de los demads, a la vez que desarrollan habilidades de
cooperacion y resolucion de problemas.

1. Paneles de discusion y debates en clase:
Fomentar los debates presenciales sobre temas especificos, donde
cada estudiante tenga la oportunidad de expresar su opinioén y
escuchar las de sus compaiieros. Esto promueve el respeto por las
opiniones ajenas y fomenta el trabajo colaborativo.

2. Retroalimentacion grupal:
Fomentar que los estudiantes se den retroalimentacion entre
ellos, ya sea de forma oral o escrita, dentro de un marco de respeto
y constructividad. Esto no solo fortalece el aprendizaje
colaborativo, sino también las habilidades interpersonales y la
comunicacion efectiva.

Utilizando estos canales de comunicacion, puedes crear un
entorno en el que los estudiantes se involucren activamente,
compartan ideas, resuelvan problemas juntos y aprendan a través
de la colaboracion, lo que facilita un aprendizaje mas profundo y
significativo.

Canal de
comunicacion
Proyeccion de
resultados
esperados

Utilizando estos canales de comunicacion, se puede crear un
entorno en el que los estudiantes se involucren activamente,
compartan ideas, resuelvan problemas juntos y aprendan a través
de la colaboracion, lo que facilita un aprendizaje mas profundo y
significativo.

Objetivos:

Cronograma de implementacion y evaluacion
Semana 1: Preparacion e introduccion al aprendizaje colaborativo

e Presentar la metodologia de aprendizaje colaborativo.
o Establecer las normas y expectativas para el trabajo en grupo.
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Semana 2: Implementacion de actividades colaborativas
Objetivos:

o Fomentar la colaboracién mediante actividades practicas.

e Desarrollar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
Semana 3: Desarrollo de habilidades de presentacion y evaluacion entre pares
Objetivos:

e Desarrollar habilidades de presentacion y critica constructiva.

o Fomentar la evaluacion entre pares para mejorar el aprendizaje.
Semana 4: Evaluacion final y reflexiones sobre el proceso
Objetivos:

o Evaluar el resultado del aprendizaje colaborativo.

o Reflexionar sobre la experiencia y los aprendizajes obtenidos.

Recopilacion y analisis de datos

Es esencial para evaluar la efectividad de las estrategias de trabajo colaborativo y para
identificar areas de mejora. Aqui describo varias formas de recopilar datos a lo largo del
proceso de trabajo colaborativo en el aula. Estos datos ayudardn a medir la participacion,
el rendimiento, las dindmicas de grupo y la percepcion de los estudiantes sobre su
experiencia de aprendizaje.

1. Encuestas y cuestionarios:

Objetivo: Obtener la opinion de los estudiantes sobre la experiencia de trabajo
colaborativo, identificar areas de mejora y recoger informacion sobre la eficacia de las
herramientas utilizadas.

2. Observacion directa:

Objetivo: Observar la dindmica del grupo, la participacion activa de los estudiantes, y las
habilidades interpersonales durante el proceso colaborativo.

3. Evaluacion entre pares:

Objetivo: Recoger la percepcion de los compaineros sobre la contribucion de cada
miembro del grupo y fomentar la responsabilidad individual.

4. Analisis de productos finales:

Objetivo: Evaluar el resultado final del trabajo colaborativo, no solo en términos de
contenido, sino también en relacion con el proceso de colaboracion.

5. Reflexiones individuales:

Objetivo: Obtener una vision personal sobre el proceso de trabajo colaborativo desde el
punto de vista de cada estudiante.

Socializacion de la experiencia

La socializacion de la experiencia es un paso crucial en cualquier proceso de aprendizaje
colaborativo, ya que permite a los estudiantes reflexionar sobre lo que han aprendido,
compartir sus perspectivas y aportar sugerencias para mejorar futuras experiencias. Es un
proceso de reflexion y comunicacion que involucra tanto a los estudiantes como al docente,
y se centra en compartir los logros, dificultades, aprendizajes y recomendaciones.




Aqui planteo algunas estrategias efectivas para llevar a cabo la socializacion de la
experiencia con el objetivo de promover el trabajo colaborativo:

1. Presentaciones y exposicion de proyectos finales

Objetivo: Permitir que los estudiantes compartan sus resultados finales con la clase,
reflexionando sobre el proceso colaborativo.

2. Reflexion grupal y discusion en clase

Objetivo: Facilitar la reflexion sobre el proceso de trabajo colaborativo, identificar las
fortalezas y debilidades del trabajo en grupo y generar aprendizaje colectivo.

3. Encuestas de retroalimentacion entre pares

Objetivo: Obtener retroalimentacion honesta de los compaieros sobre el trabajo grupal,
lo que ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre su propio desempefio y el de sus
companeros.

4. Panel de discusion o mesa redonda

Objetivo: Facilitar una conversacion abierta sobre las experiencias de trabajo colaborativo
en diferentes grupos, permitiendo el intercambio de ideas y perspectivas.

5. Diario o bitacora de reflexion personal

Objetivo: Permitir que cada estudiante reflexione de manera individual sobre su
participacion en el proyecto colaborativo y como afectd su aprendizaje.

6. Exhibicion o feria de proyectos

Objetivo: Mostrar los proyectos colaborativos a una audiencia mas amplia, como otros
estudiantes, profesores o incluso padres, promoviendo el aprendizaje en comunidad.

7. Evaluacion final del docente sobre el proceso

Objetivo: Realizar una evaluacion del proceso de trabajo colaborativo desde el punto de
vista del docente, brindando una retroalimentacion comprensiva y sugerencias para el
futuro.




Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3
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SECRETARIA DE EDUCACION

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son | Los objetivos  son
No se definen | imprecisos o | claros y medibles, | Los objetivos son claros,
Definicion de | objetivos claros ni | dificilmente aunque podrian ser | especificos, medibles 'y
objetivos especificos para la | medibles, mas especificos o | alcanzables dentro de un
intervencion. limitando su | mejor delimitados en | plazo realista.
aplicabilidad. el tiempo.
La accién es poco | La accion es | La accion es ., .
. . . La accion seleccionada es
Selecciéon  y | relevante o | medianamente relevante y aplicable | . . .
. o s , significativa, relevante y
relevancia de | dificilmente relevante,  pero | en la mayoria de las .
. , . aplicable en todas las
la aplicable en el | podria no ser | asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion | contexto general | aplicable en todas | adecuada para el | . .
. . i .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados | Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son | esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. | ambiguos o | y medibles, aunque | . L
de resultados | esperados ni incluyen indicadores
s carecen de | faltan algunos f .
esperados indicadores para | . .. o especificos y son realistas y
. L . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de | La estrategia de | La estrategia de | La estrategia de difusion
difusion es | difusion es | difusion es clara y | asegura una comprension
Difusién deficiente o | limitada, logrando | facilita la | profunda del enfoque
. y inexistente, una comprension | comprension del | basado en neurociencias,
compromiso . . .
del colectivo dificultando la | parcial del | enfoque, generando | generando COmMpromiso
comprension y el | enfoque y un | un compromiso | colectivo hacia la
compromiso  del | compromiso general en el | implementacion de la
colectivo docente. | limitado. colectivo docente. intervencion.




