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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Reconoce que los sentimientos son resultado de las
objetivos vivencias y la cultura.
e Toma decisiones individuales y colectivas en situaciones
de juego

e Comprende la satisfaccion de necesidades como la base de
la creacion e innovacion técnica para reflexionar acerca de
la influencia de intereses, prejuicios, estereotipos y
aspiraciones, que favorecen o limitan la igualdad de
oportunidades, en el desarrollo de procesos técnicos.

e Mejora continua para afrontar situaciones cotidianas que
contribuyan al bienestar personal y social

Seleccion de la e Leerdn las siguientes situaciones problematicas y

accion significativa seleccionaran aquella que se apegue a su realidad.

e Situacion 1: Se requiriere investigar que €s un proceso
tecnoldgico e innovador y las herramientas locales con el
fin de identificar sus ventajas.

e Situacion 2: Conocer las ventajas de los procesos
tecnologicos y las herramientas locales de nuestra
comunidad que atiendan las necesidades.

e Posteriormente analicen y argumentar sus posibles causas.

e Reflexionardn en torno a la problematica seleccionada para
darle solucion, seleccionaran algunos de los objetivos que
se presentan:

e Objetivo 1: Recabar informacion sobre los procesos
tecnologicos y las herramientas locales para identificar sus
ventajas.

e Objetivo 2: Presentar en comunidad las ventajas de los
procesos tecnoldgicos y las herramientas locales de nuestra
comunidad para superar prejuicios y estereotipos.

e En asamblea de aula, lleguemos a un acuerdo sobre la
propuesta para el desarrollo del proyecto, pueden guiarse
en los siguiente: Investigar sobre las ventajas de seguir un
proceso tecnoldgico e innovador con el uso de
herramientas  locales para atender necesidades
comunitarias, registraran todo en tarjetas informativas.
Organizar como se realizara su tarjeta.
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e Entrevistaran a diversas personas de la comunidad para
recuperar los saberes existentes de las herramientas locales
que se han utilizado hasta el dia de hoy.

e Determinar las mejores practicas sobre los sistemas
tecnologicos y herramientas locales con respecto a como
han evolucionado al superar prejuicios y estereotipos.

e Asignaran responsables y determinardn los tiempos para
cada actividad.

e Planearan cada detalle sobre como presentar la tarjeta
informativa.

e Asignaran responsables y determinaran los tiempos para
cada actividad.

e Planeardn cada detalle sobre como presentar la tarjeta

informativa.
Canal de e Para el desarrollo del proyecto se revisaran los siguientes
comunicacion temas:

e Concepto del proceso tecnoldgico e innovador.

e Definicion de prejuicio y estereotipo

e Elaboracion de una tarjeta informativa

e Las herramientas locales y su uso

e Los factores que inciden en los procesos tecnologicos de
la comunidad

e La innovaciéon como medio de mejora

e Ademéds, se consultaran las fuentes de informacion que
esté al alcance.

e Serealiza una asamblea grupal en presencia de autoridades
educativas y padres de familia para la concrecion de los
resultados

e Presentacion y exposicion de los trabajos elaborados por
los participantes

Proyeccion de e Revisardn en comunidad los materiales para el proyecto:
resultados e Mediante una lluvia de ideas acordaran como se elaborara
esperados las tarjetas.

e Redactaran una version inicial del trabajo, para su revision,
hasta tener la version final.

e Haran ¢énfasis en los hallazgos sobre los avances
tecnologicos.

e Para la presentacion de los borradores de proyectos de
vida, todo debe estar organizado, y para ello
consideraremos los siguientes puntos.

e Antes: Verificar que se cuenta con todos los recursos
necesarios y revisar la tarjeta informativa.
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e Durante: Manejar cualquier situacion de adversidad a
través del didlogo y el respeto. Asignar funciones y
establecer tiempos para los distintos momentos del
proyecto.

e Después: Reflexionar y explicar oralmente cémo un
proceso tecnoldgico e innovador, asi como el uso de una
herramienta contribuyen a superar prejuicios |y
estereotipos.

Cronograma de implementacion y evaluacion

21 al 24 de IJB de noviembre :I=|
. s s iembre de 2024 2024
+ Definicién de revembre e =4 « Canal de | |
objetivos + Seleccion de e + Proyeccion de

resultados
esperados

la accién
significativa

19 de noviembre de 25 de noviembre de
2024

Los alumnos desarrollaron las acciones conforme al plan de trabajo disefiado, logrando asi
el cumplimiento de los objetivos planteados para el presente proyecto.




, EDUCACION (&) CorRumbo

\

Los alumnos trabajaron de manera individual y en equipo lo cual mantenia la motivacion
del grupo pues se logro mantener siempre la disposicion de los alumnos en cada una de las
actividades.

La presentacion fue bajo la asistencia de padres de familia y directivos lo que favorecio la
organizacion del trabajo cabe sefialar que se realizo en dos momentos dentro y fuera de las
aulas.

El trabajo resultdé ser muy productivo dado que atrajo la atencién de los estudiantes y
motivo a los estudiantes a invitar a los padres de familia a participar en la presentacion.

Socializacion de la experiencia

e Se espera que el presente proyecto que se desarrollé tenga impacto favorable en el
manejo de las emociones y se le dé continuidad a lo largo del ciclo escolar y en la
permanencia de la fase 6 de educacion dado que las emociones son un componente
inerte en cada uno de los estudiantes y sabiendo su importancia e impacto en el
aprendizaje asi mismo que quien reciba el grupo pueda conectar con los estudiantes
para dar continuidad a la conexion grupal a través de actividades y proyectos de
impacto en cada uno de los estudiantes
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SECRETARIA DE EDUCAC

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accioén seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros . .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




