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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje
“Mejorando el aprendizaje a través de la neuroeducacion”

Contenido: Expresion artistica de sensaciones, emociones, sentimientos e ideas, a partir de
experiencias familiares, escolares o comunitarias.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje: Recrea ludicamente sensaciones, emociones, sentimientos e
ideas, mediante el uso del cuerpo, del espacio y del tiempo, para expresar la relaciéon con su entorno
familiar.

Definicion de objetivos | Objetivos generales:

e Mejorar el ambiente de aprendizaje en el aula, creando un espacio motivador,
inclusivo y positivo que puedan permear en la adquisicion de PDA.

e Incrementar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la
aplicacion de principios neuroeducativos que favorezcan el desarrollo cognitivo,
emocional y social de los alumnos.

Objetivos especificos:

e Aplicar estrategias didacticas que promuevan el bienestar emocional de los

estudiantes, reduciendo el estrés y favoreciendo la concentracion.

e Fomentar la participacion activa y el trabajo colaborativo entre los estudiantes,
promoviendo la autorregulacion y el pensamiento critico.

e Mejorar la comunicacion entre el docente y los estudiantes, asegurando un
ambiente seguro y respetuoso para la expresion de ideas y emociones.

Seleccion de la accion | Después de la lectura reflexiva de los hallazgos de la neuroeducacion mi plan de
significativa accion la divido en tres areas que para mi son clave:
a) Regulacion Emocional:

e Incorporar practicas diarias de meditacion para reducir el estrés y mejorar
la concentracion.

o Implementar estrategias para gestionar emociones, como la técnica del
"semaforo emocional", donde los estudiantes pueden identificar y expresar
coémo se sienten antes de comenzar una actividad.

b) Estimulacion Cognitiva:

o Utilizar actividades que favorezcan la neuroplasticidad, como la
resolucion de problemas en grupo, juegos de logica y actividades que
fomenten la creatividad.

o Integrar breves momentos de actividad fisica para activar el cerebro antes
de comenzar tareas que requieran alta concentracion.
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¢) Motivacion y Participacion Activa:

o Promover la ensefianza personalizada, ajustando los contenidos a los
intereses, aprendizajes y contexto de los estudiantes para potenciar el
aprendizaje significativo.

o Fomentar el trabajo colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos y
estudios de caso.

Canal de Uso de la plataforma de Teams y mensajeria instantanea como WhatsApp
comunicaciéon para comunicar la implementacion de esta intervencion a toda la comunidad
docentes por ser medios accesibles y al alcance de todos independientemente de
tiempos y ubicacion.

e Ventajas de la plataforma de Teams: se pueden realizar reuniones
virtuales para exponer dudas, compartir experiencias, resultados y
sugerencias para mejorar.

e Ventajas de WhatsApp: se pueden compartir archivos, uso de encuestas y
formularios que permitira recopilar comentarios de forma sencilla y directa.

Proyeccion de Considero necesario que esta propuesta puede tener la siguiente proyeccion
resultados esperados | de resultados en:

El clima escolar:

e Incrementar la seguridad emocional de los estudiantes (medido a través de
encuestas pre y post intervencion).

e Disminucion de incidentes de conflictos emocional en el aula (seguimiento
con bitacora de incidencias).

e Aumento en la participaciéon de los estudiantes en actividades grupales
(observacion y registros de participacion en clase).

El impacto en el aprendizaje de los estudiantes:

e Mejora en los resultados académicos (comparacion de calificaciones antes
y después de la intervencion).

e Incremento en la retencion y comprension de conceptos clave
(evaluaciones de comprension).

e Aumento en la capacidad de los estudiantes para autoevaluarse y
autorregularse (evaluaciones de autoeficacia).

o Representacion artistica mas creativa y enfocada a lo emocional.
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Cronograma de implementacion y evaluacion:

Fecha de
Actividad .. Fecha de finalizacién Responsable
inicio
Coordinador de |
Formacion inicial para docentes || 01/12/2024 05/12/2024 oordinador de fa
actividad
Implementacién de actividades de Al cierre del ciclo escolar es necesario
P ! V! 08/12/2024 ' CIC10 €5Cor ' Docentes
concentracion. trabajarlas diariamente.
Coordinador de la
Revision y ajuste de estrategias 10/01/2025 15/01/2025 ! o
actividad.
. . . Coordinador de
Evaluacién intermedia de impacto || 01/03/2025 05/03/2025 .,
Evaluacion
Ajuste de int i y D t
juste de intervencion segln 10/03/2025 15/03/2025 oceh esy
resultados Coordinador

Recopilacion y analisis de datos

Encuestas de clima escolar: Aplicadas antes y después de la intervencion para medir la percepcion
de seguridad emocional y de participacion.

Observacion directa en el aula: Registros de la participacion, comportamiento y emociones de los
estudiantes durante las actividades.

Entrevistas con docentes: Reuniones periodicas para obtener informacion cualitativa sobre los
cambios observados en el comportamiento de los estudiantes y la eficacia de las estrategias
implementadas.

Evaluaciones académicas: Analisis comparativo de las calificaciones y resultados obtenidos por los
estudiantes antes y después de la intervencion.

Rubricas y lista de cotejo (auto y coevaluacion): para medir los avances entre pares y propios en lo
emocional.

Socializacion de la experiencia
La socializacion de los aprendizajes se realizara:

Reuniones de equipo docente: Se organizaran presentaciones periddicas donde se compartiran los
resultados intermedios, buenas practicas y aprendizajes clave de la intervencién. Se pedird un espacio a la
directora del plantel para tratarlo en Consejos Técnicos.

Talleres practicos sobre neurociencia y su aplicacion pedagdgica: Durante las sesiones de formacion
docente, se buscard el apoyo de los Técnicos pedagdgicos de supervision de nuestra zona escolar para
canalizarnos con especialistas en el tema que puedan ofrecernos talleres interactivos sobre como aplicar las
estrategias neurocientificas en el aula, destacando la importancia del bienestar emocional para un
aprendizaje eficaz.

Material de apoyo accesible: Se distribuirdn documentos resumidos y recursos visuales (infografias, videos)
que resalten la relacién entre neurociencia y aprendizaje efectivo.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,

especificos, medibles y

alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque ) .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para - . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




