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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de o Describir los objetivos especificos de la
objetivos intervencion, asegurando la incorporacion de
contenidos y PDA del plan sintético y/o analitico

Fomentar en alumnos de telesecundaria un clima de
aprendizaje asertivo en el aula que permita a los
estudiantes desarrollar sus habilidades comunicativas y
emocionales en las diferentes asignaturas.

Fomentar una actitud positiva hacia el aprendizaje, la
responsabilidad y la colaboracién.

Mejorar la capacidad de escucha activa y empatia entre los
estudiantes.

Seleccion de la o Detallar la accion elegida para mejorar el clima de
accion aprendizaje con base en los temas centrales del
significativa taller, explicando su relevancia y aplicabilidad en

todas las asignaturas.

Realizar actividades como:

El mural de los sentimientos: crear en un espacio de la
escuela un mural donde los estudiantes expresen a través
de dibujos o palabras sus emociones.

Roles invertidos: leer andlisis de casos, donde los
estudiantes se pongan el lugar de otros para desarrollar
empatia, y expresen sus opiniones o sentimientos.

Yo pienso, yo siento, yo quiero... enseiar a los estudiantes
a expresar sus opiniones, necesidades de manera clara y
directa, fomentando la escucha activa, el respeto por
opiniones diferentes, asi mismo promover la colaboracién
y resolucion de problemas en grupo. Agregar otras
relacionadas con los contenidos del programa sintético.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacién elegido
comunicacion para informar a toda la comunidad docente sobre la
intervencion, destacando su accesibilidad y como
promovera la participacion.
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A través de un boletin informativo, ya que permite difundir
informacién de manera organizada y detallada, e incluir
sesiones donde se destaquen los logros de los estudiantes
y se compartan testimonios.

Proyeccion de
resultados
esperados

o Definir los resultados esperados de la intervencion,
incluyendo indicadores especificos para medir el
impacto en el clima escolar y en el aprendizaje de
los estudiantes.

Los resultados deben ser especificos, medibles,
alcanzables y relevantes, tales como:

Mejoramiento del Clima escolar: a través de cuestionarios
para medir la percepcién de los alumnos, docentes y
padres de familia. También de puede hacer de observacion
directa.

Mejoramiento del aprendizaje: haciendo un analisis de las
calificaciones obtenidas por los estudiantes.

Registro de las participaciones en clases de los alumnos.
Aplicacion de escalas valorativas

Evaluar la calidad de la colaboracién y la comunicacion de
tareas grupales.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Fase

Actividades Fechas estimadas

Diagnostico y planificacion | Recopilaciéon de datos Semana 1

Andlisis de datos y
elaboracién de propuesta

Implementacion Presentacion de la Semana 2

propuesta a la comunidad
escolar

Inicio de actividades
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programadas

Seguimiento y evaluacién | Evaluacion de la Semana 3
propuesta de intervencion

Recopilacion y andlisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para
evaluar el impacto de la intervencioén.

Algunos instrumentos de recopilacién de datos pueden ser:

Cuestionario de preguntas abiertas como, por ejemplo: ;Con qué frecuencia te
sientes seguro en tu escuela? Siempre, a veces, nunca

Registro anecddético.

Escalas de comportamiento.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un
compromiso colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un
enfoque colaborativo que facilite la adopcion y aplicacion de la
intervencién en todas las asignaturas y niveles.

Compartir con los companeros de escuela la experiencia de haber tomado este
taller, mencionando la importancia de promover un enfoque basado en
neurociencias (desarrollo de habilidades cognitivas, motivacién y emociones en
el aprendizaje, neuromitos, clima escolar asertivo, etc) destacar que la
neurociencia optimiza los procesos de aprendizaje, mejora la memoria, fomenta
la creatividad y desarrolla habilidades cognitivas mas sdlidas, entre muchas

otras ventajas.

Si se trabaja en colaborativo docente, aplicando diversas estrategias de la
neurociencia seran mejores los resultados que se tengan en el proceso de

aprendizaje de nuestros estudiantes.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADOR Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
ES
10 15 20 25
: Los objetivos Los objetivos son
No se definen . . . _—
i son imprecisos | claros y medibles, | Los objetivos son claros,
s objetivos claros gl . e .
Definicién ; e o dificilmente aunque podrian ser | especificos, medibles y
Sz ni especificos . , o
de objetivos - medibles, mas especificos o | alcanzables dentro de un
o B i limitando su mejor delimitados plazo realista.
intervencion. : i -
aplicabilidad. en el tiempo.
i i La accion es
La accion es La accion es
; relevante y o5 :
; poco relevante o | medianamente ; La accion seleccionada
Seleccion y e aplicable en la e
; dificilmente relevante, pero ; es significativa, relevante
relevancia : : mayoria de las ;
aplicable en el podria no ser ] ) y aplicable en todas las
dela : asignaturas; es . .
g . contexto general aplicable en asignaturas para mejorar
intervencion adecuada para el . S
de las todas las clima de el clima de aprendizaje.
asignaturas. asignaturas. -
aprendizaje.
No se definen Los resultados
Los resultados Los resultados
. claramente los esperados son .
Proyeccion esperados son - esperados estan
resultados : claros y medibles, -
de ; ambiguos o claramente definidos,
esperados ni aunque faltan . o
resultados s T carecen de incluyen indicadores
indicadores para oy algunos o
esperados . i indicadores 20 especificos y son
medir el éxito del i indicadores - :
especificos. i realistas y medibles.
modelo. especificos.

La estrategia de | La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es claray asegura una
deficiente o limitada, facilita la comprension profunda

Difusién y inexistente, logrando una comprension del del enfoque basado en
compromiso | dificultando la comprension enfoque, neurociencias,
del colectivo | comprension y el parcial del generando un generando compromiso

compromiso del
colectivo
docente.

enfoque y un
compromiso
limitado.

compromiso
general en el
colectivo docente.

colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




