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Conclusiones 
 

- La confianza es importante porque potencia el aprendizaje al igual que la calma. 
 
- Las emociones negativas no logra que aprenda el alumno.  
 
- Hay que lograr la curiosidad para evitar el aburrimiento. 
 
- Estados emocionales para el aprendizaje, ver la emoción POSITIVA, por una NEGATIVA. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

Las emociones básicas están presentes en cada uno 
de nuestros aprendizajes y en los procesos de 
enseñanza, influyendo en cada proceso de manera 
positiva o negativa, en nuestros estudiantes. 

Las investigaciones neurocientíficas han demostrado 
que las emociones son un eje determinante en el 
aprendizaje, especialmente 
durante la adolescencia. Estructuras cerebrales como 
el córtex 
prefrontal, el hipocampo, la amígdala y el hipotálamo 
están implicadas en 
estos procesos, comunicándose tanto en áreas 
emocionales como cognitivas. 
En este sentido, las experiencias atractivas tienden a 
ser percibidas como 
positivas, mientras que las negativas suelen ser 
evitadas (Elizondo, Rodríguez 
y Rodríguez, 2018). 

La construcción de un entorno protector: 
1. La familia: proporciona amor, apoyo y seguridad. 
2. La escuela: ofrece un ambiente de aprendizaje 
seguro y estimulante. 
3. La sociedad: brinda oportunidades para la 
participación. 
4. La comunidad: se caracteriza por ser acogedora y 
solidaria. 
La interacción entre la familia, la comunidad, la 
escuela y las instituciones sociales 
crea un entorno protector al garantizar el 
cumplimiento de los derechos 
humanos, estableciendo espacios libres de abuso o 
explotación y promoviendo 
una convivencia saludable. 

Los adolescentes 

se encuentran en un proceso de 

maduración en el que las 

habilidades emocionales 

y ejecutivas no siempre evolucionan 

de manera sincronizada. Esta 

falta de armonía puede provocar 

que el estudiante experimente 

estrés al no 

sentirse plenamente funcional. 

El estrés se considera un estímulo 

amenazante que provoca una 

reorganización 

inmediata de la conducta en un 

intento por restaurar el bienestar 

(Morales 

y Moysén, 2015). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un buen ambiente en el salón de clases 

y darles la confianza de equivocarse y 

aprender del error se logra el objetivo 

de los aprendido. 

Observamos en la foto como de 

actividad tan simple de como 

autoevaluarse se observa en sus rostros 

la emoción positiva, la participación e 

iniciativa de las alumnas al mostrar su 

trabajo.  

Nota: No pongo caritas felices a las alumnas puesto que quiero que observen la expresión de su 

rostro.  



 

Instrumento para evaluar el PTP 2 

 

EVIDENCIA: 

INDICADORES Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Reflexión sobre 
experiencias 
previas 

No reflexiona 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación en 
su enseñanza. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
experiencias previas 
de desmotivación, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
experiencias previas de 
desmotivación, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Implementación 
de estrategias 
nuevas 

No menciona 
nuevas estrategias 
para captar el 
interés de los 
estudiantes. 

Menciona algunas 
estrategias nuevas, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias nuevas y 
específicas, pero falta 
alguna explicación de 
cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias nuevas de 
manera específica y 
detallada, explicando 
claramente su 
aplicación. 

Impacto de 
emociones y 
actitudes 

No reflexiona 
sobre el impacto 
de sus emociones 
y actitudes en la 
cultura de sus 
alumnos. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre el impacto de 
sus emociones y 
actitudes. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Fomento de un 
ambiente Positivo 

No menciona 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo 
que estimule el 
aprendizaje. 

Menciona algunas 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias específicas 
para fomentar un 
ambiente positivo, 
pero falta alguna 
explicación de cómo 
se implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias específicas 
y detalladas para 
fomentar un ambiente 
positivo, explicando 
claramente su 
aplicación. 

 

 

 

 

 


