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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Crear un entorno educativo en el que los estudiantes se sientan
objetivos respetados, valorados y motivados para participar activamente en
su proceso de aprendizaje
ESPECIFICO
-Promover la empatia y el respeto en las interacciones dentro del
aula
-Estimular el trabajo colaborativo y resolucion pacifica de
conflictos

-Fomentar la autoestima y el sentido de pertenecia de los
alumnos hacia su comunidad escolar

Seleccion de la Fase 1. Creando un ambiente asertivo en el aula
accion significativa | Temas: 1.-comunicacion asertiva y estrategias para motivar a los
estudiantes.

Tema 2.-que es un clima de aprendizaje asertivo

Fase 2- Implementacion de habilidades

Tema 1.-resolver situaciones ficticias relacionadas con problemas
de comunicacion y valoracion de entre alumnos

Tema 2.- Rincones de comunicacion: espacios donde los alumnos
puedan expresar sus emociones y preocupaciones de forma
verbal y escrita.

Fase 3.-consolidacion

Tema 1.- reuniones regulares donde los alumnos discuten
problemas, celebran logros y comparten ideas para mejorar el
ambiente.

Tema 2.- Elaborar acuerdos de motivacion, convivencia grupal.

Canal de Exposiciones, cartas, mensajes
comunicacion
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Proyeccion de
resultados
esperados

EVALUACION CUALITATIVA

-Observacion del docente

-Percepcion estudiantil; encuestas como perciben el clima de
aprendizaje antes y después de la intervencion

-Analisis de conflictos emocionales de alumnos
EVALUACION CUANTITATIVA

-Participacion de actividades grupales

-Resultados académicos: comparacion del desempefio antes y
después de la intervencion

-Lista de cotejo para observar comportamiento

-bitacora de actividades realizada

Cronograma de implementacion y evaluacion

Duracion tres meses
Mes 1: sensibilizacion

Mes 2.- Implementacioén
Mes 3.- Consolidacion y evaluacion

Recopilacion y analisis de datos

Aplicacion de entrevista para recaba como se sienten los estudian en el clima del aula en

el proceso de aprendizaje, se grafica y realizar analisis de los resultados

Socializacion de la experiencia
Compartir con los docentes de la escuela sobre la propuesta de intervencion que realizara en mi

grupo para fin de saber como se siente los alumnos en el aula y en su proceso de aprendizaje.




Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCAC

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accidon es poco
relevante o
dificilmente

La accidn es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . : asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros . .
Proyecciéon resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
o carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . o especificos y son realistas y
. indicadores indicadores .
medir el éxito del , ) medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




