(UY) EDUCACION & CorRumbo

\
Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicién de Implementar  estrategias  de autoregulacién emocional vy
objetivos mindfulness (focalizacién de la atencién en el momento presente) en
el aula para mejorar el clima de aprendizaje y la concentracién de los
estudiantes.

Ejemplo: Incorporar una rutina diaria de 5 minutos de respiracién
consciente antes de cada clase para centrar la atencién de los

estudiantes.

Seleccién de la Medio elegido: Crear un grupo colaborativo en una plataforma
accioén significativa | accesible (ej. WhatsApp, Microsoft Teams o Google Classroom).
Acciones clave:
o Compartir recursos practicos, como guias rapidas y
videos explicativos sobre las estrategias de mindfulness.
e Designar un coordinador que resuelva dudas y recoja
retroalimentacién del colectivo docente.
o Establecer reuniones virtuales o presenciales cortas para
revisar avances mensuales

e Tal como llevamos a cabo nuestro curso

Canal de Clima del aula: Reducciéon de conflictos y aumento de la
comunicaciéon interaccion positiva entre estudiantes y docentes.
Aprendizaje: Incremento en los niveles de atencién y retenciéon
de los contenidos.
Indicadores:
e Encuestas a estudiantes y docentes para evaluar el
impacto en el ambiente del aula.
e Registro de incidentes de conducta antes y después de la
implementacidn.
e Observaciones de clase con foco en la participacién y

concentracion de los estudiantes.

Proyeccién de Estrategia de comunicacién:
resultados e Realizar un taller inicial para presentar la intervencion,
esperados con ejemplos practicos sobre como implementar las

estrategias en diferentes asignaturas.
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ransformamos a través de la educacion

Utilizar testimonios o videos que ilustren los beneficios
de estas practicas basadas en neurociencias.
Fomentar un espacio de didlogo para que los docentes

adapten la intervencion segun las necesidades de su

contexto.
Enfoque clave:

e Subrayar

especificos:

como

por ejemplo,

las

emocionalmente seguro.

estrategias

neurocientificas

contribuyen al aprendizaje significativo y a un clima

e Promover un compromiso colectivo mediante acuerdos
incluir la practica de

mindfulness en todas las aulas al menos una vez al dia

Cronograma de implementacién y evaluacién

FASE

DESCRIPCION

FECHA

ACCIONES CLAVE

Preparacidn inicial

Planeacion y disefio del

plan de intervencién.

4 - 8 de diciembre

- Definir objetivos claros.
- Crear materiales
informativos (guias,

presentaciones).

Socializacién

Presentacion del modelo
de intervencion a los

docentes.

11 - 15 de diciembre

- Taller inicial con
ejemplos practicos.
- Apertura del canal de

comunicacién.

Implementacién piloto

Prueba inicial de las
estrategias en un grupo o

aula seleccionada

8 - 19 de enero

-Capacitacién breve para
docentes participantes.
- Registro de

observaciones iniciales

Revisién y ajuste

Evaluacién de la
implementacién piloto y
ajustes necesarios para su

aplicacién general

22 - 26 de enero

-Recolectar
retroalimentacién de
docentes y estudiantes.
- Ajustar estrategias

segun resultados.

Implementacién general

Aplicacién de la
intervencion en todas las

asignaturas y niveles

29 de enero - 1 de marzo

-Supervisar y acompaiiar
a los docentes.

- Fomentar el
intercambio de

experiencias

Monitoreo y evaluacién

inicial

Seguimiento de los
avances y primeros
resultados de la

intervencion.

4 - 8 de marzo

-Encuestas a estudiantes
y docentes.
- Revisién de registros e

indicadores

Presentacién de

resultados

Comunicacion de los

resultados y propuestas

11 - 15 de marzo

- Elaborar un informe
final.

- Compartir logros y
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de mejora para continuar aprendizajes en una

el enfoque. reunidn colectiva.

Recopilacién y analisis de datos
e Encuestas y cuestionarios.
e Observaciones en el aula.
e Registro de incidentes.
e Instrumentos de evaluacién del aprendizaje.

Bitacora reflexiva del docente.

Socializacién de la experiencia
e Compartir con los padres de familia los resultados para generar un compromiso
y promover la importancia de la colaboracién que facilite la adopcién y

aplicacién.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son Los objetivos son

No se definen imprecisos o claros y medibles, Los objetivos son claros,
Definicién objetivos claros ni dificilmente aunque podrian ser especificos, medibles y
de objetivos | especificos para la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un

intervencion.

limitando su
aplicabilidad.

mejor delimitados
en el tiempo.

plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accién es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el

La accién seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

asignaturas para mejorar el

intervencién | contexto general
) 5 todas las clima de clima de aprendizaje.
de las asignaturas. . ..
asignaturas. aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
) esperados son esperados son claros ]
Proyeccién resultados . . estan claramente
) ambiguos o y medibles, aunque ) )
de resultados esperados ni definidos, incluyen
. carecen de faltan algunos o ,
esperados indicadores para ... L indicadores especificos y
) . indicadores indicadores . )
medir el éxito del , . son realistas y medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de
La estrategia de difusia 5 La estrategia de La estrategia de difusién
ifusién es
difusidn es limitad difusién es clara 'y asegura una comprension
i imitada, -
e . deficiente o facilita la profunda del enfoque
Difusién y o logrando una ., ..
: inexistente, ., comprension del basado en neurociencias,
compromiso . comprension ;
) dificultando la . enfoque, generando | generando compromiso
del colectivo parcial del

comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

enfoque y un
compromiso
limitado.

un compromiso
general en el
colectivo docente.

colectivo hacia la
implementacién de la
intervencion.




