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Definicion de
objetivos

CONTENIDO: Averigiiemos como desarrollar una comunicacién
asertiva en el marco de la interculturalidad de nuestra comunidad y
nuestro pais.

Procesos de desarrollo de aprendiza 3er grado: Practica la
comunicacion asertiva y el dialogo intercultural en interaccion
con otras personas.

Seleccion de la
accion
significativa

De lo Humano y Comunitario:

¢ Realizan tareas y trabajos de forma rigurosa y perseverante,
entendiendo que los logros se obtienen solo después de un trabajo
prolongado.

e Se interesan por comprender las experiencias e ideas de los demas,
utilizando la lectura y el didlogo para el enriquecimiento personal y para
la construccion de buenas relaciones con los demas.

Naturaleza Etica y Sociedades

¢ Manifiestan disposicién a reflexionar sobre si mismo y sobre las
cuestiones sociales y éticas que emanan de las lecturas.

¢ Valoran la diversidad de perspectivas, creencias y culturas, presentes en
su entorno y el mundo, como manifestacién de la libertad, creatividad y
dignidad humana.

Canal de
comunicacion

Por medio de exposiciones con el apoyo de carteles y tripticos se les
dan a conocer los derechos universales, de la mujer, de los nifios,
nifias y adolescentes, etc

A partir del reconocimiento de los derechos universales, se pondra
un buzon. El buzoén intensamente, donde el alumno podrd manifestar
sus emociones por medio de tarjetas de colores anotando la materia,
donde podré manifestar dudas, preguntas, cosas de las que no es
capaz de decirlo de manera directa. El asesor sera el responsable de
ponderar y mantener el anonimato del alumno para que no se sienta
expuesto y se podra valorar el trabajo de los maestros.

Proyeccion de
resultados
esperados

A partir de un grafico en la parte de atras, se irdn colocando las
tarjetas para que los docentes visualicen los sentimientos que
prevalecen en sus materias.




Cronograma de implementacion y evaluacion
Las tablas se mantendran activas cada dia para verificar que exista una
modificacion en el quehacer cotidiano.
Recopilacion y analisis de datos
e Se entregara un registro mensual para analizar los resultados en el CTE y
reorientar nuestras estrategias en el salon de clases.
Socializacion de la experiencia
Los maestros al modificar su practica docente y promover el interés con el educando
podré observar una manifestacion de mejoria en los ambientes de aprendizaje y una
mejoria en las evaluaciones y en la entrega de trabajos.

Para ser honesta, esta actividad me fue compleja y confusa, ya que en el marco de mi
realidad, en una escuela con una estructura completa, donde trabajamos mas de 60
maestros, es muy complicado poder realizar una actividad para la comunidad educativa.
Hemos tratado de trabajar los proyectos comunitarios y no se ha llegado a un acuerdo, cada
quien tiene su forma muy caracteristica de hacer las cosas y es complicado cambiar su
modus vivendus. El tener la apertura para trasnmutar, para transformar, debe nacer desde la
reflexion del propio ser, porque conociendo a mi equipo, lo tomarian como critica o
mandato.

Yo, desde la reflexion del curso, he tratado de modificar ciertas conductas, ciertos habitos,
estoy tratando de tener una buena comunicacion con mis alumnos, trato de realizar diversas
estrategias y materiales, y aun asi hay clases en las que no logro esa conexién, donde no he
logrado llegar a un grupo en especial, porque requiero establecer bien las reglas, pero sé
que quiero seguir cambiando y quiero lograr un avance en mis alumnos y mas aun, quiero
seguir mejorando.

Este tipo de material es el que considero que vale la pena plasmarlos en las instituciones
educativas, que se llevaran a cabo talleres para que todos estuviéramos en sincronia.

Agradezco su apoyo en este curso y espero nos volvamos a encontrar. Gracias por sus
palabras en el PTPM2, fueron un abrazo al corazén.

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25




Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos
claros ni

especificos
para la
intervencion.

Los objetivos
son imprecisos
o dificilmente
medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos
son claros y
medibles,
aunque podrian
ser mas
especificos o
mejor
delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son
claros,
especificos,
medibles y
alcanzables
dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de la
intervencion

La accion es
poco relevante
o dificilmente
aplicable en el

contexto
general de las
asignaturas.

La accidén es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en
todas las
asignaturas.

La accion es
relevante y
aplicable en la
mayoria de las
asignaturas; es
adecuada para
el clima de
aprendizaje.

La accion
seleccionada es
significativa,
relevante y
aplicable en todas
las asignaturas
para mejorar el
clima de
aprendizaje.

Proyeccion de
resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores
para medir el
éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son
claros y
medibles,
aunque faltan
algunos
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados estan
claramente
definidos,
incluyen
indicadores
especificos y son
realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso del
colectivo

La estrategia
de difusion es
deficiente o
inexistente,
dificultando la
comprension y
el compromiso
del colectivo
docente.

La estrategia de
difusion es
limitada,
logrando una
comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es
clara y facilita
la comprension
del enfoque,
generando un
compromiso
general en el
colectivo
docente.

La estrategia de
difusion asegura
una comprension
profunda del
enfoque basado
en neurociencias,
generando
compromiso
colectivo hacia la
implementacion
dela
intervencion.




