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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Préctica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

Reconoce ideas, gustos, necesidades, posibilidades, intereses, deseos y experiencias,
para favorecer el autoconocimiento y descubrimiento de nuevas potencialidades.

Seleccion de la
accion significativa

Creacion de un ambiente de aprendizaje colaborativo optimo en que los
educandos tengan responsabilidades, trabajen en conjunto para lograr un fin ,
asuman compromisos y mantengan una relaciéon de cordialidad y armonia
anteponiendo los valores y virtudes que de manera implicita fomentan la
convivencia y lazos de amistad entre ellos.

Es responsabilidad del docente generar también un ambiente de confianza
mediante la implementacion de valores en su labor, como lo son: la empatia,
la solidaridad, el respeto y la tolerancia.

Canal de
comunicacion

El canal de comunicacion para la ejecucion de dichas actividades sera el
dialogo directo entre docentes en espacios como el CTE, en los cual se puede
visualizar su viabilidad de la estrategia a las necesidades de los otros grupos,
para esto se tomaran como referencia los resultados de los instrumentos de la
evaluacion formativa

Proyeccion de
resultados
esperados

Planear el desarrollo de las actividades a implementar en los diversos talleres
de alumnas y alumnos en donde puedan expresarse y descubrir ideas , gustos,
necesidades intereses, deseos y experiencias con el fin de identificar los
factores que intervienen en nuestro desarrollo y autoconocimiento.

Cronograma de implementacion y evaluacion

FECHAS CLAVES ACTIVIDADES

DIA 1 Establecer la organizacion de los talleres estudiantiles, su objetivo y actividades a desarrollar

DIA2 Elaborar un borrador de un formulario que servira para entrar al club.

DIiA 3 Asignar las actividades y nombrarlas, pueden ser deportivas, ludicas, recreativas, culturales,
entre otros.

DIA 4 Planear los contenidos, actividades, ejercicios para abordarlas. Determinar los recursos
necesarios para implementar cada taller

DiA5 Elaborar un cronograma y estructurar un reglamento general de participacion. Buscar las
estrategias para fomentar la inclusion y la participacion de todos.

DiA 6 Llevar acabo los talleres estudiantiles, aplicar el formulario durante la marcha

DIiA 7 Revisar los resultados obtenidos mediante una rabrica y retroalimentar

Recopilacion y analisis de datos
Los instrumentos de recopilacion y evaluacion se basan en las herramientas y apoyos en las que se

basa el alumno, como lo son la libreta de notas, la participacion en clase, el expediente de evidencias,
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Transformamos a través de la educacion
SECRETARIA DE EDUCACION

,

el diario del alumno y las observaciones hechas por el docente a cargo. Se manejan los tres tipos de
evaluacion: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, ademas de la evaluacion formativa en
todo el proceso, como la sumativa para otorgar una calificacion.

Socializacion de la experiencia

Dar a conocer al colectivo docente la estrategia implementada en clase, comenzando con los objetivos
y propositos a alcanzar, los puntos mas importantes a destacar, asi como los pasos, procedimientos y
estrategias que se efectuaron para desarrollar el proyecto vinculado al campo formativo De lo
Humano y lo Comunitario utilizando alguna herramienta tecnoldgica en la reunion de CTE, para
finalmente concluir con los resultados obtenidos y los aspectos a mejorar en un futuro.

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un plazo
realista.

Seleccién y
relevancia de la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion de

resultados esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados estan
claramente definidos, incluyen
indicadores especificos y son
realistas y medibles.

Difusion y
compromiso del
colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque basado
en neurociencias, generando
compromiso colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




