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\
Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Objetivo especifico: Fomentar ambientes ludicos y favorables en
objetivos el aula para la mejora de los aprendizajes a través del
movimiento corporal.

Contenido del programa sintético: Pensamiento ludico,
estratégico y creativo.

PDA: Toma decisiones individuales y colectivas en situaciones de
juego, con el propésito de valorar su efectividad.

Seleccion de la La practica regular de la actividad fisica promueve la neuro
accion significativa | plasticidad y la neurogénesis en el hipocampo, facilitando la
memoria de largo plazo y un aprendizaje mas eficiente. Ademas,
no solo aporta oxigeno al cerebro optimizando su
funcionamiento, sino que genera una respuesta de los
neurotransmisores noradrenalina y dopamina que intervienen en
los procesos atencionales. El ejercicio fisico mejora el estado de
animo, la dopamina interviene en los procesos de gratificacion y
reduce el temido estrés cronico que repercute tan negativamente
en el proceso de aprendizaje.

La propuesta de intervencion consiste en que en los tiempos de
pausas activas (1 vez al dia) el cuerpo se ponga en movimiento
con musica, realizando bailes acordes a la edad de los
estudiantes y que genere en ecllos alegria, entusiasmo y
desestres; motivados a participar y posteriormente a ello realizar
respiraciones pausadas.

Canal de Se dara a conocer a la comunidad educativa docente en proxima
comunicacion reunion de consejo técnico escolar, mostrando un ejemplo y
explicando la necesidad de la intervencion para mejorar el clima
asertivo de aprendizaje.

Proyeccion de Se pretende lograr que a través del movimiento corporal por
resultados medio del baile los alumnos sientan placer y se establezca un
esperados clima emocional positivo lo cual contribuye a que su cerebro se

oxigene y contribuya a incrementar sus aprendizajes y su
creatividad en corto tiempo.

Cronograma de implementacion y evaluacion
Presentacion Implementacion Evaluacién.

Durante los meses de

31/01/2025 febrero, marzo y abril. Primera semana de mayo.
Minimo 2 veces por
semana.
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Recopilacion y analisis de datos.

Se evidenciara con fotos, encuestas a los estudiantes donde den su opinion acerca de la
actividad y su experiencia en la actividad, si les agrada y si mejoran sus aprendizajes,
resultados de calificaciones y testimonio de docentes en colegiado.

Socializacion de la experiencia
En reunidn de consejo técnico se socializara la implementacion de la actividad y
se comentaran las ventajas y desventajas a si como los beneficios que se han
obtenido a la fecha, también se comentara a los padres de familia en reunion de
reporte de resultados académicos. Se dard a conocer los beneficios de trabajar con
la neurociencia cognitiva en el aula ya que os docentes debemos de erradicar la
ensefianza tradicional y hacer participes a los alumnos en su aprendizaje a través
de su participacion mas dinamica y divertida.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accioén es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




