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Conclusiones 
 

Escribe aquí 
 
La neurociencia se está trasladando a las aulas siendo así una herramienta básica para 

conocer y entender cómo funciona el aprendizaje mediante el estudio del cerebro. Gracias a su 
estudio como docentes podemos saber que estrategias son las más adecuadas para que los 

alumnos y alumnas adquieran cierto aprendizaje de forma duradera.  

La motivación es un factor fundamental en el aprendizaje de los estudiantes, ya que influye en 

su rendimiento académico y en su estado de ánimo. No podemos trabajar con los estudiantes si 
se encuentran desmotivados, como docentes siempre tenemos que estar implementando las 
estrategias necesarias que nos ayuden a mantener al alumno en motivación y que de esta 

forma se puedan lograr los aprendizajes esperados. 

La mayor parte de los alumnos tienen años de experiencia en clases en las que se les ha 
obligado a estar sentados, callados, escuchando. Para ellos el profesor era la fuente del 

conocimiento, de manera que el aprendizaje era algo que se inyectaba mágicamente en algún 

momento sin la participación de su conciencia. 

La realidad indica que lo importante no es la enseñanza, sino lo que los alumnos aprenden. La 
calidad del aprendizaje está relacionada directamente, aunque no de manera exclusiva, con la 

calidad de la enseñanza. Una de las mejores maneras de mejorar el aprendizaje es mejorar la 

enseñanza. 

Si queremos que aprendan, debemos crear condiciones que promuevan la motivación. 

✓ Apoyarles, diciéndoles de vez en cuando que pueden hacerlo bien. 
✓ Intentar crear en clase una atmósfera abierta y positiva. 

✓ Ayudarles a sentirse miembros valorados de una comunidad que aprende. 

Como maestros, nuestro trabajo podría decirse que consiste en enseñar, pero tal vez mejor 
debiéramos decir que se trata de que nuestros alumnos aprendan. Por poner un símil, nosotros 
les damos los ladrillos, o les indicamos cómo encontrarlos, para que ellos construyan la “casa 
del conocimiento”. Nosotros no podemos construir la casa (ellos son los que deben aprender, 

ahí está la palabra aprendizaje), pero somos claramente responsables de que se construya 

mejor o peor. 

 

 
 



 

 

Creo que todos hemos aprendido de nuestra experiencia que aquellos profesores que no 
ponían ningún interés en aprender los nombres de los alumnos no llegaban a conectar con ellos 
y no inspiraban el aprendizaje. Recuerdo que mis mejores profesores eran los que realizaban 

un esfuerzo extra para aprender los nombres de los alumnos de una manera rápida. No 
podemos decir que estamos preocupados por el aprendizaje de los alumnos si no les 

conocemos. 

Los alumnos se dan cuenta cuando un docente no les esta dedicando el tiempo o el interés que 

deberían, incluso muchas veces el ver actitudes de los docentes los hace que se desmotiven 
haciendo que pierdan el interés de las clases. Por ello se deben de buscar la manera de 
hacerles ver a los estudiantes que realmente hay un interés por parte del maestro por querer 

enseñar y de esta forma los alumnos tendrán aunque sea un cambio en su  motivación por 

querer mejorar y querer aprender.  

 

 

 

 

  



 

 

Instrumento para evaluar el PTP 2 

 

EVIDENCIA: 

INDICADORES Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Reflexión sobre 
experiencias 
previas 

No reflexiona 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación en 
su enseñanza. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
experiencias previas 
de desmotivación, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
experiencias previas de 
desmotivación, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Implementación 
de estrategias 
nuevas 

No menciona 
nuevas estrategias 
para captar el 
interés de los 
estudiantes. 

Menciona algunas 
estrategias nuevas, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias nuevas y 
específicas, pero falta 
alguna explicación de 
cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias nuevas de 
manera específica y 
detallada, explicando 
claramente su 
aplicación. 

Impacto de 
emociones y 
actitudes 

No reflexiona 
sobre el impacto 
de sus emociones 
y actitudes en la 
cultura de sus 
alumnos. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre el impacto de 
sus emociones y 
actitudes. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Fomento de un 
ambiente Positivo 

No menciona 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo 
que estimule el 
aprendizaje. 

Menciona algunas 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias específicas 
para fomentar un 
ambiente positivo, 
pero falta alguna 
explicación de cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias específicas 
y detalladas para 
fomentar un ambiente 
positivo, explicando 
claramente su 
aplicación. 

 

 

 

 

 


