Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencidn para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

Describir los objetivos especificos de la intervencién,
asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del plan
sintético y/o analitico

Seleccion de la
accion significativa

Detallar la accién elegida para mejorar el clima de
aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de
comunicacion

Explicar el canal o medio de comunicacién elegido para
informar a toda la comunidad docente sobre la
intervencién, destacando su accesibilidad y cdmo
promovera la participacion.

Proyeccion de
resultados esperados

Definir los resultados esperados de la intervencion,
incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacién

e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,

implementacion y evaluacion de la intervencion.




Recopilacidn y andlisis de datos

e Describir algunos de los instrumentos de recopilacién de datos para evaluar el

impacto de la intervencién.

Socializacion de la experiencia

o Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la

importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso

colectivo hacia la implementacién del modelo. Promover un enfoque colaborativo

que facilite la adopcidn y aplicacién de la intervencion en todas las asignaturas y

niveles.

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Los objetivos

son claros y
No se definen | Los objetivos medibles, Los objetivos son
objetivos son imprecisos o | aunque claros, especificos,
Definicion de | claros ni dificilmente podrian ser medibles y
objetivos especificos medibles, mas alcanzables dentro
para la limitando su especificos o de un plazo
intervencion. aplicabilidad. mejor realista.
delimitados en
el tiempo.
Selecciony La accién es La accidn es La accidén es La accién

relevancia de

poco relevante

medianamente

relevante y

seleccionada es




la
intervencion

o dificilmente
aplicable en el
contexto
general de las
asignaturas.

relevante, pero
podria no ser
aplicable en
todas las
asignaturas.

aplicable en la
mayoria de las
asignaturas; es
adecuada para
el clima de
aprendizaje.

significativa,
relevante y
aplicable en todas
las asignaturas
para mejorar el
clima de
aprendizaje.

No se definen
claramente los

Los resultados

Los resultados
esperados son

Los resultados
esperados estdn

L resultados esperados son clarosy claramente
Proyeccion de ] ) ) o ]
esperados ni ambiguos o medibles, definidos, incluyen
resultados Lo o
indicadores carecen de aunque faltan | indicadores
esperados ) o o
para medir el indicadores algunos especificos y son
éxito del especificos. indicadores realistas y
modelo. especificos. medibles.
La estrategia La estrategia de
La estrategia La estrategia de | de difusion es | difusion asegura
de difusion es | difusidn es claray facilita | una comprensién
deficiente o limitada, la profunda del
Difusidn y inexistente, logrando una comprension enfoque basado en

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y
el compromiso
del colectivo
docente.

comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

del enfoque,
generando un
compromiso
general en el
colectivo
docente.

neurociencias,
generando
compromiso
colectivo hacia la
implementacién
de la intervencién.




EDUCACION ConRumbo

Mtra.: Norma Leticia Rivera Gomez.

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

*Comunicacion asertiva y dialégica para erradicar expresiones de violencia.

*Realizar de manera colectiva, una propuesta oral o por escrito, para promover acciones que
posibiliten erradicar la violencia en la escuela y las familias.

Seleccion de la
accion
significativa

*Creacion de ambientes de aprendizaje significativos y resonantes:

1.Para esto se tiene planeado trabajar con los contenidos que se escogieron de acuerdo con
las necesidades e intereses de los alumnos en la elaboracién del programa analitico
(contenidos basados en el contexto y la realidad de los alumnos para que sean significativos).

2. Al trabajar los contenidos es importante que definamos los objetivos claros a lograr en cada
contenido de las distintas asignaturas con el propdsito de que los alumnos entiendan las
actividades, que se espera de ellos, el proyecto a entregar y los criterios de evaluacién
(periodos cortos).

3.Al abordar los contenidos, es importante realizar preguntas detonadoras para captar la
atencidn de los alumnos, también utilizar materiales como computadora, la televisién, el
celular, videos, material manipulable ayuda a mejorar la atencion de los estudiantes al trabajar
alguna actividad (aprendizaje implicito), brindar retroalimentacién para dar a conocer a los
estudiantes sus areas de oportunidad y sus fortalezas.

3. Fomentar la participacién y el trabajo en equipo es fundamental para el desarrollo de
habilidades comunicativas, y aprender de sus otros compafieros. Asi como en el espacio fisico
ya que motiva o despierta el interés de los jovenes puede ser trabajar fuera del aula, mover las
bancas en el salon entre otras.

4.Fomentar la mentalidad del crecimiento, donde los alumnos trabajen en las habilidades
como la inteligencia emocional, la creatividad, |la colaboracién, la comunicacidn afectiva y la
resolucidn de problemas.

5.Dialogo sobre las conductas inapropiadas y sus consecuencias con la finalidad de
concientizar a los estudiantes y hacer que reflexionen el impacto que pude tener, asi como
también es importante acordar métodos para resolver conflictos con el objetivo de mejorar la
convivencia, brindar herramientas para que los adolescentes manejen desacuerdos de forma




pacifica.

comportamiento y en su aprendizaje.

constructiva, y poder resolver situaciones o problematicas mediante el didlogo y de forma

6. Y, por ultimo, pero no menos importante el acercamiento del docente hacia sus alumnos
donde se viva un clima de confianza, de afecto, de empatia sobre todo en la comprensién de
las necesidades y motivaciones de los alumnos con el objetivo de que los estudiantes se
sientan motivados y se pueda lograr el desarrollo integral del alumno. Si el alumno se siente en
un ambiente de confianza, donde participa y se siente escuchado beneficiara en su

Canal de
comunicacion

*La propuesta se las daria a conocer al colectivo docente en una reunién del consejo técnico
escolar; para esto podria darla a conocer mediante una presentacion. Una vez proporcionada
la propuesta entre colectivo docente tomar acuerdos con relacion a la estrategia compartida.

Proyeccion de
resultados
esperados

*Mejora de los aprendizajes 80%

*Convivencia sana vy pacifica 100%

Cronograma de implementacion y evaluacion

Presentacion

Implementacion

Evaluacion de los resultados

Dar a conocer en CTE al colectivo
docente la estrategia (creacién de
ambientes de aprendizaje
significativos y resonantes)

*Generar ambientes de aprendizaje
mediante la planificacion de
contenidos relevantes y
significativos utilizando estrategias
creativas y motivantes.

*Promover mediante actividades
deportivas, trabajo en equipo y
actividades de convivencia la
comunicacion asertiva y dialdgica
para erradicar expresiones de
violencia y lograr una sana
convivencia entre todos los
integrantes de la comunidad
escolar.

* Mediante listas de cotejo,
rdbricas, proyectos, presentaciones,
examenes.

*Mediante guias de observacién

Fecha: 29/11/2024

Durante todo el ciclo escolar

Durante todo el ciclo escolar.




Recopilacidn y analisis de datos

*Autoevaluacidon mediante lista de cotejo y rubricas con el propdsito de que los alumnos reflexionen en su
aprendizaje e identifique en lo que pueden mejorar, asi como sus fortalezas.

*Evaluacion formativa, como docente debemos implementar la observacién, el monitorear el progreso del
estudiante durante el aprendizaje y brindar retroalimentacion.

*Coevaluacion es importante que entre comparieros se evaliuen y den recomendaciones fomentando el
pensamiento critico también ayuda a adquirir responsabilidad individual y colectiva.

*Evaluacidn cualitativa, para analizar las caracteristicas de mis estudiantes y su progreso esto se puede hacer
mediante una guia de observacién.

Socializacion de la experiencia

*Compartiré las estrategias en CTE a mis compafieros docentes asi como la importancia de la neuroeducacion ya
que es un enfoque innovador y fundamental para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el aula. También
explicar los siguientes usos:

-Mejora nuestra practica docente.

-Mejora el aprendizaje de los alumnos.

-Desarrolla habilidades cognitivas.

-Adapta la ensefianza a las necesidades de los alumnos.
-Promueve el bienestar emocional.

*Una vez propuesta la estrategia de creacion de ambientes de aprendizaje significativos y resonantes entre
docentes tomaremos acuerdos, acciones, implementacion de las actividades propuestas para lograr aprendizajes
significativos y la sana convivencia en el entorno escolar ,propondré que en cada consejo técnico escolar se midan
avances y se siga dando seguimiento y evaluacién a lo propuesto con la finalidad de enriquecer la practica docente
pero sobre todo lograr el desarrollo integrar de nuestros adolescentes.




