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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante: Roberto Hugo Ramos Veldzquez
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del mddulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones
Como Docente, es comuin encontrarse con momentos en los que los estudiantes se muestran
desmotivados o desinteresados en las clases. Esto puede suceder cuando el contenido no es
presentado de una manera atractiva, o cuando la carga de trabajo resulta excesiva o abrumadora. La
falta de conexidn con el tema, la monotonia en la ensefianza o la presién por cumplir con los
objetivos académicos sin considerar las necesidades emocionales de los estudiantes puede llevar a la
frustracion y a una actitud negativa frente al aprendizaje.

A partir de lo aprendido en el médulo sobre cdmo las emociones influyen en el aprendizaje, podria
implementar varias estrategias, mencionare algunas que me pueden apoyar para captar el interés de
los estudiantes

Alternar entre clases tedricas y actividades practicas, juegos de rol, debates o proyectos
colaborativos. Esto no solo ayuda a mantener la atencidn, sino que también activa diferentes dreas
del cerebro relacionadas con la memoria y la motivacion.

Conectar el contenido con la vida cotidiana: Relacionar los temas con situaciones que los estudiantes
vivan o intereses actuales puede ayudar a activar el sistema de recompensa cerebral y generar un
aprendizaje mas significativo.

Ofrecer autonomia: Brindar a los estudiantes opciones sobre cémo abordar un tema o proyecto. Esto
aumenta su sensacién de control y autonomia, lo cual es clave para aumentar la motivacion
intrinseca.

Ajustar el ritmo y la carga de trabajo: Prestar atencién a no sobrecargar a los estudiantes con tareas,
y ofrecer tiempos adecuados para la reflexién y el descanso.

Las emociones y actitudes del maestro tienen un impacto directo en el ambiente de aprendizaje. Si
como maestro transmito ansiedad, frustracidn o estrés, es probable que los estudiantes se sientan
igualmente tensos o desmotivados. Por otro lado, un maestro que muestra empatia, entusiasmo y
paciencia puede influir positivamente en la actitud y el estado emocional de los estudiantes,
generando un ambiente mds propenso a la cooperacion y el aprendizaje.

Considero que es importante reconocer que las emociones son contagiosas; si los estudiantes
perciben que su maestro estd comprometido y disfruta del proceso de ensefianza, es mds probable
que ellos también se involucren de manera activa y positiva.

Los cambios que podria implementar en mi estilo de ensefianza para mejorar la interaccién con los
estudiantes, bajo el enfoque de la neurociencia y segtn lo aprendido en el presente modulo, podrian
ser las siguientes:
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Reduccidn del estrés: Segun la neurociencia, el estrés y la ansiedad interfieren con la capacidad de
aprendizaje. Para evitar esto, implementaria estrategias que reduzcan el estrés en el aula, como
establecer una rutina diaria predecible, promover la auto-regulacién emocional en los estudiantes y
ofrecer tiempos para relajacién y pausas activas.

Fomentar la neuroplasticidad: Crear un ambiente que incentive la curiosidad y el aprendizaje activo.
Esto incluye el uso de tecnologias interactivas, aprendizaje basado en proyectos, y actividades que
permitan a los estudiantes poner en practica lo aprendido de forma préctica.

Reforzamiento positivo: Utilizar recompensas inmediatas o el reconocimiento del esfuerzo, en lugar
de solo centrarse en los resultados finales. Esto activa el sistema de dopamina en el cerebro,
estimulando la motivacidn intrinseca y el deseo de aprender.

Adaptacidn a los estilos de aprendizaje: Reconocer que cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje
diferente y utilizar métodos que aborden tanto a los visuales, auditivos, kinestésicos, como a los
estudiantes mas reflexivos o activos.

La manera como podria fomentar un ambiente mds positivo que estimule el aprendizaje es
ofreciendo a los alumnos distintas estrategias como:

Clima emocional seguro: Crear un ambiente emocionalmente seguro, donde los estudiantes se
sientan cdmodos para expresarse sin miedo a ser juzgados. Esto es clave para permitir que las
emociones se gestionen de manera efectiva y para que el aprendizaje sea mas receptivo.

La empatia: Promover actividades donde los estudiantes puedan compartir experiencias y trabajar en
equipo. Al fomentar relaciones de apoyo mutuo y empatia, el aula se convierte en un espacio donde
las emociones positivas, como el respeto y la cooperacidn, se convierten en motor del aprendizaje.

Resaltar el esfuerzo mdas que el resultado: Destacando sus esfuerzos y logros, en lugar de solo
enfocarse en las calificaciones o el resultado final.

Las Técnicas, desde la neurociencia, que podria usar para hacer que los ejercicios sean mads
interesantes y relevantes para mis s alumnos:

Utilizar elementos de juego, como puntos, niveles o recompensas, puede activar el sistema de
dopamina y hacer que el aprendizaje sea mas atractivo. Por ejemplo, convertir los ejercicios en retos
0 competencias amistosas puede aumentar el interés y la motivacion.

Relacionar los ejercicios con situaciones que generen emociones positivas puede facilitar la
retencién de informacién. Por ejemplo, incorporar narrativas emocionales o historias interesantes en
los ejercicios puede estimular la memoria y la conexién emocional con el contenido.

Segun la neurociencia, la retroalimentacién inmediata ayuda a consolidar el aprendizaje. Al
proporcionar comentarios rapidos y positivos, los estudiantes pueden sentirse motivados a seguir
aprendiendo y mejorando.

Utilizar recursos visuales, auditivos y kinestésicos para que los estudiantes interactiien con el
contenido de diferentes formas, facilitando la activacién de multiples dareas cerebrales que mejoran la
retencién y la comprension.
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Transformamas a través de la educacion

Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexion sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacion en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacidn,

su ensefianza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias nuevas estrategias |estrategias nuevas, |estrategias nuevasy [(implementa varias

nuevas para captar el pero sin detalles especificas, pero falta |estrategias nuevas de
interés de los especificos. alguna explicacién de |manera especificay
estudiantes. cémo se detallada, explicando

implementaran. claramente su
aplicacion.

Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre

actitudes de sus emociones |sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emociones y

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cdmo se
implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.




