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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Objetivo general: Promover un clima asertivo de

objetivos aprendizaje basado en principios de Neuroeducacion,
integrando estrategias que mejoren el bienestar
emocional, la autorregulacion y la atencion de los
estudiantes.

e Objetivos especificos:

e Implementar practicas pedagogicas que estimulen las
funciones ejecutivas y la gestion emocional en el aula,
alineadas con los Programas de Desarrollo Académico
(PDA).

e Disedar actividades que refuercen la memoria emocional
positiva y reduzcan el estrés en los estudiantes.

e Incorporar estrategias de aprendizaje activo en todas las
asignaturas para aumentar la motivacion intrinseca.

e Generar consciencia docente sobre el impacto de las
neurociencias en el aprendizaje y fomentar el
compromiso colectivo.

Seleccion de la e Accion elegida:

accion significativa Implementar '""Pausas Neuro educativas' (actividades
breves de regulacion emocional y cognitiva) en todas las
asignaturas. Estas incluiran ejercicios de mindfulness,
técnicas de respiracion, dindmicas fisicas de activacion, y
actividades de gratitud o reflexion.

¢ Relevancia y aplicabilidad:

e Ayudan a reducir la sobrecarga cognitiva y aumentan la
capacidad de atencion.

e Son aplicables en cualquier asignatura para mejorar la
disposicidon emocional y la concentracion.

e Promueven un vinculo positivo entre estudiantes y
docentes, fortaleciendo el sentido de comunidad.

Canal de e Canal elegido:

comunicacion Reuniones docentes mensuales y una plataforma virtual
colaborativa (como Google Classroom o Microsoft
Teams).

o Justificacion:
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Las reuniones permiten explicar y ajustar las estrategias
en equipo.

La plataforma facilita el acceso a recursos, tutoriales y
foros para el intercambio de experiencias.

Ambas opciones promueven la participacion activa de
todos los docentes y garantizan la accesibilidad.

Proyeccion de
resultados
esperados

Resultados esperados:

A corto plazo: Mayor regulacion emocional en los
estudiantes y un ambiente de aula mas positivo.

A mediano plazo: Incremento en la participacion activa
y mejora en la capacidad de atencion sostenida.

A largo plazo: Mejora en el rendimiento académico y el
bienestar general de los estudiantes.

Indicadores:

Niveles de atencion medidos a través de rubricas de
observacion.

Resultados en cuestionarios de bienestar y percepcion del
clima escolar.

Evaluacion del desempeiio académico por asignatura.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Fecha Actividad Responsable

Semana 1 Presentacion del proyecto en consejo técnico. Coordinador pedagdgico
Semana 2 Capacitacion docente en pausas neurceducativas. Especialista externo
Semana 3-4 Disefio de actividades especificas por asignatura. Docentes

Semanas 5-10 Implementacién en todas las asignaturas. Docentes

Semana 11

Semana 12

Semana 16

Evaluacion inicial del impacto (encuestas, ribricas).
Ajustes basados en resultados preliminares.

Evaluacion final y presentacion de resultados.

Coordinador pedagdgico
Coordinador y docentes

Comité evaluador

Recopilacion y analisis de datos

e Instrumentos:

e Encuestas de percepcion del clima escolar (para estudiantes y docentes).

e Rubricas de observacion sobre la atencion y comportamiento en clase.
e Cuestionarios de bienestar emocional.
e Comparacion de calificaciones antes y después de la intervencion.

e Analisis:

Los datos seran procesados mediante estadistica descriptiva para identificar
tendencias y mejoras en el clima de aprendizaje.

Socializacion de la experiencia
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Estrategias de socializacion:

Presentacion de resultados y aprendizajes en un consejo técnico escolar.
Elaboracion de un manual digital con las estrategias neuro educativas
implementadas.

Foros de discusion y retroalimentacion entre docentes para intercambiar
experiencias y buenas practicas.

Enfoque colaborativo:

Fomentar la creacion de comunidades de aprendizaje entre los docentes para
integrar las estrategias en todas las asignaturas.

Motivar la continuidad del modelo mediante reconocimiento a los docentes
destacados en la implementacion.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCAC

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el i Ny
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del o , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




