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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

JUAN ERICK RAMIREZ VILLANUEVA

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e C(Crear un ambiente positivo y respetuoso en el aula de
objetivos segundo de telesecundaria, que fomente el aprendizaje
asertivo, el trabajo colaborativo y el manejo efectivo de
emociones, alineado con el plan sintético y analitico de las
asignaturas.

Seleccion de la

accién significativa e Implementar un programa de talleres socioemocionales

titulado “Habilidades Asertivas para el Aprendizaje y
la Convivencia”, disefiado para desarrollarse de forma
transversal en todas las asignaturas.

Relevancia y aplicabilidad:

e Promueve habilidades clave como comunicacion asertiva,
autorregulacion emocional y trabajo en equipo, que son
esenciales para mejorar el clima de aprendizaje.

Canal de
comunicacién Se utilizardn reuniones presenciales y una plataforma digital
(como WhatsApp o Google Classroom).
e Accesibilidad:
o WhatsApp es ampliamente utilizado por los
docentes de telesecundaria.
o Google Classroom permitird compartir recursos,
actividades y reflexiones.
e Promocion de la participacion:
o Convocatoria a reuniones de planificacion.
o Uso de recordatorios en el grupo de WhatsApp
para fomentar el compromiso constante.
Proyeccion de Clima escolar:
resultados )
e Aumento del respeto y la empatia en el aula, medido a través de
esperados

encuestas de percepcion estudiantil.
e Reduccidn de incidentes de conflicto reportados en un 20%.

Habilidades socioemocionales:




e Mejora en la comunicacion asertiva y la autorregulacion emocional de
los estudiantes.

e Incremento en la calidad del trabajo colaborativo en un 30% segin
rubricas de evaluacion.

Desempeiio académico:

e Aumento del rendimiento en actividades grupales y proyectos
interdisciplinarios.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Fase Semana Actividad

Presentacion inicial Semana 1 Reunion con docentes para explicar la intervencion.

Planificacion Semana 2 Ajuste del plan segln las necesidades del grupo.

Implementacion inicial Semana 3-5 Talleres de habilidades socioemocionales.

Actividades Semana 6- Aplicacion de dindmicas socioemocionales en
transversales 8 asignaturas.

Evaluaciéon Semana  Encuestas y observacion directa de cambios en el
intermedia 9 aula.

Ajustes y mejoras Semana 10 Revision de estrategias segun resultados iniciales.

Socializacion final Semana 11  Presentacion de resultados al colectivo docente.

Recopilacion y analisis de datos
Instrumentos

1. Encuestas:
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o Percepcion de estudiantes sobre el clima del aula y su bienestar emocional.
o Opiniodn de los docentes sobre los cambios en las dindamicas grupales.
2. Listas de cotejo:
o Observacion directa del comportamiento durante las actividades
(colaboracidn, respeto, comunicacion).
3. Analisis de reportes:
o Comparacion de incidencias de conflicto antes y después de la intervencion.
4. Rubricas:

o Evaluacién del desempetio en actividades colaborativas y talleres.

Socializacion de la experiencia
Estrategias para compartir aprendizajes:

Presentacion en reuniones pedagégicas sobre los resultados y beneficios observados.
Creacion de una guia practica basada en las actividades implementadas, adaptada a las
necesidades de telesecundaria.

e Fomentar un enfoque colaborativo mediante sesiones de intercambio de experiencias entre
docentes.




EVIDENCIA:
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccién resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. . especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusién y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada,
logrando una
comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.
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